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Vorwort

Sehr geehrte Birgerinnen und Burger,

die Kinder — und Jugendforderung hat in Kleve seit vielen Jahren einen besonderen
Stellenwert. Zum einen gibt es die unterschiedlichen Jugendhauser, aber auch viele
Vereine und Verbande, die ihre Arbeit auf das Wohl junger Menschen ausrichten
und damit wichtige Orte im Leben dieser in Kleve aufwachsenden und lebenden
Menschen darstellen.

Die offene Kinder- und Jugendarbeit mit den insgesamt 8 Jugendhausern und Ju-
gendtreffs, dem Jugend- und Kulturzentrum Radhaus sowie dem stadtischen Aben-
teuerspielplatz Robinson sind dabei nach wie vor von besonderer Bedeutung. Junge
Menschen kdnnen die Einrichtungen besuchen und die Freizeit dort aktiv verbringen.
Sie treffen auf Wegbegleiter und kénnen sich im sozialen Kontext erfahren und er-
proben.

Das ehrenamtliche Engagement in den Jugendverbénden in Kleve ist nach wie vor
grof3. Hier gilt ein aufRerordentliches Lob den vielen Menschen, die ehrenamtlich
Aufgaben und Verantwortung fur sich selbst und ihre Mitmenschen tlbernehmen. Es
ist nicht selbstverstandlich, seine eigene Freizeit dafir zur Verfigung zu stellen. In
den Verbanden wird die Freizeit gemeinsam auf einem hohen werteorientierten und
attraktiven Niveau gestaltet.

Die Jugend- und Schulsozialarbeit ist in verschiedenen Einrichtungen und an allen
Klever Schulen anzutreffen. Eine Vielzahl von Fachkraften — Sozialpadagogen,
Werkanleiter, usw. — begleiten Schiler in schwierigen Lebenslagen, fordern junge
Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf und helfen so, Bildungsbenach-
teiligungen nachweislich abzubauen. Die Jugend- und Schulsozialarbeit leistet so
einen aufl3erordentlich wichtigen Beitrag fur das Gemeinwohl unserer Stadt.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt der Jugendférderung liegt in der Pravention. Ziel
ist es, dass junge Menschen in Kleve ein gliickliches und gesundes Leben fihren
und zu gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranwachsen. Das Thema Beteili-
gung von Kindern- und Jugendlichen in Kleve wurde in der Vorbereitung des Kinder-
und Jugendférderplans 2021-2025 intensiv bearbeitet und ist, neben anderen The-
men, einer der Schwerpunkte fur diesen Kinder- und Jugendférderplan. Die jungen
Klever sind die Zukunft unserer Stadt, darum ist es bereits heute wichtig, ihnen die
Mdglichkeit zu geben, ihre Meinungen und Standpunkte zu nennen und diese zu
horen. Die Ideen sollen bei der Weiterentwicklung der Stadt Berticksichtigung finden.



S\ KLEVE

Wir freuen uns, dass wir Ihnen mit der vorliegenden Fortschreibung des Kinder- Ju-
gendférderplans ein wichtiges Grundlagenpapier zur Férderung der Entwicklung un-
serer jungen Burger vorlegen kdnnen. Mit Beschluss des Kinder- und Jugendférder-
planes werden die Eckpfeiler eines gut funktionierenden Netzwerkes der Jugendfor-
derung fir die laufende Ratsperiode gesetzt.

Der Foérderplan tragt dazu bei, dass junge Menschen in Kleve einen guten und fir
sich personlich richtigen Weg finden und ihre Stimme in Kleve Gehor findet. Dazu
wuinschen wir ihnen alles Gute und viel Erfolg.

Wolfgang Gebing Willibrord Haas

Bilrgermeister Erster Beigeordneter
und Stadtk&mmerer

Weibliche/mannliche/diverse Schreibweise

AusschlieB3lich aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Text Uberwiegend nur
die méannliche Schreibweise verwendet. Gemeint sind stets weibliche, mé&nnliche
und diverse Personen.
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1  Einleitung

1.1 Allgemeine Informationen

Mit dem Achten Buch Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) ist der
gesetzliche Rahmen fir die Jugendarbeit, die Férderung der Jugendverbande, die
Jugendsozialarbeit und den Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz gegeben. Er-
ganzt wird das Bundesgesetz um das Kinder- und Jugendférderungsgesetz (3. AG-
KJHG - KJF6G) als Ausfiihrungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen. Dieses
tragt den offentlichen Tragern der Jugendhilfe auf, einen kommunalen Kinder- und
Jugendforderplan zu entwickeln, fir die Dauer einer Ratsperiode festzuschreiben
und regelmanRig weiter zu entwickeln.

Mit der hier vorgelegten 3. Fortschreibung des Klever Kinder- und Jugendférder-
plans, kommt die Stadt Kleve dieser Verpflichtung nach. Mit diesem werden die Un-
ternehmungen der Stadt Kleve konkretisiert, mit denen die Gewahrleistungspflicht
fur ein rechtzeitiges und ausreichendes Angebot an erforderlichen und geeigneten
Einrichtungen, Diensten und Veranstaltungen der Jugendférderung erfullt werden (8
79 Abs. 2 SGB VIII).

Das Ziel dieses Kinder- und Jugendfdrderplans ist es, unter Beteiligung und im ge-
meinsamen Dialog mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien, jungen Erwach-
senen, sowie freien Tragern der Jugendhilfe, Politik und dem offentlichen Trager
gemeinsam fir die Stadt Kleve ein bedarfsdeckendes und interessenorientiertes An-
gebot fur junge Menschen zur Verfigung zu stellen.

1.2 Aufbau des Kinder- und Jugendforderplans

Der Kinder- und Jugendforderplan 2021-2025 ist in neun Kapitel untergliedert. Die
Einleitung beinhaltet neben allgemeinen Angaben warum der Kinder- und Jugend-
forderplan erstellt wird auch dessen Aufbau und Gliederung. Nachfolgend werden
die gesetzlichen Grundlagen, der Planungsprozess in seiner Form und die an der
Erstellung des Kinder- und Jugendforderplans beteiligten Personen und Trager, so-
wie die Rahmenbedingungen vorgestellt. Ebenfalls wird hier auf die Zielgruppe ein-
gegangen.

Das zweite Kapitel beinhaltet die Bilanz der letzten Fortschreibung des Kinder- und
Jugendférderplans.
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Im dritten Abschnitt werden die Querschnittsaufgaben, die in der Kinder- und Ju-
gendférderung gesetzlich verankert sind, einzeln aufgefiihrt und beschrieben. An
diesen Ubergeordneten Themen sollen sich im Rahmen einer guten Kinder- und Ju-
gendarbeit alle Akteure orientieren.

Zu den Querschnittsaufgaben gehdren die Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen, Gender Mainstreaming (Geschlechtergerechte Angebote), Inklusion, Interkul-
turelle Bildung, Schutz vor Kindeswohlgefahrdungen, die Zusammenarbeit von Ju-
gendhilfe und Schule sowie die Forderung des Engagements junger Menschen.

Im vierten Kapitel werden die vier Handlungsfelder der Kinder- und Jugendférderung
mit der Jugendverbandsarbeit (und Ferienangebote), der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, der Jugendsozialarbeit und dem erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutz aufgefuhrt. Hier wird entsprechend des Dreischritts der Jugendhilfeplanung
die Bestands- und Bedarfsanalyse beschrieben und die daraus resultierende Malf3-
nahmenplanung angefihrt.

Der funfte Teil befasst sich mit dem Thema Qualitat. Das Kapitel beinhaltet je Ar-
beitsfeld die Anforderungen in Form von Qualitatskriterien sowie die MaRnahmen
zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat.

Das sechste Kapitel beschatftigt sich mit der finanziellen Férderung der Kinder- und
Jugendarbeit und stellt insofern die Forderrichtlinie fur die Unterstitzung der Arbeit
der freien Trager der Jugendhilfe dar.

Die eigene Betéatigung des Fachbereiches Jugend und Familie durch die Jugend-
pflege wird im siebten Kapitel beschrieben.

Abschlie3end wird in Kapitel Acht ein Ausblick zur weiteren Vorgehensweise mit der
Beschlussfassung sowie dem Inkrafttreten und der Gultigkeitsdauer des Kinder- und
Jugendforderplans gegeben. Ebenfalls wird darin auf den Prozess der Evaluation
wahrend der Laufzeit eingegangen.

Der Kinder- und Jugendforderplan endet mit einem Fazit zur Kinder- und Jugendfor-
derung in Kleve.

Im Anhang befinden sich Kurzkonzepte der Offenen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen in Kleve und die Konzepte des Berufshildungszentrums im Kreis Kleve e. V. die
der Jugendsozialarbeit zugrunde liegen.

Weiterhin sind dort die wesentlichen Befragungsergebnisse der Klever Jugendbe-
fragung 2019 — Deine Meinung zahlt sowie die Arbeitsergebnisse des Fachkrafte-
workshops angefiigt.
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1.3 Gesetzliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen des Kinder- und Jugendférderplans ergeben sich aus
dem Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe sowie aus
dem Dritten Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes 3. AG-
KIJHG — KJFOG.

Die gesetzlichen Grundlagen die den Kinder- und Jugendférderplan allgemein be-
treffen werden an dieser Stelle ausgefuhrt. Grundlagen die sich auf bestimmte Be-
reiche (z. B. Kinderschutz, Handlungsfelder der Kinder- und Jugendférderung) be-
ziehen, werden an den jeweiligen Stellen beschrieben.

Im SGB VIl sind das Grundverstandnis der Jugendhilfe sowie die Aufgabenfelder
definiert.

8 1 SGB VIl — Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Dieser Grundsatz liegt auch der Kinder- und Jugendférderung zugrunde. GemaR §
2 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII gehdren zu den Leistungen der Jugendhilfe die Angebote
der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutzes. Diese Aufgabenfelder sind in § 11 (Jugendarbeit), § 12 (Forderung
der Jugendverbande), § 13 (Jugendsozialarbeit) und § 14 (Erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz) beschrieben. Die auch diese Arbeitsfelder betreffende Planungs-
verantwortung des offentlichen Tragers der Jugendhilfe sowie die Verpflichtung zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Jugendhilfe ergeben
sich ebenfalls aus dem SGB VIII.

§ 80 SGB VIII: Jugendhilfeplanung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungsverant-
wortung

1. den Bestand an Einrichtungen und Dienste festzustellen,

2. den Bedarf unter Berticksichtigung der Winsche, Bedurfnisse und Interessen der
jungen Menschen und der Personensorgeberechtigten fur einen mittelfristigen Zeit-
raum zu ermitteln und
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3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausrei-
chend zu planen; dabei ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener
Bedarf befriedigt werden kann.

[..]

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe in allen Phasen ihrer Planung frihzeitig zu beteiligen. [...]

Im 3. AG-KJHG - KJFOG werden die Grundlagen fiir die Ausfiihrung der in den 88§
11 — 14 SGB VIII beschriebenen Handlungsfelder definiert. Insbesondere sind hier
die erforderlichen Rahmenbedingungen fur die inhaltliche und finanzielle Ausgestal-
tung geregelt. Der Auftrag der Kommunen zur Erstellung und Fortschreibung eines
Kinder- und Jugendférderplans fur eine Ratsperiode ergibt sich ebenfalls aus dem
Ausfihrungsgesetz.

8 15 3. AG-KJHG — KJFOG: Forderung durch die drtlichen Tréager der 6ffentlichen
Jugendhilfe

[..]

(4) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe erstellt auf der Grundlage der
kommunalen Jugendhilfeplanung einen Forderplan, der fir jeweils eine Wahlperiode
der Vertretungskorperschaft festgeschrieben wird.

1.4 Planungsprozess und Beteiligte

Im Rahmen der Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplanes wurde der be-
stehende Kinder- und Jugendforderplan reflektiert. Hieraus konnten fir die Fort-
schreibung insbesondere der Forderbedingungen und des Verwaltungsverfahrens
relevante Feststellungen getroffen werden.

Um fur die Bedarfsermittlung mdglichst viele junge Klever zu erreichen und ihnen
die Moglichkeit zu geben, ihre Meinung mitzuteilen, wurde im néchsten Schritt als
Erhebungsinstrument eine Onlinebefragung gewahlt (Klever Jugendbefragung 2019
— Deine Meinung zahlt!).

Die Mitglieder des Unterausschuss Jugendhilfeplanung, Mitarbeiter von Schulen
und Schilervertreter sowie die freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe wurden im
Februar 2019 Uber die Jugendbefragung informiert und ihre Anregungen wurden
aufgenommen. Im Méarz 2019 erfolgte eine ,Vorabbefragung® mit Vertretern der zu

10
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befragenden Zielgruppe, in der relevante Fragen und Antworten fiir die Befragung
ausgewahlt wurden. Die Zielgruppe konnte dadurch schon frihzeitig beteiligt und
passgenaue Fragestellungen erarbeitet werden. Vom 03.06 — 14.07.2019 wurde die
Befragung schliel3lich durchgefihrt. Im Vorfeld wurden die Mitarbeiter der Schulen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und o6ffentliche Stellen nochmals tber die
Befragung informiert und Materialien wurden zur Verfiigung gestellt.

Die Befragungsergebnisse wurden anschliel3end in verschiedenen Gremien (Schul-
leiterdienstbesprechung, Unterausschuss Jugendhilfeplanung, Fachbereich Jugend
und Familie, Jugendhilfeausschuss, Arbeitsgemeinschaft der Anbieter von Hilfen zur
Erziehung) vorgestellt und diskutiert. Die Vorstellung in unterschiedlichen Gremien
diente zur Information der Personengruppen und zur Gewinnung vielfaltiger Inter-
pretationsideen und Anregungen fur die Umsetzung im Kinder- und Jugendforder-
plan.

Im Méarz 2020 erfolgte als néachster Schritt ein Fachkrafteworkshop, an dem Mitar-
beiter der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit teilnah-
men. Auch hier wurden die Ergebnisse der Befragung mit dem Ziel, Handlungsemp-
fehlungen fur die Kinder- und Jugendférderung zu erarbeiten, vorgestellt und disku-
tiert.

Im Rahmen einer Tragerkonferenz wurden die freien Trager der Jugendhilfe im Sep-
tember 2020 Uber die Ergebnisse der Jugendbefragung und die daraus resultieren-
den Empfehlungen fur den Kinder- und Jugendférderplan informiert und erhielten
Gelegenheit, Anregungen und Vorschlage einzubringen.

So wurde eine Beteiligung der Kinder- und Jugendlichen sowie eine frihzeitige Be-
teiligung der anerkannten freien Trager gewahrleistet.

1.5 Zielgruppen, Aufgaben und Forderbereiche

Der Kinder- und Jugendférderplan beschreibt die fur die Kinder- und Jugendférde-
rung relevanten Aufgabenfelder, die Zielsetzungen der Arbeit, Querschnittsaufga-
ben und Forderschwerpunkte.

Insbesondere dient er der Regelung der Jugendverbandsarbeit, der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutzes.

Zielgruppe der Einrichtungen und MalRnahmen der gesamten Kinder- und Jugend-
arbeit sind je nach Angebot Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter vom

11
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6. bis zum 27. Lebensjahr. In angemessenem Umfang kénnen Angebote der Ju-
gendarbeit auch Personen einbeziehen, die das 27. Lebensjahr bereits vollendet
haben.

1.6 Rahmenbedingungen

Auch der dritte Kinder- und Jugendforderplan der Stadt Kleve mit seiner Laufzeit von
funf Jahren muss die sich andernden gesellschaftlichen Bedingungen bertcksichti-
gen.

Der Forderplan soll ein kontinuierliches Angebot fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene vorhalten und an deren Bedarfen orientiert sein. Ziel ist es, ein bedarfs-
gerechtes Angebot vorzuhalten und dieses zur richtigen Zeit und am richtigen Ort.
Hierbei sind insbesondere die Rahmenbedingungen der Stadt Kleve zu beachten.

Der Stichtag fur die in den folgenden Abséatzen erhobenen Zahlen war der
31.12.2020.

Einwohner

Die Stadt Kleve hat in den letzten Jahren an Einwohnern gewonnen. Am 31.12.2020
waren 54.197 Menschen in Kleve gemeldet.

Einwohner im Kindes- und Jugendalter nach Geschlecht und Ortstell

Nicht zuletzt durch den Standort der Hochschule Rhein-Waal leben auch nach wie
vor viele junge Menschen in Kleve. Von den Gesamteinwohnern sind 28,2 % (15.288
Personen) bis zu 27 Jahre alt. 5.589 davon im Alter von 6 bis 17 Jahren, und 6.885
Personen zwischen 18 und 27 Jahren.

Die Anzahl und Geschlechtsverteilung der Einwohner im Kindes- und Jugendalter
pragt den Bedarf auf Angebote der Kinder- und Jugendférderung entscheidend mit.
Daher werden im Folgenden die Einwohnerzahlen fur die Gesamtstadt, sowie auf-
geteilt nach Ortsteilen, Alter und Geschlecht dargestellt. Dargestellt sind alle Ein-
wohner, die zum Stichtag das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten und somit
,~Junge Menschen® im Sinne des SGB VIII waren.

12
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Alter Mannlich Weiblich Gesamtergebnis
0 209 198 407
1 247 230 477
2 255 229 484
3 267 240 507
4 246 242 488
5 236 215 451
6 234 227 461
7 225 243 468
8 234 227 461
9 232 212 444

10 240 210 450
11 244 247 491
12 243 234 477
13 227 213 440
14 246 237 483
15 211 253 464
16 252 224 476
17 254 208 462
18 253 260 513
19 327 278 605
20 376 301 677
21 442 346 788
22 485 353 838
23 486 403 889
24 443 404 847
25 463 380 843
26 458 427 885
Gesamtergebnis 8.035 7.253 15.288

13
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Ort Mannlich Weiblich Gesamtergebnis
Bimmen 21 20 41
Brienen 58 37 95
Donsbriiggen 226 205 431
Duffelward 95 73 168
Griethausen 144 129 273
Keeken 106 81 187
Kellen 1.170 1.120 2,290
Kleve 3.792 3.381 7.173
Materborn 1.534 1.457 2.991
Wardhausen 34 19 53
Reichswalde 369 308 677
Rindern 337 332 669
Salmorth 2 0 2
Schenkenschanz 12 7 19
Warbeyen 135 84 219
Gesamtergebnis 8.035 7.253 15.288

Die Anzahl der Einwohner in Kleve, und auch der Einwohner unter 27 Jahren hat
sich seit der letzten Fortschreibung des Kinder- und Jugendforderplans im Jahr 2014
erhoht. Zum Stichtag 31.08.2014 lebten insgesamt 13.939 junge Menschen dieser
Altersgruppe in Kleve. Zum 31.12.2020 waren dies 15.288. Dies ist eine Steigerung
von 9,7 %. Die steigende Zahl junger Menschen in Kleve macht die Bedeutung, einer
guten Kinder- und Jugendférderung in Kleve deutlich.

Wahrend bei der Klever Jugendbefragung im Jahr 2019 die Gruppe der 14 — 17jah-
rigen sich eher nicht vorstellen konnte, dauerhaft in Kleve zu leben, und bei den 18
— 20jahrigen ein ausgeglichenes Verhaltnis bestand, kann sich die Mehrheit der 21
— 27jahrigen (99 zu 49 Teilnehmer) vorstellen, den Lebensmittelpunkt dauerhaft in
Kleve zu wéahlen. Um aber auch bei den 14 — 20jahrigen die Vorstellung eines dau-
erhaften Lebens in Kleve anzuregen, ist es wichtig, dass die Stadt fur diese Ziel-
gruppe und auch fir die der jungen Erwachsenen bis 27 Jahre attraktiv ist. Dies setzt
voraus, die Interessen dieser Zielgruppe zu kennen und zukinftige Planungen an
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deren Bedarfe zu orientieren. Diese Beteiligung und Orientierung ist fir den Bereich
der Jugendférderung Aufgabe des Kinder- und Jugendférderplans.

Einwohner mit Migrationshintergrund

12.287 Personen in Kleve sind auslandischer Herkunft, davon 2.750 Niederlander,
was mit der grenznahen Region zu begrinden ist. Insgesamt sind 4.448 Personen
bis zum 27. Lebensjahr, das sind 29,1 % der jungen Klever, auslandischer Herkunft.
Dieser Anteil liegt rund 6,4 % hoher als im Vergleich zur Gesamtbevélkerung, wo
der Anteil der auslandischen Burger bei 22,7 % liegt. 3.803 der Personen mit aus-
l&ndischer Herkunft sind im Alter von 6 bis einschlie3lich 26 Jahren.

Bei 29,1 % der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit auslandischer
Herkunft ist dieses auch im Rahmen der Kinder- und Jugendférderung zu beachten,
es bietet zudem Anlass und Mdglichkeiten im Hinblick auf die interkulturelle Bildung.

Zeitressourcen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Die Ganztagsangebote an Schulen haben in den letzten Jahren kontinuierlich zuge-
nommen. Wéhrend der Schultag in friiheren Jahren oftmals um ca. 13:30 Uhr en-
dete, findet heute bis in den spaten Nachmittag hinein Unterricht oder auch eine
Betreuung im Rahmen des Ganztags statt. Kinder und Jugendliche, die im Rahmen
des Ganztags betreut werden, kdnnen dort auch Freizeitangebote nutzen. Die ver-
anderten Schulzeiten haben allerdings auch Einfluss auf einen Besuch von Jugend-
hausern und Jugendtreffs.

Bei der Frage im Rahmen der Klever Jugendbefragung 2019 ,In welchen Zeiten
wirdest du am liebsten die Freizeitangebote und Einrichtungen nutzen?* war bei
den Grundschulern die haufigste Antwort montags — freitags von 14 — 18 Uhr, aber
auch Zeiten am Wochenende sowohl vor- wie auch nachmittags wurden gewiinscht.

Die meisten Personen ab dem 5. Schuljahr gaben als bevorzugte Zeiten samstags
und sonntags von 14 — 18, 18 — 20 und ab 20 Uhr an, gefolgt von montags bis frei-
tags von 18 — 20 Uhr.

Sicherlich sind die Zeiten am Nachmittag in den Einrichtungen auch in Zukunft er-
forderlich. Um an den Bedarfen der Kinder- und Jugendlichen orientierte Offnungs-
zeiten anzubieten, ist es hier notwendig, gemeinsam mit den Besuchern zu erarbei-
ten, welche Offnungszeiten in der Zukunft sinnvoll sind.

Neben der Verschiebung von Angebotszeiten muss jedoch zur Kenntnis genommen
werden, dass das Leben junger Menschen durch die Entwicklungen der letzten
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Jahre kontinuierlich an Geschwindigkeit zugenommen hat und bereits die freie Zeit
im Jugendalter von Zeitknappheit und Stress bestimmt sind. So gab im Rahmen der
Jugendbefragung auf die Frage nach den grof3ten Problemen junger Menschen in
Kleve keine haufiger genannte Antwort als ,Fehlende Freizeit / Zeitstress® (265 Nen-
nungen).

Zeitressourcen spielen insofern bei allen im Rahmen der Jugendférderung anzustel-
lenden Planungen eine zentrale Rolle.

Personelle Ausstattung

Jugendférderung ist in den meisten Arbeitsfeldern stark gepréagt durch das perso-
nelle Angebot. Da personliche Bindungen und wachsende Beziehungen eine Gelin-
gensbedingung darstellen, ist eine gro3tmdgliche Kontinuitat anzustreben. Mit dem
Kinder- und Jugendférderplan werden hierzu verlassliche Rahmenbedingungen fur
eine Planungssicherheit der freien Trager gesichert.

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind mit mindestens einer
fest Uber den Tréager angestellten Kraft ausgestattet, die Uber eine in den Foérder-
richtlinien (siebtes Kapitel) festgelegte Qualifikationen verfiigt.

Schulsozialarbeit findet flachendeckend an jeder Schule in Kleve statt. Auch dort ist
Fachpersonal eingesetzt und stehen Uberlegungen zur Begleitungskontinuitat stets
im Mittelpunkt.

Zusatzlich ist es fur die Jugendarbeit von grol3er Bedeutung, dass Jugendliche und
junge Erwachsene sich ehrenamtlich engagieren und damit Verantwortung fur sich
und andere tbernehmen.

Finanzielle Ausstattung

Neben der personellen Ausstattung ist auch die finanzielle Ausstattung von grol3er
Bedeutung fir eine Planungssicherheit und Stabilitat der Angebote und Einrichtun-
gen. Die regelméaRigen Personal- und Sachkosten der Angebote werden auf Grund-
lage des Kinder- und Jugendférderplanes bezuschusst.

Ebenfalls kbnnen Projektforderungen und Zuschiisse zu Ferienangeboten beantragt
werden.

Fur die Jugendverbande wird eine Jugendbeihilfe nach Mitgliederzahlen bereitge-
stellt.

Die Zuwendungen werden mit den Haushaltsmitteln durch den Rat der Stadt Kleve
zur Verfigung gestellt. Mit dem Beschluss dieses Kinder- und Jugendfdrderplans
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durch den Rat, erhalten die Trager der Kinder- und Jugendarbeit in Kleve auch eine
Planungssicherheit fir die kommenden Jahre hinsichtlich der Férderungen.
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2 Bilanz des Kinder- und Jugendforderplans
2014 - 2020

Der zweite Kinder-und Jugendforderplan der Stadt Kleve wurde fur den Zeitraum
von 2014 bis 2020 beschlossen.

Es galt, den vorhandenen Bedarfslagen mit einem ausreichenden geeigneten und
rechtzeitigen Angebot an Maflinahmen der Jugendférderung zu begegnen. Aus die-
sem Grunde wurden Ziele definiert, die die Stadt Kleve in der Ratsperiode verfolgt
hat. Die Umsetzung der Ziele sollte durch eigene Einrichtungen, MalRnahmen und
Veranstaltungen, sowie die Forderung von freien Tragern verwirklicht werden.

Es wurden strategische Ziele fur die Jugendférderung in der Stadt Kleve beschlos-
sen.

Die Leitziele waren:

e Forderung der Entwicklung und Entfaltung von Personlichkeiten junger Men-
schen

e Steigerung der sozialen, motorischen und kognitiven Potenziale junger Men-
schen in ihrer Freizeit

e Steigerung der Lebensqualitéat junger Menschen durch ortsnahe, (werte)-vielfal-
tige, attraktive freizeitpadagogische und jugendkulturelle Angebote

e Beratung, Qualifizierung und Forderung der Vernetzung von Fachkraften und
Ehrenamtlichen

¢ Integration von Jugendlichen

e Befahigung junger Menschen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen,
Steigerung ihrer Kritikfahigkeit, Entscheidungsféahigkeit und Eigenverantwortung
sowie Verantwortlichkeit gegenuber ihren Mitmenschen

Im Rahmen der Drucksache 31/Xl., die durch den Jugendhilfeausschuss am
11.11.2020 beraten wurde, erfolgte ein indikatorengeleiteter Riickblick auf die Ziel-
erreichung und eine Reflexion der Forderinstrumente. Die Erkenntnisse aus dieser
Reflexion wurden in der Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplanes be-
ricksichtigt und finden sich eingearbeitet in den einzelnen Kapiteln.

Zusammengefasst wurden folgende Schlussfolgerungen beriicksichtigt:

o Es lasst sich feststellen, dass im schulischen Kontext eine grol3e Nachfrage an
Projekten und Trainings bestand und besteht. Die grundséatzliche Entscheidung
fur ein flachendeckendes Angebot an Schulsozialarbeit ist insofern folgerichtig.
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Ebenso ist in Bezug auf die Offene Kinder- und Jugendarbeit nach wie vor fest-
zustellen, dass es sich insbesondere hinsichtlich der Struktur der Stadt Kleve
bewahrt hat, ein dezentrales Angebot vorzuhalten.

Ferienangebote sind angesichts des enormen ehrenamtlichen Engagements,
des Wertes fur die Partizipation junger Menschen sowie der zunehmenden Ver-
anderungen der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen weiterhin zu starken.
Deutlich wurde, dass die Verwaltungsverfahren zur Férderung noch zu verein-
fachen sind.

Bestimmte Fordermoglichkeiten, wie z. B. die Férderung von Bildungsmal3nah-
men, Familienfreizeiten oder die zusatzliche Férderung von Menschen mit Han-
dicap wurden nicht oder nur sehr geringfligig in Anspruch genommen.

Die fur Projekte definierten Rahmenbedingungen begrenzten punktuell das
maogliche Potential, sodass eine Anpassung der Forderbedingungen mit dem
neuen Kinder- und Jugendfdrderplan vorzusehen ist.

Im Hinblick auf den nachsten Kinder- und Jugendforderplan wird die rechtzeitige
Evaluation und die Einleitung ggf. erforderlicher Steuerungsmaf3nahmen erneut
aufgegriffen.

Die Partizipation wird im Rahmen des Kinder- und Jugendforderplans 2021 -
2025 einen Schwerpunkt darstellen und deutlich mehr Bedeutung erhalten.
Eine zunehmende Anzahl drittmittelgeforderter Projekte und Strukturen nahmen
eine bedeutende Grol3e in der Jugendférderlandschaft ein. Diese lassen sich
nur schwerlich mit einem Kinder- und Jugendfdrderplan steuern, jedoch haben
die Erfahrungen gezeigt, dass eine Co-Finanzierung aus Mitteln des Kinder- und
Jugendforderplanes eine Hebelwirkung entfalten kann. Diese Mdglichkeiten gilt
es weiterhin zu erhalten sowie auf die von flankierenden Projekten (z. B. Quar-
tiersprojekte, Masterplan Junge Mitte) ausgehenden inhaltlichen Impulse einzu-
gehen.
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3 Querschnittsaufgaben

3.1 Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

8 6 3. AG-KIHG — KJFOG: Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben daflir Sorge zu tragen, dass Kinder
und Jugendliche entsprechend ihrem Entwicklungsstand in den sie betreffenden An-
gelegenheiten rechtzeitig, in geeigneter Form und maoglichst umfassend unterrichtet
sowie auf ihre Rechte hingewiesen werden. Zur Forderung der Wahrnehmung ihrer
Rechte sollen bei den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe geeignete Ansprechpart-
ner zur Verfigung stehen.

(2) Kinder und Jugendliche sollen an allen ihre Interessen berihrenden Planungen,
Entscheidungen und MalRBnahmen, [...] in angemessener Weise beteiligt werden.

[.]

(4) Bei der Gestaltung der Angebote nach § 10 Abs. 1 Nrn. 1 bis 9 sollen die offent-
lichen und freien Tréger [...] die besonderen Belange der Kinder und Jugendlichen
berticksichtigen. Hierzu soll diesen ein Mitspracherecht eingerdumt werden.

In der Stadt Kleve werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bereits seit
Jahren durch verschiedene Beteiligungsformate in fur sie relevante Themen einbe-
zogen und erhielten so die Mdglichkeit, ihre Sicht einzubringen.

In den letzten Jahren erfolgten beispielsweise folgende Beteiligungsformate:

e Sozialraumbegehung mit Schilerinnen und Schiilern

o Workshops zur Erarbeitung von Modellen (Stadtplanung)
e |deenwerkstatt im Rahmen von Projekten

e Workshops zur Neugestaltung von Spielflachen

e Filmprojekt in einem Klever Sozialraum

e Beteiligungsgremium in einem Quartiersprojekt

Daruiber hinaus wurde die ,Klever Jugendbefragung 2019 — Deine Meinung zahlt!*
durchgefuhrt.
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Die Ergebnisse der Klever Jugendbefragung im Hinblick auf die Erfahrungen und
Winsche der Teilnehmer bzgl. der Mitbestimmungs- und Beteiligungsmdglichkeiten
werden an dieser Stelle kurz dargestellt:

¢ Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gaben an, in verschiedenen
Bereichen des taglichen Lebens das Geflhl zu haben, Einfluss darauf nehmen
zu kénnen was geschieht bzw. entschieden wird.

e Insgesamt gaben von 905 Teilnehmern im Alter von 6 bis 27 Jahren jedoch nur
46 Personen an, das Gefihl zu haben, Einfluss auf die Entscheidungen in der
Stadt Kleve nehmen zu kdnnen.

¢ Dem steht gegentber, dass Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten bei
524 der 10 — 27jahrigen Teilnehmern als sehr wichtig oder wichtig angesehen
werden. Nur 40 Teilnehmer halten dieses fur weniger wichtig oder unwichtig.

e Mit den vorhandenen Mitbestimmungsmadglichkeiten in Kleve sind von der be-
fragten Altersgruppe (10 — 27 Jahre) nur 22 Teilnehmer sehr zufrieden und 100
Teilnehmer zufrieden.

e Bei der Frage, wie sich die Teilnehmer Beteiligung bei Entscheidungen in der
Stadt Kleve vorstellen kdnnen (Mehrfachnennungen waren hier moglich) entfie-
len 30 % der Antworten auf die Mdglichkeit, an Befragungen teilzunehmen. Ge-
folgt von einer Beteiligung bei Themen, die junge Menschen betreffen mit 24,9
% der Antworten. 12,4 % der Antworten bezogen sich auf Workshops zu The-
men, die junge Menschen betreffen, 11,0 % auf Jugendversammlungen zu be-
stimmten Projekten. 7,9 % der Antworten entfielen auf die Jugendgremienarbeit
zu bestimmten Themen.

Die Ergebnisse der Befragung wurden im Rahmen eines Fachkrafteworkshops im
Februar 2020, an dem Mitarbeiter aller Arbeitsfelder der Jugendférderung teilnah-
men ausgewertet. Aus Sicht der Fachkréafte wurden folgende Empfehlungen fur die
Mitwirkung und Beteiligung von jungen Menschen in Kleve gegeben:

e gute Planung

e Danke fur die Mitarbeit (schriftlich, sichtbar)

e keine falschen Versprechungen machen

¢ Riuckmeldung geben

e zlgige Umsetzung der Ideen

e Aufklarung Giber Prozesse in einfacher Sprache

¢ neue Medien nutzen / App: Veranstaltungskalender, Mitbestimmung
e nah am Kind sein
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e Beteiligung muss da stattfinden, wo die Kinder sind
e Netzwerkpartner mit einbeziehen

e genug Personal in den Quartieren

e gesicherte Finanzierung

Aufgrund der Ergebnisse der Klever Jugendbefragung, u. a. auch im Hinblick auf die
zur Verfugung stehende Zeit junger Menschen, des Fachkrafteworkshops sowie
auch den Ergebnissen aus der aktuellen Shell Jugendstudie ergeben sich folgende
Schlussfolgerungen und Empfehlungen im Hinblick auf die Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

e Die Themen, die zum Gegenstand von Beteiligung werden, missen der Lebens-
welt der jungen Menschen entsprechen, es mussen eigene Themen oder greif-
bare, konkrete Sachverhalte sein.

e Die Beteiligung muss ortlich und technisch in der Lebenswelt der jungen Men-
schen ansetzen.

e Es braucht Bindung an Fachkrafte zur Aktivierung und Begleitung der jungen
Menschen.

e Zudem darf der Grad der Verbindlichkeit (und des Zeitaufwandes) fur die jungen
Menschen nicht zu hoch sein, Flexibilitat ist gefragt.

e Der Rahmen (Was geht und was geht nicht?) muss klar sein und den Teilneh-
mer/innen transparent gemacht werden.

e Ebenso braucht eine gute Beteiligung einen konkreten Ricklauf, der sich am
Zeitempfinden junger Menschen orientiert.

Aufgrund der Schlussfolgerungen und Erganzungen durch die Politik wird die Betei-
ligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Stadt Kleve wie
folgt umgesetzt:

Zur Umsetzung der Beteiligung wird ein dezentraler Ansatz gewahlt. Beteiligungs-
strukturen werden in den Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe verankert, sodass
flachendeckend partizipatorische Strukturen aufgebaut werden. Die vor Ort einge-
setzten Fachkréafte stellen die Beteiligung sicher und benennen einen Ansprechpart-
ner, der stets Uber den aktuellen Stand der Beteiligung informiert ist. Um Transpa-
renz zu gewahrleisten werden die Ansprechpartner in einer online zugénglichen
Ubersicht festgehalten. Diese Aufgabe konnen Fachkrafte aus dem Bereich der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, der Vereine oder der Schulen
Ubernehmen.
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Beteiligung orientiert sich immer an den Bedurfnissen der Adressaten. Aus diesem
Grund stellen die Fachkrafte, sowie die fur das jeweilige Angebot verantwortlichen
Trager sicher, dass die Angebote an den Interessen und der Lebenswelt der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen orientiert werden. Politisch und gesellschaft-
lich relevante Themen, die auf den Alltag und das Leben von jungen Menschen Ein-
fluss nehmen, sollten ebenfalls Grundlage von Beteiligung sein. Die Fachkrafte vor
Ort begleiten den Beteiligungsprozess und stellen sicher, dass die Angebote dem
Entwicklungsstand der Adressaten entsprechen. Kernaspekte der dezentralen Be-
teiligung sind Freiwilligkeit, Flexibilitat und eine Offenheit der Angebote. Die Mdg-
lichkeiten der Mitwirkungen sollen jedem zuganglich sein und nicht an Vorausset-
zungen wie verbindliche und regelmafiige Teilnahme geknupft werden.

Die Jugendpflege fungiert im Rahmen der Beteiligungsstruktur als Bindeglied fur die
Beteiligten. Sie dient als Ansprechpartner und berat die freien Trager bei Bedarf zur
Umsetzung der Beteiligung. Einmal jahrlich werden die Themen und Ergebnisse der
dezentralen Beteiligung durch die Jugendpflege gebiindelt und im Jugendhilfeaus-
schuss sowie im Generationenbeirat vorgestellt. Um die Vernetzung der einzelnen
Akteure zu gewahrleisten, organisiert die Jugendpflege in Zusammenarbeit mit den
Fachkraften, die die Beteiligung umsetzen einmal im Jahr ein Zusammentreffen der
aktiven Vertreter. Andere Beteiligungsformate, die nicht von der Jugendférderung
initiiert wurden (z.B. Vertretung von Schulern, Bewohnern einer stationaren Einrich-
tung) kénnen grundsatzlich in den Beteiligungsprozess einbezogen werden.

Die Umsetzung der Beteiligung wird mit dem vorliegenden Kinder- und Jugendfér-
derplan zur verbindlichen Férdervoraussetzung fur die Jugendarbeit- und Jugend-
sozialarbeit.

3.2 Gender Mainstreaming

8 4 3. AG-KIHG — KJF6G: Forderung von Madchen und Jungen/Geschlechterdiffe-
renzierte Kinder- und Jugendarbeit

Bei der Ausgestaltung der Angebote haben die Trager der o6ffentlichen und freien
Jugendhilfe die Gleichstellung von Madchen und Jungen als durchgéngiges Leitprin-
zip zu beachten (Gender Mainstreaming). [...]

Zusammengenommen gilt Gender Mainstreaming als Leitprinzip fur die Gleichstel-
lung der Geschlechter (Art. 3 Abs. 2 S. 2 Grundgesetz).
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Maflinahmen und Einrichtungen, die durch den Kinder- und Jugendférderplan gefér-
dert werden, sind so zu gestalten, dass sie die Teilhabe von Personen jeglichen
Geschlechts gleichermal3en ermoéglichen. Geschlechterspezifische Unterschiede
sind hierfur bei der Planung und Durchfiihrung von Angeboten zu bericksichtigen.

Im Rahmen der Forderung der Chancengerechtigkeit verstehen sich geschlechter-
differenzierte Angebote vor allem zur Uberwindung von Geschlechtsstereotypen.

Die geschlechtergerechte Jugendarbeit zielt darauf ab, junge Menschen dabei zu
unterstutzen, ihre eigene Rolle zu gestalten und die eigenen Vorstellungen und Er-
wartungen zu reflektieren. Wichtig ist hierbei, unterschiedliche Lebenssituationen
und die durch das Geschlecht beeinflussten Lebenslagen und Interessen, zu be-
rucksichtigen.

Eine gleichberechtigte Teilhabe und Ansprache aller Geschlechter an Mal3nahmen
und Angeboten soll gegeben sein und zu einer konstruktiven Konfliktbearbeitung
hinfihren und als gleichberechtigt anerkannt werden, egal wie unterschiedlich die
Lebensvorstellungen und sexuelle Identitaten sind.

Es ist moglich, dass die Auseinandersetzung damit in geschlechtsspezifischen
Gruppen erfolgt, es geht aber nicht ohne eine konkrete Auseinandersetzung mit den
anderen Geschlechtern.

Bei den Strukturen, Prozessen und Arbeitsablaufen in den Einrichtungen und bei
Angeboten sind die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen von weibli-
chen, mannlichen und diversen Personen zu bertcksichtigen, um somit das Ziel der
Gleichstellung zu erreichen.

In kleinen Einrichtungen in denen nur ein PaAdagoge hauptamtlich tatig ist, ist es nicht
maoglich, Personen verschiedenen Geschlechts einzusetzen. In gré3eren Einrichtun-
gen mit mehreren Mitarbeitern ist es erwiinscht, hier ein ausgeglichenes Verhéltnis
von Mitarbeitern unterschiedlichen Geschlechts zu erreichen.

In der Stadt Kleve werden spezielle Madchen- und Jungenangebote in den Einrich-
tungen der Jugendférderung angeboten. Ebenfalls erfolgen auch geschlechtsspezi-
fische Angebote im Rahmen der praventiven Projekte durch die Jugendpflege des
Fachbereichs Jugend und Familie.
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3.3 Inklusion

8 3 3. AG-KJHG — KJFOG: Zielgruppen, Beriicksichtigung besonderer Lebenslagen
[...]

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass sie die be-
sonderen Belange von Kindern und Jugendlichen in benachteiligten Lebenswelten
und von jungen Menschen mit Migrationshintergrund sowie jungen Menschen mit
Behinderung berucksichtigen. Darliber hinaus sollen die Angebote und Mal3nahmen
dazu beitragen, Kinder und Jugendliche vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuel-
lem Missbrauch zu schitzen und jungen Menschen mit Behinderungen den Zugang
zur Jugendarbeit zu erméglichen.

Die selbstverstandliche Teilhabe an den Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit
soll allen jungen Menschen, auch denen mit Beeintrachtigungen bzw. Behinderun-
gen ermdglicht werden. Dabei reicht es nicht aus, alle Kinder, Jugendlichen und
junge Erwachsene ,gleich® in einer Einrichtung zu betreuen. Es bedeutet vielmehr
die Anforderung, strukturell Zugangsbarrieren abzubauen und Angebote (differen-
ziert sowie inklusiv) so zu gestalten, dass sie jungen Menschen mit ihren individuel-
len Bildungs-, Betreuungs- und Férderbedarfen moglichst gerecht werden.

Ziel ist es dabei, die Strukturen so zu gestalten, dass die Voraussetzungen fur eine
gemeinsame Nutzung und Teilhabe von Menschen mit und ohne Beeintrachtigun-
gen moglich sind.

Im Bereich der Ferienangebote hat es sich bereits seit vielen Jahren etabliert, dass
sowohl inklusive Ferienmal3hahmen sowie auch FerienmalRnahmen realisiert wer-
den, die eine besondere Fokussierung auf Beeintrachtigungen beinhalten.

Inklusion betrifft nicht nur Menschen mit kérperlichen oder seelischen Beeintrachti-
gungen oder Behinderungen, sondern geht dariber hinaus. Auch die gesellschatftli-
che Benachteiligung (durch Armut, Herkunft u.a.) ist hier nicht zu vernachlassigen.
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die von gesellschaftlichen Benachteili-
gungen betroffen sind, sind ebenfalls Zielgruppe der Jugendférderung.

,S0ziale Inklusion® ist in diesem Fall die Erweiterung der Begrifflichkeit ,,Inklusion®.

Durch Unterstitzungsmaoglichkeiten finanzieller Art in Form von Mitteln aus den Bil-
dungs- und Teilhabepaket, wird der Zielgruppe z. B. auch die Teilhabe an Ferienan-
geboten und —freizeiten ermoglicht.
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Insgesamt hat sich die Kinder- und Jugendarbeit im Hinblick auf die Soziale Inklusion
Benachteiligter bereits auf den Weg gemacht. Bereits bestehende Strukturen sollen
hier erhalten bleiben. An einer Weiterentwicklung der Strukturen ist weiter zu arbei-
ten.

3.4 Interkulturelle Bildung

8 5 3. AG-KJHG — KJFOG: Interkulturelle Bildung

Die Kinder- und Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit und der erzieherische Kinder-
und Jugendschutz sollen in ihrer inhaltlichen Ausrichtung den fachlichen und gesell-
schaftlichen Anspriichen einer auf Toleranz, gegenseitiger Achtung, Demokratie und
Gewaltfreiheit orientierten Erziehung und Bildung entsprechen. Sie sollen die Fahig-
keit junger Menschen zur Akzeptanz anderer Kulturen und zu gegenseitiger Achtung
fordern.

Die Interkulturelle Bildung ist eine weitere zentrale Querschnittsaufgabe innerhalb
der Kinder- und Jugendfdrderung. Die Belange von jungen Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte sind hier ein Teilaspekt, die interkulturelle Ausrichtung der Kinder-
und Jugendarbeit ist aber umfassender. Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialar-
beit und der erzieherische Kinder- und Jugendschutz sollen den fachlichen und ge-
sellschaftlichen Ansprichen einer Erziehung und Bildung, die auf Toleranz, gegen-
seitige Achtung, Demokratie und Gewaltfreiheit ausgerichtet ist, entsprechen.

Die Forderung der Fahigkeit junger Menschen, unabhangig von der Herkunft zu To-
leranz und Respekt, ist ein Ziel der Interkulturellen Bildung. Offenheit und Interesse
fur das ,Andere” soll entwickelt, Gemeinsamkeiten erkannt und Vorurteile abgebaut
werden. Daflr bedarf es einer Auseinandersetzung mit sich selbst, der eigenen Kul-
tur und der Kultur der anderen. Die jungen Menschen sollen befahigt werden, andere
Kulturen zu akzeptieren und zu achten.

Um personliche und kulturelle Identitéaten zu pragen, sind Offenheit und der kulturelle
Austausch notwendig. Interkulturelle Bildung beinhaltet, die Vielfalt der Kulturen
wertzuschéatzen und Differenzen in Sprachen, Traditionen und Religionen anzuer-
kennen sowie eine konstruktive kritische Auseinandersetzung mit Traditionen und
Klischees. Die interkulturellen Kompetenzen werden in einer globalisierten Welt im-
mer wichtiger.
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Interkulturalitat spielt in Kleve bereits seit langer Zeit eine grofRe Rolle. Durch die
Grenznahe zur Niederlande leben in Kleve Niederlander und Deutsche bereits seit
vielen Generationen zusammen. Durch eine zunehmende Zuwanderung, besonders
in den letzten Jahren, die aus unterschiedlichen Beweggrunden erfolgte, hat sich die
kulturelle Vielfalt in Kleve weiterentwickelt. Am 31.12.2020 lebten in Kleve 12.287
Personen auslandischer Herkunft. Das sind 22,7 % der Gesamtbevdlkerung. Neben
Studenten der Hochschule die aus verschiedenen Landern im Rahmen des Studi-
ums nach Kleve kommen, sind auch viele Menschen aufgrund von Flucht und Ver-
treibung nach Kleve gelangt. Dazu gehdren sowohl Einzelpersonen, Familien, wie
auch (ehemalige) unbegleitete minderjahrige Auslander, die in Kleve nun ihren Le-
bensmittelpunkt haben.

Durch die Zuwanderung in Kleve in den vergangenen Jahren haben sich auch in
Kleve innerhalb und auRerhalb der Jugendférderung Angebote der Interkulturellen
Bildung zunehmend entwickelt. Dies sind in der Regel Gruppenangebote verschie-
denster Auspragung.

Durch das Land NRW werden in Kleve im Rahmen der Schulsozialarbeit zwei Stel-
len bereitgestellt (eine fir die Grundschulen, eine fir die weiterfihrenden Schulen),
die im Rahmen des multiprofessionellen Teams zur Integration durch Bildung bei-
tragen, indem sie mit den Methoden der Schulsozialarbeit gezielt informelle und non-
formale Bildungsprozesse initileren. Die beiden Fachkrafte wirken an den lhnen zu-
gewiesenen ,Stammschulen® sowie im Team der Schulsozialarbeit als Experten so-
wie zur Qualifizierung und Vernetzung des Arbeitsfeldes mit den Themen der In-
tegration und interkulturellen Bildung.

3.5 Schutz vor Kindeswohlgefahrdungen

§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdungen [...]
[...]

(4) In Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungsein-
schatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-

zugezogen wird sowie
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3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahr-
dungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzu-
zuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzu-
nehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die In-
anspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamtinformieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

[..]

§ 72a SGB VIII: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

[..]

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

[..]

Die Stadt Kleve, Fachbereich Jugend und Familie, hat mit den Tragern der Jugend-
férderung Vereinbarungen zur gemeinsamen Wahrnehmung des Kinderschutzes
gemal 8§ 8a Abs. 4 SGB VIII geschlossen.

Ferner wurden mit den Tragern Vereinbarungen gemaf § 72a SGB VIl getroffen,
die einen Tatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen vorsieht. Die Tra-
ger der Kinder- und Jugendarbeit sind verpflichtet, sich von den Mitarbeitern in re-
gelmafigen Abstanden ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen und si-
cherzustellen, dass kein ausgeschlossener Personenkreis in der Jugendférderung
tatig ist.

Die vorgenannten Vereinbarungen sind Voraussetzung, um eine Forderung nach
dem Kinder- und Jugendférderplan zu erhalten, wobei die Vereinbarung gemanR §
8a Abs. 4 SGB VIII nur eine zwingende Voraussetzung im Falle der Beschéaftigung
hauptberuflichen Personals ist.

Daruiber hinaus wird es befiirwortet, dass Mitarbeiter auch im Rahmen von Praven-
tion geschult werden, um den Kinderschutz in den Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit institutionell zu foérdern. Dies ist verbunden mit einer Sensibilisierung
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der in den Institutionen Verantwortlichen und Tatigen, zur frihzeitigen Erkennung
sexuellen Kindesmissbrauchs sowie der Verhinderung dessen durch institutionelle
Schutzkonzepte.

Die Trager verfugen teilweise selber uber ,insoweit erfahrene Fachkrafte“ / ,Kinder-
schutzfachkrafte“. Sollte keine eigene Fachkraft zur Verfigung stehen, kann auf
Fachkrafte des Fachbereichs Jugend und Familie zurtickgegriffen werden, die als
insoweit erfahrene Fachkréfte ausgebildet sind. Darauf wird bereits in der Vereinba-
rung gemalf 8§ 8a Abs. 4 SGB VIII verwiesen.

Mit dem Leitfaden Kinderschutz verfigt die Stadt Kleve tiber ein Dokument welches
u. a. die Vorgehensweise in Verdachtsfallen von Kindewohlgefahrdungen sowie
Checklisten und Ansprechpartner enthalt. Dieser Leitfaden ist den Tragern der Kin-
der- und Jugendarbeit bekannt und auf der Internetseite der Stadt Kleve verfligbar.

Die Mitarbeiter der Jugendpflege haben in Kooperation mit den Mitarbeitern des All-
gemeinen Sozialen Dienstes bereits mehrmals die Schulung ,Kompetentes Handeln
im Kinderschutz® durchgefiihrt. Die Schulung richtet sich an Fachkrafte (Sozialpada-
gogen, Erzieher, Lehrer, usw.). Anhand des Leitfadens Kinderschutz der Stadt Kleve
werden in dieser Schulung Vorgehensweisen und Handlungsstrategien im Kontext
des 8§ 8a SGB VIII vermittelt. Die Schulung wird in regelmaRigen Abstanden ange-
boten und kann bei Anfrage von Fachkraften auch zusatzlich erfolgen.

3.6 Zusammenarbeit Jugendhilfe und Schule

8 7 3. AG-KJHG — KJFOG: Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule

(1) Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe und die Trager der freien Ju-
gendhilfe sollen bei der Erflllung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammenwirken.
Sie sollen sich insbesondere bei schulbezogenen Angeboten der Jugendhilfe ab-
stimmen.

(2) Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fordern das Zusammenwirken
durch die Einrichtung der erforderlichen Strukturen. [...]

(3) Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe wirken darauf hin, dass im Rah-
men einer integrierten Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung ein zwischen al-
len Beteiligten abgestimmtes Konzept tiber Schwerpunkte und Bereiche des Zusam-
menwirkens und Uber Umsetzungsschritte entwickelt wird.
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Zur Forderung des Zusammenwirkens sind erforderliche Strukturen zu schaffen. Es
ist darauf hinzuwirken, im Rahmen einer integrierten Jugendhilfe- und Schulentwick-
lungsplanung ein zwischen allen Beteiligten abgestimmtes Konzept tber Schwer-
punkte und Bereiche des Zusammenwirkens zu entwickeln und umzusetzen.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe arbeiten aus diesem Grund bei
der Erfullung ihrer Aufgaben, nach MalRgabe dieses Kinder- und Jugendférderpla-
nes, mit den Schulen zusammen.

So sind an allen Klever Schulen Fachkrafte der Schulsozialarbeit mit unterschiedli-
chen Stellenanteilen eingesetzt, deren Finanzierung tUber die Kommune bzw. tber
Drittmittel erfolgt. Die Verteilung der Fachkrafte an den Klever Schulen zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Planes ist der Ubersicht unter Punkt 4.1.3 zu entneh-
men.

Eine regelmafiige Vernetzung zwischen Schulsozialarbeit und dem Fachbereich Ju-
gend und Familie ist gegeben. Uber die Zusammenarbeit im Einzelfall hinaus, finden
Termine mit allen Mitarbeitern der Schulsozialarbeit sowie des Allgemeinen Sozialen
Dienstes statt, um allgemeine Absprachen zu treffen und z. B. Vereinbarungen zur
Kooperation und Kommunikation festzuhalten. Dies wird zudem Sozialraumbezogen
in kleineren Arbeitsformen konkretisiert.

Eine gute Kommunikation und ein frihzeitiger Austausch werden von den Beteiligten
als wichtige Grundlage fur eine erfolgreiche gemeinsame Arbeit erachtet.

Seit Jahren erfolgen Uber die Schulsozialarbeit hinaus padagogische Praventions-
projekte der Jugendhilfe im schulischen Kontext (z.B. am Férderzentrum Kleve oder
an der Grundschule An den Linden). Diese padagogische Praventionsarbeit ist
ebenfalls eine Kooperation von Jugendhilfe und Schule. Ziel ist es, den Kindern und
Jugendlichen sowie deren Familien niederschwellige und unbirokratische Hilfen an-
zubieten oder deren Integration durch ein personelles Angebot zu verbessern.

Durch die Jugendpflege werden an den Klever Schulen regelmaflig Projekte und
Trainings mit angeboten. Diese befassen sich schwerpunktmafig mit den Bereichen
Starkung der Sozialkompetenz, Pravention und Deeskalation von Gewalt sowie
Selbstbehauptung. Auswahl und Umsetzung der Ansatze und Methoden werden da-
bei auf die jeweilige Zielgruppe und den daraus resultierenden Anforderungen ab-
gestimmt. Grundlage der Trainingskonzeption ist die fachliche Kooperation zwi-
schen Klassenlehrer/in und Trainer/in.
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Der Fachbereich Jugend und Familie ist zur Vernetzung mit den praventiven Ange-
boten sowie Schulungsangeboten regelmaRig im Qualitatszirkel der Offenen Ganz-
tagsschule in Kleve vertreten, der durch den Fachbereich Schulen, Kultur und Sport
geleitet wird.

Auf Leitungsebene erfolgt eine Vernetzung von Jugendhilfe und Schule punktuell im
Rahmen der Dienstbesprechungen der Schulleitungen oder vereinbarter Termine
zwischen Schulleitungen und der Vertretung des offentlichen Jugendhilfetragers.

Eine Vernetzung erfolgt des Weiteren bereits an mehreren Standorten durch die Of-
fenen Kinder- und Jugendeinrichtungen mit den jeweils 6rtlichen Grundschulen. Teil-
weise kooperieren diese Jugendhéauser auch mit weiterfihrenden Schulen und dem
Forderzentrum.

Die gemeinsame Arbeit der unterschiedlichen Fachgebiete ist fir die Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen in Kleve von Bedeutung, da die unterschiedli-
chen Institutionen wichtige Orte fur das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen
darstellen. Der schulische Bildungs- und Erziehungsauftrag wird durch sozialpada-
gogische Handlungskompetenzen, Arbeitsformen und Zielbestimmungen, die auf
systemische Sichtweise, Ressourcenorientierung und Individualitat aufbauen, er-
ganzt. So wird von Jugendhilfe und Schule gemeinsam Verantwortung fur das Auf-
wachsen junger Menschen dbernommen. Die Prasenz der Jugendhilfe in Schule
wirkt sich zudem in positiven Effekten fir die Gestaltung des Schullebens aus, sei
es durch gezieltes Bearbeiten von Konflikten, die Gestaltung von tber schulisches
Lernen hinausgehenden Bildungsangeboten, oder das Offnen von Zugangswegen
fur Familien zu weiterfihrenden Unterstiitzungs- und Hilfsangeboten.

Die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit sind in Kooperationsvereinbarungen
zwischen den Schulen und der Stadt Kleve als Jugendhilfetrager verfasst.

Es gibt immer wieder Abstimmungsbedarf und die Notwendigkeit des Austausches,
da die Mitarbeiter der unterschiedlichen Institutionen, die Kinder, Jugendliche und
deren Familien teilweise aus unterschiedlichen Blickwinkeln betrachten. Hier werden
viele Kooperationen und Austauschtreffen gepflegt und bei Bedarf angeboten.

Das Berufsbhildungszentrum im Kreis Kleve e. V. bietet dariber hinaus MalRnahmen
wie die Jugendwerkstatt und die Beratungsstelle im Ubergang von der Schule in den
Beruf an (Beratungsstelle ,Check In“). Die Angebote werden durch die Stadt Kleve
gefordert. Diese sind fur die Jugendlichen und jungen Erwachsenen geeignet, deren
schulischer Werdegang bisher nicht gradlinig verlief und die noch Unterstlitzung am
Ubergang von der Schule in den Beruf bendétigen.
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Die bestehende Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule soll auch im
neuen Kinder- und Jugendférderplan erhalten bleiben. Wiinschenswert wére, wenn
sich im Laufe der Ratsperiode weitere Moglichkeiten der Kooperation, im Hinblick
auch auf die Zusammenarbeit von Jugendh&ausern und Schulen, ergeben die dann
aufgegriffen werden.

3.7 Forderung des Ehrenamtes / Engagements Junger
Menschen

§ 11 SGB VIII: Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Ange-
bote der Jugendarbeit zur Verfliigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung beféahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu so-
zialem Engagement anregen und hinfuhren. [...]

Junge Menschen sollen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeiten heranwachsen und in dieser Entwicklung durch die Jugendhilfe gefor-
dert werden. Sie sollen insofern von der Jugendférderung nicht nur betroffen sein,
sondern ihr Umfeld so weitgehend wie mdglich mitgestalten und dabei Anleitung und
Unterstlitzung erfahren. Alle Arbeitsfelder der Jugendférderung sind in ihrem Grund-
verstandnis auf die Beteiligung und Aktivierung junger Menschen ausgerichtet, sich
mit ihrem Leben, ihrem Umfeld, ihren Interessen auseinander zu setzen und sich fur
diese einzusetzen.

Viele jungen Menschen verfolgen Ziele und Ideale und haben Vorstellungen zur Ge-
staltung ihres Lebensumfeldes sowie ihrer Freizeit. Die Jugendfdrderung hat es sich
dabei zur Aufgabe gemacht, das Engagement junger Menschen zu foérdern. Dies
geschieht konkret in der Beratung und dem Aufzeigen von Mdglichkeiten sowie dem
Bereitstellen von Informationen, Strukturen und Rahmenbedingungen (Raumlichkei-
ten, Material, andere Mittel).

Es hat sich gezeigt, dass viele Ideen junger Menschen realitatsbezogen sind und
einfach und kostengunstig zu verwirklichen sind, es manchmal nur an Kontakten und
Know How fehlt. Dies soll jungen Menschen zur Férderung des Engagements zur
Verfluigung gestellt werden. Hierzu gibt es das Jugendbuiro Kleve (jubu-kleve.de) als
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konkrete Anlaufstelle. Das Jugendburo ist ein Teil des Jugendhauses Kalle und in-
sofern zu umfangreichen Zeiten erreichbar. Das Jugendburo halt Informationen dar-
uber vor, welche Raumlichkeiten nutzbar sind, an welche Stelle man sich bzgl. evtl.
erforderliche Genehmigungen zu wenden hat, stellt Material zur Verfiigung und ins-
besondere bei Bedarf Kontakte her, um Engagement junger Menschen mdglich zu
machen. Innovative Ideen werden aufgegriffen und Jugendliche werden darin unter-
stutzt, diese zu verwirklichen. Denn oftmals fehlt jungen Menschen jemand, der
ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht und/oder deren Umsetzung aktiv unterstitzt.

Die Foérderung von Projekten im Rahmen des Kinder- und Jugendforderplanes
(siehe 6.4) ist zudem darauf ausgelegt, auch kleine Vorhaben finanziell unterstiitzen
zu kdnnen, um Engagement moglich zu machen.
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4  Handlungsfelder der Kinder- und Jugendforderung

8 8 3. AG-KJHG — KJFOG: Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie er-
zieherischer Kinder und Jugendschutz in der Jugendhilfeplanung

(1) Jugendhilfeplanung im Sinne des 8§ 80 SGB VIl ist eine standige Aufgabe des
drtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie stitzt sich auf die Erfassung der
Winsche, Interessen und Bedirfnisse von Kindern, Jugendlichen und ihren Fami-
lien und soll so gestaltet werden, dass sie flexibel auf neue Entwicklungen in deren
Lebenslagen reagieren und die Arbeitsansatze sowie die finanzielle Ausgestaltung
auf diese Entwicklungen abstellen kann.

(2) Vor der Entscheidung Uber die Ausstattung und Férderung der Kinder- und Ju-
gendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes haben die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe [...] jeweils den Be-
stand und Bedarf an Einrichtungen, Diensten und Veranstaltungen sowie Fachkraf-
ten in den in diesem Gesetz beschriebenen Forderbereichen zu ermitteln und die far
die Umsetzung notwendigen Maflinahmen festzulegen.

(3) Die Jugendhilfeplanung soll mit den Zielen anderer Planungsbereiche der Kom-
munen abgestimmt werden, soweit diese sich auf die Lebenssituation von Kindern
und Jugendlichen beziehen. [...]

(4) An der Jugendhilfeplanung sind die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe
von Anfang an zu beteiligen. [...]

Leistungen und Aufgaben der Jugendhilfe werden als eine praventive und an die
unterschiedlichen Lebens- und Erziehungssituationen von Kindern, Jugendlichen
und Eltern angepasste Hilfen angeboten. Junge Menschen und Eltern erhalten eine
gewiinschte und mitgestaltete soziale Dienstleistung.

Das SGB VIl fordert eine Vielfalt von Tragern. Jungen Menschen soll eine Trager-
pluralitat angeboten werden, damit das Wunsch- und Wabhlrecht, seine Institution in
offener und verbandlicher Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit zu besuchen, ge-
wahrleistet ist. Die Stadt Kleve fordert verschiedene Trager mit unterschiedlichen
Werteorientierungen und einer Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen.
Die Tragerpluralitat, Autonomie und Werteorientierung der freien Trager, Methoden-
vielfalt und -offenheit und der Grundsatz der Freiwilligkeit spiegelt sich in der Land-
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schaft der Kinder- und Jugendférderung in Kleve wider. ,Vielfalt mit Konturen® be-
schreibt treffend die offene und verbandliche Kinder- und Jugendarbeit mit unter-
schiedlichen Angebotsformen, Zielen und Zielgruppen.

Dieses Kapitel des Kinder- und Jugendfdrderplanes gliedert sich orientiert am Drei-
klang der Jugendhilfeplanung in die Analyse des Bestandes in den Handlungsfel-
dern Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz, eine Analyse des Bedarfs und die darauf aufbauende Zielsetzung
und MalRnahmenplanung.

4.1 Bestandsanalyse

4.1.1 Jugendverbandsarbeit und Ferienangebote

Jugendverbandsarbeit

8 11 3. AG-KJHG — KJFOG: Jugendverbandsarbeit

Jugendverbandsarbeit findet in auf Dauer angelegten von Jugendlichen selbstorga-
nisierten Verbéanden statt. Sie tragt zur Identitatsbildung von Kindern und Jugendli-
chen bei. Jugendverbande und ihre Zusammenschlisse haben aufgrund der eigen-
verantwortlichen Tatigkeit und des ehrenamtlichen Engagements junger Menschen
einen besonderen Stellenwert in der Kinder- und Jugendarbeit.

Im Arbeitsfeld der Jugendverbandsarbeit wird die Vielfaltigkeit von Jugendarbeit be-
sonders deutlich. In Zielen, Wertevorstellungen, Organisationsformen und in der
Ausgestaltung der Angebote zeigen sich groRe Unterschiede, wahrend die Grund-
satze Freiwilligkeit, Selbstorganisation, Ganzheitlichkeit, Partizipation, Werteorien-
tierung und demokratische Organisation die Jugendverbande einen. Jugendver-
bande sind Orte der Selbstorganisation junger Menschen, in denen Aktivitaten ge-
meinsam gestaltet und gelebt werden. Es finden vielfaltige Bildungs-, Freizeit- und
Erholungsangebote statt, die Raum fur Begegnungen und Bildung schaffen. Durch
das geleitete Miteinander in Gruppen findet soziales und informelles Lernen statt.

Zum Wesen der Jugendverbande gehort, dass Teilnehmer bzw. Mitglieder schritt-
weise Verantwortung fur sich und andere tbernehmen und dadurch in einem
Schutzraum Erfahrungen sammeln kdnnen, die sie zu eigenverantwortlichen und
selbstbestimmten Personlichkeiten formen. Durch demokratische Strukturen wach-
sen die Mitglieder in unsere demokratische Gesellschaft hinein und lernen, Dinge
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kritisch zu hinterfragen, sich eine eigene Meinung zu bilden und fur diese einzutre-
ten.

So fordern Jugendverbande soziale, kulturelle und demokratische Schliisselkompe-
tenzen und erganzen die familiare und schulische Erziehung und Bildung. Daruber
hinaus vertreten Jugendverbande die Interessen junger Menschen innerhalb und
aulRerhalb ihrer Kontexte und tragen diese Uber vielféaltige Aktionen und mandatierte
Vertreter in die Gesellschaft.

Zielgruppe von Jugendverbéanden sind grundsétzlich alle Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Alter von 6 bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres. Eine
Altersbeschrankung gibt es jedoch nicht.

Bei einigen Verbanden liegen der Schwerpunkte und/oder H6hepunkte der Aktivita-
ten auf gemeinsamen Fahrten und Ferienfreizeiten. Sie bieten durch Abwechslung,
Erholung und Abstand, feste geschitzte Raume fir Selbstentfaltung und Selbstfin-
dung. Dabei werden die Planung, Organisation und Durchflihrung der Freizeiten ver-
antwortlich von Ehrenamtlichen getragen, die dadurch tberdies Selbstorganisation
erleben und durch die Ubernahme von Verantwortung lernen.

Teilnehmer von Freizeiten erfahren soziale Beziehungen und lernen sich in Kontex-
ten auBBerhalb von Elternhaus und Schule eigenstandig zu bewegen. Die inhaltliche
Ausgestaltung der Freizeitaktivitaten verfolgt keine festen Programme, sondern
kann offen genutzt werden und bietet damit selbst organisierten, spielerischen, kre-
ativen, sportlichen und spirituellen Aktivitaten Raum.

Elementar zum Wesen der Jugendverbandsarbeit gehtren aul3erdem regelméanRige
Gruppenangebote (z. B. Gruppenstunden) und Treffpunkte. Durch feste Orte, Zei-
ten, Teilnehmer und Gruppenleiter wird ein (Sozial-) Raum mit gewisser Kontinuitét
geschaffen. Die inhaltliche Ausgestaltung der regelmaRigen Treffen kann von der
Gruppe unabhangig und frei gestaltet werden, wenngleich die meisten Gruppen ein
bestimmtes Profil aufweisen.

Der Qualifikation der ehrenamtlichen Gruppenleiter, Mitarbeiter und Funktionstrager
kommt in Jugendverbanden eine grofRe Bedeutung zu. Die (Gruppen-) Leiter, Be-
treuer und Mitarbeiter werden durch spezielle Schulungen und Kurse auf ihre Auf-
gaben vorbereitet und in ihrer Arbeit begleitet. Ebenso gehdren oftmals Erste-Hilfe-
Kurse zur wichtigen Standardvoraussetzung fir verantwortliche Tatigkeiten.
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In vielen Verbanden werden die Schulungsangebote von Dachverbédnden oder den
nachstgréfZeren Organisationseinheiten angeboten und organisiert. So wird ein Aus-
tausch gefordert und durch stellenweise hauptamtliche Begleitung Qualitat sicher-
gestellt.

Zur Vernetzung und gemeinsamen Interessensvertretung gibt es zudem die Mdg-
lichkeit, eines freiwilligen verbandsubergreifenden Zusammenschlusses auf kom-
munaler Ebene. Dies ist in Kleve Uber viele Jahre durch den Stadtjugendring erfolgt,
der seine Arbeit jedoch im Jahr 2020 eingestellt hat. Derzeit existiert daher in Kleve
keine strukturgebundene Zusammenarbeit der Jugendverbénde.

Durch die Stadt Kleve werden Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres, die in Jugendverbanden organisiert sind in Form einer finanziellen
Jugendbeihilfe gefordert, die ab 2021 durch den Fachbereich Jugend und Familie
ausgezahlt wird.

Wahrend 2013 noch ca. 1.000 Mitglieder durch die Stadt Kleve in insgesamt 9 Ju-
gendverbéanden gefordert wurden, ist die Zahl hier stark zuriickgegangen.

Im Jahr 2020 (Stand Juli 2020) wurde fur insgesamt 391 Mitglieder bis 18 Jahre eine
Forderung abgerufen. Die Mitglieder stammten aus folgenden Verbénden:

e Bergfreunde Kleverland
e Deutsche Waldjugend - Horst Kleve (www.waldjugend-kleve.de)

e DPSG-Stamm Materborn (www.dpsg-materborn.de)

e Evangelische Jugend (www.ej-kleve.de)

e Jugendfeuerwehr Kleve (www.feuerwehr-kleve.de)
e Kolpingjugend Kleve

e THW Jugend Kleve (www.thw-kleve.de)

Die Forderbedingungen der Verb&nde haben sich in den vergangenen Jahren nicht
verandert. Einige Verbande haben jedoch keine Forderung mehr beantragt.

Die Verbande gestalten zahlreiche Angebote (Gruppenstunden, Ausflige, Tagesak-
tionen, Sozialprojekte, u. v. m.), die nicht geférdert werden und somit nicht genau
beziffert werden kdnnen.
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Ferienangebote

Von den Jugendverbénden, anderen freien Tragern, den Jugendhausern und der
Jugendpflege wird eine Vielzahl von Freizeiten und Angeboten wahrend der Ferien
durchgefuhrt. Eine Trennschéarfe welchem Handlungsfeld der Jugendférderung der
jeweilige Trager zuzuordnen ist, ist schwer moglich und auch nicht erforderlich, so-
dass die Darstellung an dieser Stelle handlungsfeldiibergreifend erfolgt.

Durch die Jugendverbande, andere freie Trager und die Jugendhéuser wurden im
Jahr 2019 33 FerienmalRnahmen mit insgesamt 575 Teilnehmern und vier geforder-
ten Fortbildungen fur Mitarbeiter durchgefihrt.

Bei der Betrachtung dieser Zahlen ist zu beachten, dass es sich nur um die Veran-
staltungen und Freizeiten handelt, fur die eine Forderung abgerechnet wurde. Die
Maflinahmen, die aus Eigen- oder Drittmitteln bestritten wurden, kdnnen hier nicht
konkret aufgefiihrt werden.

Folgende Trager von Ferienfreizeiten mit Ubernachtung auRRerhalb von Kleve haben
im Jahr 2019 eine Foérderung fur Kinder aus Kleve beantragt:

Trager Ort des Ferienlagers
1. FC Kleve 63/03 e. V. Lloret de Mar
Budo-Sportverein "Roter Drache" Kolatka/Polen
DJK Rhenania Kleve Ameland/Niederlande
DLRG Jugend Bezirk Kreis Kleve Kranenburg
DPSG Bezirk Niederrhein Nord Weeze
DRK Goch Schonholthausen
Deutsche Waldjugend Landeslager
Ev. Kirchenkreis Kleve Bornholm
Ev. Kirchenkreis Kleve Niederlande
Ev. Kirchenkreis Kleve Niederlande
Ev. Kirchenkreis Kleve Niederlande
Ferienlager Nitterden Ameland/Niederlande
Ferignwerk der Pfarre zur Heiligen Fiirstenberg
Familie Materborn
EZEE:‘;‘;&JI' Johannes der Taufer Ameland/Niederlande (Jungenlager)
IIfltzlrLljenwerk HI. Johannes der Taufer Bedburg- Ameland/Niederlande (Médchenlager)
KALLE Kinder- und Jugendzentrum Eyller See
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KALLE Kinder- und Jugendzentrum Italien
KALLE Kinder- und Jugendzentrum Kerken-Eyll
KALLE Kinder- und Jugendzentrum Radstadt/Osterreich

Kath. Kirchengemeinde St. Maria
Himmelfahrt - Ferienwerk Ameland

Ameland/Niederlande

Katholische Pfarrjugend Kranenburg

Euskirchen-Kirchheim

Kellner Schitzenverein e. V.

Ameland/Niederlande

Kranenburger Jugendreisen

Eisacktal/Sudtirol

Pfarrgemeinde St. Willibrord
- Ferienlager Kellen

Ameland/Niederlande

Pfarrgemeinde St. Willibrord
- Ferienlager Griethausen

Ameland/Niederlande

SV Nordwacht Keeken

Ameland/Niederlande

SV Rindern e. V.

Deitenbach

SV Siegfried Materborn

Calella/Spanien

THW-Jugend Kleve e. V.

Rudolstadt

VIR Schwarz-Weil3 Warbeyen

Deitenbach

Der Fachbereich Jugend und Familie bietet als offentlicher Trager der Jugendhilfe
ebenfalls FerienmalRnahmen an. Neben den zwei Ferienmalinahmen in den Som-
merferien auf dem Fingerhutshof gehéren dazu Ferienmalinahmen auf dem Robin-
sonspielplatz sowie eine Vielfalt an Sportkursen in Kooperation mit verschiedenen
Vereinen. Im Jahr 2019 nahmen an den Ferienmal3Bhahmen insgesamt 594 Kinder

und Jugendliche teil.

2019

Anzahl geférderter Jugendverbéande 5
Mitglieder in Jugendverbanden 353
FerienmalRnahmen freier Trager 33
Teilnehmer an Ferienmalinahmen der freien Trager 575
Geférderte Schulungen und Fortbildungen der freien Trager 4
FerienmalRnahmen der Jugendpflege 22
Teilnehmer an Ferienmaf3nahmen der Jugendpflege 594
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4.1.2 Offene Kinder- und Jugendarbeit

8§ 12 3. AG-KIJHG-KJIF6G: Offene Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit findet insbesondere in Einrichtungen, Malinahmen und Projek-
ten, Initiativgruppen, als mobiles Angebot, als Abenteuer- und Spielplatzarbeit sowie
in kooperativen und tbergreifenden Formen und Ansétzen statt. Sie richtet sich an
alle Kinder und Jugendlichen und hélt fir besondere Zielgruppen spezifische Ange-
bote der Férderung und Pravention bereit.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit definiert sich durch lhre Offnung fur alle Kinder
und Jugendlichen unabhangig von Zugehoérigkeiten zu Verbanden, Schulen, Kon-
fessionen oder besonders geforderten Personenkreisen. Sie findet zum grof3en Tell
in Einrichtungen (Jugendheime/Jugendhauser), jedoch auch mobil/aufsuchend statt.
Die Starke der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind die padagogischen Fach-
krafte, die sich den jungen Menschen als Orientierungs- und Konfliktpartner anbie-
ten.

Kinder und Jugendliche brauchen Erwachsene, die authentisch fir Werte und Nor-
men einstehen, an denen sie sich orientieren, reiben und ausprobieren konnen. Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit stellt insofern ein wichtiges Erfahrungsfeld sozialen
Lernens dar.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Bereich der professionellen sozialen
Arbeit mit einem sozialraumlichen Bezug, einem sozialpolitischen, padagogischen
und soziokulturellen Auftrag.

Mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind bestimmte Wirkungen zu erreichen.
So laufen laut OECD (Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung) 70% der Bildungsprozesse aullerhalb der Schule ab. Die Offene Kinder- und
Jugendarbeit hat ihre Starken in den informellen und non formalen Bildungsprozes-
sen. Sie wirken sich auf verschiedene Ebenen der Kompetenzentwicklung aus. Die
sozialen Lernprozesse durch Ubernahme von Verantwortung, Integration und Préa-
vention werden gefordert. Personliche, soziale, kulturelle, instrumentelle und politi-
sche Kompetenzen werden gestarki.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an dem, was fur die Kinder- und
Jugendhilfe insgesamt gilt: Junge Menschen werden in der individuellen sowie sozi-
alen Entwicklung geférdert. Benachteiligungen werden abgebaut bzw. vermieden.
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Fur die Kinder-, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen positive Lebensbe-
dingungen erhalten bzw. geschaffen werden.

Ziele

Die Ziele Offener Kinder- und Jugendarbeit sind nach individueller, institutioneller
und gesellschaftlicher Ebene zu unterteilen:

Individuelle Ziele

¢ Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit einen Ort, der von ihnen mitbestimmt ist. Sie kénnen dort Fahigkei-
ten erkennen und Interessen verwirklichen.

e Eigenverantwortung und gesellschaftliche Mitverantwortung von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen wird entwickelt und gefordert.

e Unterschiedliche soziale, personale, kulturelle und politische Kompetenzen, wer-
den geférdert.

o Werte der demokratischen Gesellschaft werden im Alltag vermittelt.

e Ein positives Lebensgefihl wird gefordert.

Institutionelle Ziele

e Es werden Rdume angeboten die gestaltbar sind, dadurch wird eine aktive Be-
teiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gefordert.

¢ Im Interesse von Kindern und Jugendlichen erfolgt eine Einmischung in die Ge-
staltung der Gesellschaft.

e Durch bestimmte Angebote wird Praventionsarbeit geleistet.

¢ Die Angebote werden wohnortnah, lebenswelt- und sozialraumorientiert gestal-
tet.

Gesellschaftliche Ziele

e Das Verstandnis und die Akzeptanz von Demokratie werden geférdert, die Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit leistet hier politische Bildung.

e Ehrenamtliches Engagement wird ermdglicht und die Befahigung dazu wird ver-
mittelt.

Arbeitsprinzipien

Der Offenen Kinder- und Jugendarbeit liegen bestimmte Arbeitsprinzipien zugrunde,
die die Voraussetzung fur den Erfolg sind. Durch diese Prinzipien wird auch der nied-
rigschwellige Zugang zu den Einrichtungen und den unterschiedlichen Angeboten
sichergestellt.
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Prinzip der Offenheit/Inklusion

Das Prinzip der Offenheit bedeutet, dass die Kinder, Jugendlichen und junge Er-
wachsene in kultureller, weltanschaulicher und politischer Hinsicht keine Vorausset-
zungen erflllen mussen, um die Einrichtungen zu besuchen und an den Angeboten
teilzunehmen. Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen setzen die The-
men fur die Arbeit. Es gibt keine vorgegebenen Ablaufe, sondern nur Rahmenbedin-
gungen. Es geht nicht um die Ergebnisse, sondern um den Prozess. Dadurch ist es
moglich, Lern- und Bildungsinhalte zu vermitteln.

Prinzip der Freiwilligkeit

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen besuchen die Einrichtungen frei-
willig. Sie entscheiden selber, welche Angebote sie wahrnehmen. Das Erkennen ei-
gener Bedurfnisse, sowie Selbstbestimmung und individuelle Motivation sind hier
wesentliche Aspekte.

Prinzip der Partizipation

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird im Rahmen der Partizipation
eine aktive Mitgestaltung ermdglicht. Sie werden angeregt, sich einzubringen. Die
demokratischen Erfahrungen werden dadurch gestarkt, dass Ziele und Angebote
aufgrund der wechselnden Strukturen der Gruppe, u. a. durch die Freiwilligkeit der
Besuche, immer wieder neu verhandelt werden mussen. Ausgrenzung wird begeg-
net, indem die Meinung von jedem ernst genommen wird. Junge Menschen erleben
in der Jugendarbeit ,im Kleinen®, dass und wie sie Einfluss auf ihr Umfeld nehmen
konnen und werden dazu angeleitet, sich fur lhre Interessen einzusetzen.

Prinzip der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung

Bei dem Prinzip der Lebensweltorientierung und Sozialraumorientierung werden die
unmittelbaren Erfahrungen der Kinder-, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
ihrem Umfeld aufgegriffen. Hierzu gehoéren z. B. die Ressourcen der Stadt wie Ein-
richtungen und Orte, die fir diese Zielgruppe wichtig sind. Aber auch familiare Hin-
tergriinde werden in die Arbeit einbezogen. Die Perspektiven, Wertungen und Sinn-
zuschreibungen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind die Grund-
lage fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit.

Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit

Bei der Geschlechtergerechtigkeit wird berticksichtigt, dass Madchen und Jungen in
unterschiedlichen Lebenslagen aufwachsen. Durch eine geschlechterreflektierende
Arbeit soll Benachteiligung abgebaut und Gleichberechtigung geférdert werden.
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Es soll eine selbstbestimmte Geschlechtsidentitat, mit vielfaltigen Facetten gefordert
werden.

Arbeitsformen

Der ,Offene Betrieb® ist Mittelpunkt Offener Kinder- und Jugendarbeit. Hier haben
die Kinder-, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Moglichkeit, sich ungezwun-
gen mit anderen zu treffen und Zeit zu verbringen. Neben dem ,Offenen Betrieb®
finden regelmaflig Angebote und Projekte statt. Diese decken inhaltlich ein breites
Spektrum ab, das teilweise nach Zielgruppen differenziert erfolgt.

Zu den Angeboten und Projekten gehoren aber z. B. auch die Beratung und Beglei-
tung, Veranstaltungen und Events, sowie Ferienprogramme und Ferienfreizeiten.
Teilweise, z. B. fur die Ferienfreizeiten, ist eine Anmeldung erforderlich.

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick uber die vielfaltigen Angebote:

Gesprachsangebote; Interventionen;
Spiel- und Bastelangebote

Beratung soziale Einzelfallhilfe, Soziale Gruppenarbeit

offene und geschlossene Gruppen, themen-orien-
tierte und/oder geschlechtsspezifische Gruppen

Offener Bereich/Treff

Gruppenarbeit

Durchfiihrung von Programmen

und Veranstaltungen in den Bereichen Spiel, Sport, Kultur, Musik

Teambesprechungen, Mitarbeiterschulungen, Mit-
arbeiterwerbung

Betreuung und Anleitung von jugendlichen Strafta-
Sozialer Hilfsdienst tern, die als Auflage des Gerichtes

sozialen Hilfsdienst zu leisten haben.

Ehrenamtliches Mitarbeiterteam

Beratung

Die Sozialberatung zielt auf kommunikativem Wege auf die Vermittlung neuer Ein-
sichten, Einstellungen und Handlungskompetenzen bei dem zu Beratenden, die es
ihm ermdglichen, seine objektiv und subjektiv belastenden Lebensprobleme zu 16-
sen.

Wesentliches Charakteristikum dieser Beratung ist, dass sie den individuellen Ju-
gendlichen immer innerhalb seines sozialen Beziehungsgefliges mit Freunden, El-
tern und Lehrern verortet und wahrnimmt. D. h. die sozialpadagogische Beratung
sieht den Jugendlichen in seiner gesamten Lebenswelt und bewirkt Veranderungen
sowohl beim Klienten als auch in seinem Lebensumfeld (Familie, Peer-Group,
Schule, Gemeinwesen, ...). Die Beratung findet in den Jugendhausern uberwiegend
informell-situativ statt.
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Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen in Kleve

Die Stadt Kleve bietet ihren jungen Menschen ein breites Angebot an Offener Kin-
der- und Jugendarbeit an. Die Jugendhauser sind das ,Wohnzimmer*“ der Jugendli-
chen, in denen sie chillen kénnen, Freunde treffen, einen erwachsenen Ansprech-
partner haben und sich einfach wohlfihlen kénnen. Oft werden die Jugendhauser
auch von den Kindern und Jugendlichen genutzt, die sich nicht gerne binden und
verpflichten lassen. Sie mochten selbst entscheiden, ob und wann sie etwas tun
mochten. Aus diesem Grund sind sie weniger in Vereinen und Verbanden anzutref-
fen. Mit dem Prinzip der Freiwilligkeit kommt die offene Arbeit den Besuchern der
Jugendhéuser entgegen.

Jedes Jugendhaus hat eine individuelle Ausrichtung des Konzeptes. Es gibt Ange-
bote

e im sportlich-aktiven/erlebnispéadagogischen Bereich (z. B. Hip-Hop-Tanz, Se-
geln),

e im kreativen Bereich (werken, basteln - gerade fur die Kleineren),

e im musischen Bereich (Schlagzeug, Gitarre) und vor allem

e im sozialpadagogischen/beraterischen Bereich (Kompetenztrainings, Bewer-
bungstrainings, Hilfestellungen im Alltagsbereich bis hin zur Bewaéltigung von
psychosozialen Problemen).

Die einzelnen Angebote und Schwerpunkte der Jugendh&user sind den in der An-
lage angefiigten Konzepten der Einrichtungen zu entnehmen.

In Kleve sind im Feld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sechs verschiedene
freie Trager mit unterschiedlichen Werteorientierungen tatig. Unter dem gemeinsa-
men Dach ,Offene Kinder- und Jugendarbeit® haben sich unterschiedliche Einrich-
tungstypen mit unterschiedlichen Schwerpunkten und Konzeptionen entwickelt, die
einen breiten Rahmen an Offener Jugendarbeit bieten. Als o6ffentlicher Trager der
Jugendhilfe betreibt die Stadt Kleve, Fachbereich Jugend und Familie, den Abenteu-
erspielplatz Robinson.

In der folgenden Tabelle sind die Trager, Einrichtungen, Standorte und der Beschaf-
tigungsumfang an hauptamtlichen Personal, der durch den Kinder- und Jugendfér-
derplan geférdert wird, dargestellt:
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Beschafti-
Trager Einrichtung Standort gfungsum-
ang des
Personals
. : 200,00 %
rﬁiﬁ?}%'f%ile'vlgﬁgenge' Karl-Leisner-Jugendcenter | Kleve (befristet bis
Himmelfaﬁrt (Kalle) Oberstadt 30.04.2023:
250%)
Katholische Pfarrgemeinde 0
Zur Heiligen Familie Jugendzentrum Das Theo | Materborn 76,92 %
JoSe-Treff Rindern 25,64 %
Katholische Pfarrgemeinde | Ludwig-Wolker- Kellen 76,92 %
St. Willibrord JKl_Jggndhe'g\J ——
inder- und Jugendtre , 0
St Martinus Griethausen 25,64 %
Evangelische Kirchenge- Kleve 0
meinde Kleve Jugendzentrum Effa Oberstadt 100,00 %
Berufsbildungszentrum Kleve 0
Kreis Kleve e. V. Jugendhaus Moms Oberstadt 150,00 %
SOS Kinderdorf Kinder- und Jugendcafé Kleve 100.00 %
Niederrhein e. V. Hope Unterstadt '
Stadt Kleve, Fachbereich | Abenteuerspielplatz Kleve 187 18 %
Jugend und Familie Robinson Oberstadt ' 0
Beschaftigungsumfange gesamt: 0
(Stand 01.01.2021) 992,12 %

Die Jugendhauser bieten vielfaltige Angebote. Kooperation findet u. a. im Rahmen
des Arbeitskreises der Offen Kinder- und Jugendarbeit (AK OKJA) statt. Dieser Ar-
beitskreis trifft sich mehrmals jahrlich. Teilnehmer sind die hauptamtlichen Mitarbei-
ter der unterschiedlichen Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
die Mitarbeiter der Jugendpflege des Fachbereichs Jugend und Familie der Stadt
Kleve.

Der Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit hat die Aufgabe, die besonderen
Kompetenzen und Ressourcen der Mitarbeiter der Jugendhéuser zu konzentrieren.
Das bedeutet, dass sich die padagogischen Krafte jeder offenen Einrichtung ge-
danklich an dem kommunalen Rahmen der Offenen Jugendarbeit orientieren und
sich auf der Mikro-, Meso-, sowie auf der Makroebene bewegen.

Neben der Kooperation mit Mitarbeitern anderer Jugendhauser gibt es auch Koope-
rationen mit anderen Institutionen wie Beratungsstellen, Polizei, Schulen usw.
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Hauptamtliche Mitarbeiter

Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen werden von padagogischen Fachkraften
gefuihrt. Hierbei handelt es sich um Sozialarbeiter/Sozialpadagogen oder Mitarbeiter
mit einem vergleichbaren Abschluss. Aus besonderen Grinden werden auch Mitar-
beiter mit einer von diesem Standard abweichenden Qualifikation geférdert. Hierbei
handelt es sich z.B. um Erzieher mit umfangreichen Erfahrungen und/oder Weiter-
bildungen oder um Fachkréafte, die sich noch in der Ausbildung befinden und ange-
messen angeleitet werden.

Insgesamt sind 15 Personen in den Einrichtungen beschéftigt, sechs mannliche und
neun weibliche Personen. Funf der Angestellten sind Vollzeitbeschaftigte. Der Be-
schaftigungsumfang von acht Personen betragt 19,5 Stunden oder mehr. Zwei Mit-
arbeiter sind mit weniger als 19,5 Wochenstunden beschétftigt.

Besondere Einrichtungen der Jugendarbeit

Neben den von hauptberuflichem padagogischen Personal gefiihrten Einrichtungen
fordert die Stadt Kleve zwei besondere Einrichtungen mit Zuschiissen tber den Kin-
der- und Jugendfdrderplan.

Jugend- und Kulturzentrum Radhaus

Das ,Radhaus” ist ein seit 1969 ausschlie3lich von Klever Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in ehrenamtlicher Arbeit selbstorganisiertes und -verwaltetes
Jugend- und Kulturzentrum. Als Teil der offenen Kinder- und Jugendarbeit des
Tragervereins Klever Jugendwerk e.V. bietet das ,Radhaus” den jungen Klevern
die auRergewdhnliche Moglichkeit, ihr eigenes Programm zur Freizeitgestaltung
zu schaffen. Im Laufe der Jahre hat sich daraus eine feste Reihe von Veranstal-
tungen wie Café- und Disco-Abende, Konzerte, Poetry-Slams, einem regelmafii-
gem Repair-Café und Spieletreff entwickelt Auch bietet das Radhaus regelmaRig
Raum fur die ,Lila-Pause Disco®. Bei dieser inklusiven Disco-Veranstaltung kon-
nen Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam feiern und Spal3 haben.
Auch Discos fur Jugendliche zwischen 12-15 Jahren finden hier in Zusammen-
arbeit mit den Klever Jugendhéausern und der Jugendpflege statt. Mit diesem viel-
faltigen Angebot bildet das ,Radhaus” einen wertvollen Anteil der Klever Jugend-
kulturlandschatft.
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Das Waldhaus

Diese am Waldrand gelegene Einrichtung des Caritasverband Kleve e.V. bietet
ein erlebnispadagogisches Angebot in Kleve. Der dort angelegte Seilgarten er-
maoglicht soziale Gruppenarbeit im naturnahen Kontext. Spielerisch werden sozi-
ale Kompetenzen geférdert und die Gruppendynamik gestarkt. Durch die Erleb-
nisse im Hochseilgarten konnen die Teilnehmenden zudem ein Gespir fur das
eigene Vertrauen und die personlichen Grenzen entwickeln. Speziell ausgebil-
dete Fachkrafte ermoglichen diese besondere Art der Gruppenarbeit. Das Wald-
haus bietet Angebote fiir viele verschiedene Nutzergruppen. Schulklassen, Ta-
gesgruppen, Gruppen anderer padagogischer Einrichtungen aber auch Studen-
ten konnen die Anlage fur eigene Projekte nutzen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter

Neben den hauptamtlichen Mitarbeitern sind in den Einrichtungen der Offenen Kin-
der und Jugendarbeit auch die ehrenamtlich Tatigen von groRer Bedeutung. Die eh-
renamtlichen Mitarbeiter wurden in der folgenden Darstellung nach ,Angebotstyp”
gezahlt. Personen die in mehreren Angeboten tétig sind, wurden somit mehrfach
gezéahlt. Zum 31.12.2019 waren in den Einrichtungen insgesamt 82 Personen im
Alter von unter 16 bis tUber 45 Jahren ehrenamtlich tatig.

Altersgruppe Gesamt Mannlich | Weiblich Divers
Personen unter 16 Jahren 5 1 4 0
Personen zw. 16 bis unter 18 Jahren 16 3 13 0
Personen zw. 18 bis unter 27 Jahren 26 15 11 0
Personen zw. 27 bis unter 45 Jahren 31 16 15 0
Personen ab 45 Jahren 4 3 1 0

RegelmaRige Offnungszeiten

Die meisten Jugendhéuser 6ffnen zwischen 21 und 30 Stunden pro Woche. In klei-
neren Ortsteilen wird zweimal pro Woche geo6ffnet und dementsprechend liegt die
Offnungszeit unter elf Stunden.
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Offnungsstunden Anzahl Einrichtungen

unter 11 Stunden pro Woche
11 - 20 Stunden pro Woche
21 - 30 Stunden pro Woche
bis 40 Stunden pro Woche

NS IN|DN

Diese und die folgenden Auswertungen berticksichtigen neben den hauptamtlich ge-
fuhrten Einrichtungen auch das Radhaus. Drei der Einrichtungen 6ffnen auch regel-
mafig am Wochenende. Die anderen sieben Einrichtungen haben, von gelegentli-
chen Wochenendaktionen abgesehen, keine Offnungszeiten am Wochenende.

Besucher

Im Rahmen der Strukturdatenerhebung wurden die Zahlen der Besucher im Jahr
2019 abgefragt.

Bei einrichtungsbezogenen Angeboten sind Stammbesucher/innen Personen, die
regelmaRig tber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten an bestimmten Off-
nungstagen oder mehrmals in der Woche das offene Angebot besuchen bzw. in An-
spruch nehmen. Gezéahlt wurde hier die Zahl der Personen pro Angebot. Personen,
die bei mehreren Angeboten Stammbesucher*innen sind, werden entsprechend
mehrfach gezahlt.

Es wurde erhoben, dass insgesamt 1.598 junge Menschen im Alter von 6 bis 27
Jahren die Einrichtungen regelméaRig besuchen.

In der Altersgruppe der Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 17 Jahren be-
suchten 1.149 junge Menschen regelmafig ein Jugendhaus. Bei einer Anzahl von
5.519 jungen Menschen dieser Altersgruppe in Kleve zum 30.06.2020 entspricht das
einer Quote von 20,8 %.

Bei der Altersgruppe der 18 bis 27-jahrigen betragt die Anzahl 449 Personen, die
Quote belauft sich auf 6,4 %.

Alter Gesamt Mannlich Weiblich Divers
unter 10 Jahre 485 266 219 0
10 bis unter 14 Jahren 352 181 171 0
14 bis unter 18 Jahren 312 180 132 0
18 bis unter 27 Jahren 449 253 196 0
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Im Rahmen der Klever Jugendbefragung 2019 wurden die Teilnehmer gefragt, ob
sie Jugendhéauser besuchen. Von 722 Teilnehmern der Altersgruppe von 6 — 27 Jah-
ren gaben 29 % an, ein Jugendhaus zu besuchen.

Veranstaltungen und Projekte

Neben den regelmaRigen Offnungszeiten mit offenen Angeboten und der Méglich-
keit sich in den Einrichtungen aufzuhalten, finden regelmafig Veranstaltungen und
Projekte statt. In der folgenden Darstellung sind nur solche Veranstaltungen und
Projekte angegeben, die konzeptionell in Verbindung mit Angeboten der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit organisiert wurden, es handelt sich um Angebote, die auf
einen Zeitraum festgelegt sind. Der Zeitraum kann wenige Stunden bis mehrere Ver-
anstaltungstage umfassen.

Im Jahr 2019 haben in den Einrichtungen in Kleve folgende Projekte und Veranstal-
tungen stattgefunden. Die Anzahl der Teilnehmer wird ebenfalls angegeben.

Angebotsart Summe Angebote Summe Teilnehmer
égzinlf;r)g[—, Weiterbildung, 4 53
Fest, Feier, Konzert 64 9.480
Freizeit 19 709
Projekt 12 227
Sportveranstaltung 40 736
Sonstiges 3 24

Im Hinblick auf die Kategorie Fest, Feier, Konzert ist zu beachten, dass es sich hier
um 60 Veranstaltungen im Jugend- und Kulturzentrum Radhaus mit je 150 Teilneh-
mern handelt. Bei den Besuchern des Radhauses ist jedoch auch zu beachten, dass
eine Vielzahl der Stammbesucher alter als 27 Jahre ist (ca. 400 Personen). Diese
Anzahl wurde aufgrund des Alters bei den Stammbesuchern nicht erfasst.
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4.1.3 Jugendsozialarbeit

8 13 3. AG-JKHG — KJFOG: Jugendsozialarbeit

Aufgaben der Jugendsozialarbeit sind insbesondere die sozialpddagogische Bera-
tung, Begleitung und Forderung schulischer und beruflicher Bildung sowie die Un-
terstitzung junger Menschen bei der sozialen Integration und der Eingliederung in
Ausbildung und Arbeit. Dazu zahlen auch schulbezogene Angebote mit dem Ziel,
die Pravention in Zusammenarbeit mit der Schule zu verstarken.

Angebotsformen der Jugendsozialarbeit in Kleve sind die Jugendwerkstatt, die Be-
ratungsstelle im Ubergang von der Schule in den Beruf und die schulbezogene Ju-
gendsozialarbeit. Trager dieser Angebote ist das Berufsbhildungszentrum Kreis Kleve
e. V. - Theodor-Brauer-Haus. Im Bereich der schulbezogenen Jugendsozialarbeit ist
auch das SOS Kinderdorf Niederrhein e.V. als freier Trager der Jugendhilfe tatig.

Zielgruppe dieser Angebote sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die
aufgrund ihrer sozialen und individuellen Benachteiligungen aus den Regelsyste-
men Schule und Berufsausbildung / berufliche Qualifizierung herauszubrechen dro-
hen, dort nicht gefordert werden kénnen oder bereits herausgefallen sind. Auf die
schwierigen Lebens- und Problemlagen der jungen Menschen antwortet die Jugend-
sozialarbeit mit inren Angeboten der Bildung, Erziehung und Qualifizierung.

Neben diesen Diensten und Einrichtungen der Jugendhilfe gibt es weitere Angebote,
deren Ausrichtung grundsatzlich ahnlich sowie teilweise deckungsgleich ist, die je-
doch aus Mitteln des Zweiten und Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie des Bil-
dungssystems finanziert werden.

Jugendwerkstatt

Die Jugendwerkstatt halt 16 Platze fur Jugendliche nach Erfullung der Schulpflicht
und 8 Platze fur schulmide/schulverweigernde Jugendliche in ihren letzten beiden
Schulbesuchsjahren (ab Klasse 9) bereit.

Zwei Sozialpddagogische Fachkréafte, eine Wildnisp&dagogin, zwei Werkanleiter
(Steinmetz, Holz und Garten- / Landschaftsbau) sowie zweimal wochentlich eine
Lehrkraft der Gesamtschule fur die Verbundschiiler leiten erste Praxiserfahrungen
an und versuchen durch die Verbindung von Theorie und Praxis neue Lernerfahrun-
gen zu er6ffnen. In der Jugendwerkstatt werden sozialpéddagogische Methoden und
Lernformen eingesetzt, um die Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen zu for-
dern und vor allen Dingen auch soziales Lernen zu unterstitzen (Erlebnispadagogik,
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Sozialtraining, Kunstprojekte). Durch eine systematische und kontinuierliche Forder-
planung fur jeden einzelnen jungen Menschen sollen Entwicklungsférderung und die
erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf miteinander
verbunden werden. In den nachfolgenden Grafiken werden die durchschnittlichen
Teilnehmer und die Teilnehmertage je Jahr dargestellt. Dargestellt sind jeweils die
Teilnehmer aus dem Stadtgebiet Kleve.

Teilnehmer
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27,0 :
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24,8
25,0
24,0
22,9
23,0
22,0
21,0
20,0
2015 2016 2017 2018 2019
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4000
3500 3216 3343
3000 2637 2730
2500
2000 1694
1500
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019

Beratungsstelle Check In

Die Beratungsstelle Check In (im Ubergang von der Schule in den Beruf) hat die
Zielsetzung fur sozial benachteiligte junge Menschen mit und ohne Schulabschluss
eine passgenaue Anschlussperspektive nach Beendigung der allgemein bildenden
Schule zu entwickeln und sie auf dem Weg in den Beruf, in eine Ausbildung oder
berufsvorbereitende Qualifizierung zu begleiten.

Zwei sozialpddagogische Fachkréfte fihren individuelle Beratungsangebote an den
weiterfihrenden Schulen des Nordkreises Kleve und am Berufskolleg des Kreises
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Kleve durch. Diese einzelfallbezogene Beratungsarbeit fokussiert sich auf unterstit-
zungsbedurftige junge Menschen in enger Zusammenarbeit mit den Schulen.
Schwerpunkt dieser Arbeit ist die Zielgruppe der so genannten ,Frihabganger®, das
sind Jugendliche, die ohne Abschluss die allgemeinbildenden Schulen verlassen.

Dartber hinaus nehmen Projekte in den Schulen zum Thema ,Berufsorientierung®
einen grol3en Raum ein. Abgestimmt auf die jeweilige Schilergruppe in den Klassen
8 bis 10 werden Kompetenzfeststellungsverfahren, Mobilitatstrainings, Interessen-
und Fahigkeitentests mit sozialpadagogischen Methoden durchgefiihrt.

Auf Nachfrage organisiert und moderiert die Beratungsstelle so genannte Jugend-
hilfeforen nach einem festgelegten Konzept. An diesen Foren sind je nhach Einzelfall
die Schule sowie die verschiedenen Leistungstrager (SGB Il, SGB lll, SGB VIil) und
weitere relevante Akteure beteiligt.

Die Beratungsstelle Check In ist gleichzeitig Anlaufstelle fir alle Akteure im Uber-
gang von der Schule in den Beruf, sie pflegt und erweitert das Netzwerk und macht
es nutzbar fur die Jugendlichen.

Begleitete Jugendliche Beratungsstelle Check In
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59 62
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2
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Schulbezogene Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit

Das Ziel der schulbezogenen Jugendsozialarbeit/Schulsozialarbeit besteht darin,
junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Ent-
wicklung zu fordern, soziale Benachteiligungen abzubauen und interkulturelles Zu-
sammenleben zu fordern.
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Dazu greift die Schulsozialarbeit zurtick auf:

e Bereitstellung von individuellen Hilfen und Angeboten fir einzelne Schiler und
Gruppen zur sozialen und gesellschaftlichen Integration sowie zur Vermeidung
und zum Abbau von Benachteiligung,

e Soziale Trainings und themenbezogene Projekte,

e Beratung und Unterstitzung der Eltern bei Problem- und Krisensituationen,

e Unterstlitzung der Lehrer bei Problem- und Krisensituationen (s. 0.),

e Bereitstellung und Vermittlung von Hilfsangeboten und Unterstitzungsleistungen
von Schule und Jugendhilfe flr Schiler und Erziehungsberechtigte,

e die Anwendung des Gender Mainstreaming als Handlungsansatz und

e Vernetzung und Kooperation von Schule, Jugendhilfe und anderen Institutionen.

Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiler, Eltern und Lehrer der Schule. Beson-
ders berlcksichtigt werden dabei Schiler mit Migrationshintergrund, schulisches
Leistungsniveau, gesundheitliche Aspekte, soziale Lage/beruflicher Status, Wohnsi-
tuation, Geschlecht und etwaige Straffalligkeit.

Zur Erreichung der oben genannten Ziele ergibt sich eine Fille von mdglichen Auf-
gaben, die je nach individueller Problemlage und Schwerpunktsetzung an den ein-
zelnen Schulen bearbeitet werden. Dazu gibt es schulbezogene Abstimmungsge-
sprache zwischen Schulleitung, Lehrerkollegium und schulbezogener Jugendsozial-
arbeit/Schulsozialarbeit.

Kernaufgaben von Schulsozialarbeit/schulbezogener Jugendsozialarbeit sind:

¢ Kinder- und Jugendberatung

Durch die standige Préasenz der sozialpadagogischen Fachkrafte haben Kinder
und Jugendliche die Mdglichkeit, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und sich
in Problemsituationen Rat zu holen. Beratung findet sowohl in formellen Bera-
tungsgesprachen zu fest vereinbarten Terminen als auch informell zwischen , Tur
und Angel“ statt.

e Sozialpadagogische Gruppenarbeit

In der Schulsozialarbeit/schulbezogenen Jugendsozialarbeit umfasst die sozial-
padagogische Gruppenarbeit ein grof3es Spektrum maoglicher Angebote mit un-
terschiedlichen Zielen und Organisationsformen. Bei allen Angeboten stehen die
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Bedurfnisse und das gemeinsame Handeln der Kinder und Jugendlichen im Vor-
dergrund. Die Projekte dienen u. a. dem sozialen Lernen, der Gewaltpravention,
der Integrationsarbeit, etc.

Schulbezogene Hilfen

In enger Kooperation mit den Lehrkraften werden die Kinder und Jugendlichen
bei der Bewaltigung von Lernproblemen unterstitzt. Individuelle Angebote, Grup-
penangebote und offene Férderangebote unterstitzen gezielt benachteiligte, be-
eintrachtigte oder gefahrdete Kinder und Jugendliche dabei, die Schule und ihre
Anforderungen zu bewaltigen.

Konfliktbewaltigung

Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit unterstitzt Kinder und Ju-
gendliche bei der Bewaltigung von Konflikten im Schulalltag und vermittelt alter-
native Konfliktlosungsmaoglichkeiten.

Elternarbeit

Angebote an die Eltern oder Personensorgeberechtigten haben eine unterstit-
zende Funktion. Die Erziehungsberechtigten sollen mittels der Angebote zur Mit-
wirkung an schulischen Prozessen und Angeboten motiviert, in ihrer Erziehungs-
kompetenz gefordert und bei Problem- oder Krisensituationen beraten werden.
Ziel ist eine Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
und der Abbau von Schwellen&ngsten bei den Eltern gegeniiber der Schule. Die
Angebote erfolgen durch Beratungen, Hausbesuche, thematischen Elternange-
boten und Vermittlungen von Hilfsangeboten.

Mitwirkung an Schulprogrammen und Schulentwicklung

Zum Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit ge-
hort die Mitarbeit in schulischen Gremien sowie die Arbeit am Schulprogramm
und in der Schulentwicklung. Lehrkréafte werden in sozialpadagogischen Fragen
und Erfordernissen beraten.

Angebote im Ubergang von Schule und Beruf

Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit halt entsprechende schul-
bedarfsgerechte Angebote vor und unterstitzt Jugendliche darin, sich tber ihre
beruflichen Interessen und Méglichkeiten klar zu werden und sich einen Einstieg
ins Berufsleben zu erschliel3en.
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e Vernetzung im Gemeinwesen

Durch die Vernetzung von Kooperationspartnern im schulischen Gemeinwesen
wird ein Bezug zur Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hergestellt und die
Schule bei ihrer Offnung ins Gemeinwesen unterstiitzt.

An allen Klever Schulen erfolgt schulbezogene Jugendsozialarbeit/Schulsozialar-
beit. Es sind flachendeckend kommunal finanzierte Fachkrafte durch das Berufsbil-
dungszentrum im Kreis Kleve e.V. — Theodor-Brauer-Haus sowie den SOS Kinder-
dorf e.V. (Foérderzentrum Kleve) eingesetzt. Insgesamt handelt es sich um zwolf Per-
sonen, die mit unterschiedlichem Beschaftigungsumfang insgesamt neun Vollzeit-
stellen bekleiden. Aus unterschiedlichen Landesmitteln erfolgt eine Co-Finanzie-
rung. Ebenso stellt das Land im Rahmen so genannter Matching-Verfahren Fach-
kraftstellen im Landesdienst zur Verfigung. Zwei der Stellen sind befristet bis Ende
2021 (Drucksache 1173/X).

Die folgende Tabelle stellt den Beschaftigungsumfang der Fachkréafte (in %) je
Schule dar:

lelliemiEmiEtl ) Stellen(anteile)

Schule mit k__ommunaler im Landesdienst
Forderung
Grundschule An den Linden 75 %
Johanna-Sebus-Schule Rindern 25 %
Karl-Leisner-Schule 100 %
Marienschule Materborn 75 %
Montessorischule Kleve 75 %
St. Michael Schule Reichswalde 25 %
Willibrordschule Kellen 75 %

Grundschulen — Landesstelle zur Integration

durch Bildung (Multiprofessionelle Teams) 100 %
Gesamtschule Am Forstgarten 50 % 100 %
Joseph Beuys Gesamtschule 100 % 150 %
Karl Kisters Realschule 75 %

Konrad-Adenauer Gymnasium 37.5%

Freiherr-vom-Stein Gymnasium 37.5%

Forderzentrum Grunewald - Standort Kleve 125 %

Weiterfihrenden Schulen — Landesstelle zur

Integration durch Bildung (Multiprofessionelle 100 %
Teams)

Gesamt (Stand 01.01.2021) 875 % 450 %
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DarlUber hinaus erhalt das Berufsbildungszentrum im Kreis Kleve e. V. eine Férde-
rung fur einen Stellenanteil in Hohe von 25 % flir die Teamleitung der schulbezoge-
nen Jugendsozialarbeit/Schulsozialarbeit.

Der Einsatz der Stellen(anteile) erfolgt moglichst eng orientiert an der anteiligen Be-
lastung der jeweiligen Schulen durch folgende Faktoren:

Grundschulen (bezogen auf den festgelegten Einzugsbereich):

e Alleinerziehende

e Beratungen durch das Jugendamt

e Leistungsgewahrung durch das Jugendamt
e Elternteil nicht in Deutschland geboren

e Falle Jugendgerichtshilfe

e 6-9-Jéhrige im SGB 1l - Bezug

Weiterfihrende Schulen:

e Schuler/innen mit Migrationshintergrund (ausgenommen NL)
e Schuler/innen mit festgestelltem Forderbedarf

e Seiteneinsteiger

e Schulerzahl Sekundarstufe 1

Hierbei ist jedoch eine Anpassung in zu kurzen Intervallen sowie eine exakte mathe-
matische Angleichung von Stellenanteil und Belastungsanteil nicht zweckmafig.
Schlief3lich sind die Méglichkeiten eines flexiblen Personaleinsatzes durch das Ziel
der Wahrung einer Beziehungskontinuitat der Fachkrafte und die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen begrenzt. Zudem wird eine rein quantitative Betrachtung den
tatsachlichen Belastungssituationen an den Schulen nicht gerecht. Daher steuern
der Fachbereich Jugend und Familie und das Berufsbildungszentrum als Trager den
Personaleinsatz in enger Abstimmung an den personellen Rahmenbedingungen
und den o.g. Kriterien orientiert.

Praventionsprojekt am Forderzentrum Kleve

Die padagogische Praventionsarbeit am Forderzentrum Kleve ist eine Kooperation
von Jugendhilfe und Schule, mit den beteiligten Tragern Berufsbildungszentrum
Kreis Kleve e. V. und dem SOS-Kinderdorf Niederrhein e.V.

Die zwei im Projekt tatigen Mitarbeiterinnen haben einen Beschéftigungsumfang von
50 % und 75 % und sind in der 0.g. Ausstattung bericksichtigt.
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Die Anbindung an das Forderzentrum schafft Moglichkeiten, den Kindern und Ju-
gendlichen sowie deren Familien niederschwellige und unburokratische Hilfen anzu-
bieten. Fur die einzelnen Zielgruppen heil3t das:

1. Schuler/innen

Installation von kontinuierlicher Hilfeleistung zur individuellen Persénlichkeitsent-
wicklung.

Forderung von Bildung und Erméglichung von Teilhabe.

2. Eltern/Familie

Starkung der elterlichen Kompetenzen.
Offnung der Schule als Lebens-, Kontakt- und Erfahrungsraum fir Eltern und
Familien.

3. Interne und externe Netzwerke

Installation friher Hilfen fir Schiler und Eltern.

e Ausbau einer koordinierten ganzheitlichen Hilfeleistung fur Schiler und Familien.

Die Hilfen fur die Schiler werden methodisch umgesetzt in Einzelfallhilfen, Sozial-
trainings, Praventionsprojekten, Kreativ- und Freizeitangeboten.

Angebote fur die Eltern und Familien sind Eltern- und Familienberatung, monatliches
Familiencafé, Kursangebote fur Eltern und Kinder sowie Begleitungs- und Bera-
tungsangebote mit internen und externen Akteuren.

Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrern und anderen padagogischen Mitarbei-
tern in der Schule und externen Organisationen werden mit dem Ziel intensiviert,
einen koordinierten, gemeinschaftlichen Prozess der Hilfeleistung zu schaffen.

Fur die Umsetzung des Praventionsprojektes wird ein zusatzlicher Sachkostenzu-
schuss in Hohe von 5.000 Euro je Jahr gewahrt.
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4.1.4 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

8 14 3. AG-KIHG — KJFOG: Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz umfasst den vorbeugenden Schutz junger
Menschen vor geféahrdenden Einflissen, Stoffen und Handlungen. Hierbei sollen die
Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe insbesondere mit den Schulen, der
Polizei sowie den Ordnungsbehérden eng zusammenwirken. Sie sollen padagogi-
sche Angebote entwickeln und notwendige Malinahmen treffen, um Kinder, Jugend-
liche und Erziehungsberechtigte tber Gefahren und damit verbundene Folgen recht-
zeitig und in geeigneter Weise zu informieren und zu beraten.

Hierzu gehort auch die Fort- und Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Zum Angebot des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gehéren Information,
Beratung und praventive Projekte sowie Kursangebote durch die Jugendpflege. Dar-
Uber hinaus gibt es ein regelméaRiges Fortbildungsprogramm fir haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit.

Das Fortbildungsprogramm fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugend-
pflege wird halbjahrig von der Jugendpflege konzipiert und umfasst Themen wie
,Erste Hilfe Schulung®, ,Spieleseminar”, ,Walderlebnis“ oder ,Gruppenleiterschu-
lung“. Durch die zeitnahe Konzeption kdnnen die Bedarfe an Fort- und Weiterbildun-
gen flexibel umgesetzt werden.

Die Jugendpflege berat Eltern auf Nachfrage Uber das Jugendschutzgesetz sowie
Uber das Jugendarbeitsschutzgesetz. Weiter werden Informationsmaterialien zu den
Themen Jugendschutz, Kindeswohl und sicherer Umgang mit den Medien verteilt.

Darlber hinaus werden im Bereich Jugendschutz folgende Schulungen und Projekte
angeboten:

Jugendschutzparcours

e Angebot fir Schulen und andere Felder der Jugendarbeit
e Informiert Jugendliche ab 12 Jahren Uber die wesentlichen Aspekte des Jugend-
schutzes

Kompetentes Handeln im Kinderschutz

e Schulung durchgefuihrt von Mitarbeitern des Fachbereichs Jugend und Familie
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e Informiert Fachkrafte Gber gesetzliche Grundlagen und die eigenen Verantwor-
tungsbereiche im Kinderschutz

Jugendschutzquiz

e 2-stundiges Training fur Schulklassen rund um den gesetzlichen Jugendschutz
(Rauchen/Alkohol/Tanzveranstaltungen etc.)

Neue Medien

e Fortbildungsveranstaltungen fur Multiplikatoren zu den Themenbereichen ,Ge-
fahren im Internet” und ,Sicherer Umgang mit den neuen Medien”

Die Themen Jugendschutz und Kindeswohl sind fester Bestandteil bei der Ausbil-
dung von Jugendgruppenleitern und bei der Vorbereitung der Betreuer auf die stad-
tischen FerienmalRnahmen.

Regelmalig sowie auf Anfrage werden Kurse und Projekte durch die Jugendpflege
angeboten. Schwerpunktmafiig befassen sich die Trainings mit den Bereichen Stér-
kung der Sozialkompetenz, Pravention und Deeskalation von Gewalt sowie Selbst-
behauptung. Je nach Inhalt und Methode richten sie sich an Kinder- bzw. Jugend-
gruppen und Schulklassen.

Beispielhaft sind folgende Trainings genannt:

Starkung der Sozialkompetenz
e Gemeinsam
- Ein Training fur Kinder von 6 bis 12 Jahren

- Selbstachtung, respektvoller Umgang, Starkung der Klassengemeinschaft

Pravention und Deeskalation von Gewalt
e Schnauze voll!
- Ein Training fir Jugendliche

- Empathiefahigkeit, Impulskontrolle, Kommunikationsfahigkeit, Entwicklung
von deeskalierenden Handlungsstrategien

Selbstbehauptung
e Starke Madchen fallen nicht vom Himmel
- Ein Training fir M&dchen ab 8 Jahren

- Selbstwert, Selbstachtung, Durchsetzungskraft, Kommunikationsfahigkeit,
Erprobung von Handlungsstrategien in Konfliktsituationen
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Auswahl und Umsetzung der Trainingsinhalte werden auf die jeweilige Zielgruppe
und den daraus resultierenden Anforderungen abgestimmt. Die Angebote reichen
von Impulstrainings (ca. 6 Stunden) bis hin zu mehrtagigen Trainings (ca. 25 Stun-
den). Bei den Schultrainings ist die fachliche Kooperation zwischen Klassenlehrer/in
und Trainer/in ausdrtcklich erwiinscht und Grundlage der Trainingskonzeption. So
wird die Nachhaltigkeit der Projekte gewéhrleistet.

Neben den Angeboten fur Kinder und Jugendliche gibt es auch Trainings, die sich
ausschliel3lich an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter in der Kinder- und Jugend-
arbeit richten. ,Nervensagen“ und ,Ich bin hier der Chef* sind solche Angebote. Hier
werden Eindeutigkeit, Beharrlichkeit und Durchsetzungsvermégen im padagogi-
schen Handeln thematisiert und trainiert.

Das Impulsreferat ,Hau drauf — Gewaltbereite Kinder* ist aufgrund seiner Dauer (ca.
90 Minuten) als Informationsveranstaltung fur Eltern, auch im Rahmen eines schuli-
schen Elternabends, geeignet. Bei diesem Referat geht es um die Bereiche Gewalt
erkennen, Ursachen kindlicher Aggression, Moglichkeiten und Grenzen der Gewalt-
pravention.

Grundsatzlich unterliegen die Trainingsschwerpunkte und Konzepte einem stetigen
Wandel. Sie werden kontinuierlich verifiziert und entwickelt.

Neben o. g. Trainings fuhrt die Jugendpflege seit Jahren in Kooperation mit dem
Sozialdienst kath. Frauen die ,Babybedenkzeit® durch. Bei diesem einwochigen El-
ternpraktikum kénnen junge Madchen anhand von Babysimulatoren das Elternsein
probieren. Die thematische Auseinandersetzung mit Identitat, Sexualitat, Verhitung,
Partnerschaft, Geburt und Zukunftsperspektiven flankieren die Ma3hahme und sind
wichtige Pfeiler des Projektes.

Bei Bedarf auch bzgl. anderer Themen besteht jederzeit die Moglichkeit, sich an die
Mitarbeiter der Jugendpflege des Fachbereichs Jugend und Familie zu wenden.

2019
Praventive Projekte der Jugendpflege 19
Projekttage 93
Teilnehmer 380

Der gesetzliche Kinder- und Jugendschutz, sowie Jugendschutzkontrollen werden
durch den Fachbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung der Stadt Kleve wahrge-
nommen.
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4.1.5 Zusammenfassung der Bestandsanalyse

Jugendverbandsarbeit

Die Vielfaltigkeit von Jugendarbeit zeigt sich besonders in der Jugendverbandsar-
beit, in der Ziele, Wertvorstellungen und Organisationsformen sehr unterschiedlich
sind, die Grundsatze wie Freiwilligkeit, Selbstorganisation, Ganzheitlichkeit, Partizi-
pation und Werteorientierung und demokratische Organisation haben aber alle ge-
meinsam. Jugendverbande fordern soziale, kulturelle und demokratische Schlissel-
kompetenzen und vertreten die Interessen junger Menschen. Unterschiedliche An-
gebote, Aktionen und ggf. Ferienfreizeiten werden von den Jugendverbanden ange-
boten.

Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, die in Jugendver-
banden organisiert sind, erhalten eine Forderung durch die Stadt Kleve. Hier sind
die Zahlen rtcklaufig. 2013 wurden ca. 1.000 Mitglieder in neun Jugendverbanden
gefordert, 2019 wurden dem gegenuber 353 Mitglieder in funf Jugendverbénden ge-
fordert. Nicht alle Jugendverb&nde haben eine Forderung beantragt. Insgesamt nah-
men im Jahr 2019 575 Klever Kinder und Jugendliche an 33 unterschiedlichen Feri-
enmalnahmen teil, die durch Jugendverbande, andere freie Trager und Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendarbeit organisiert wurden. Dartber hinaus wurden vom
Fachbereich Jugend- und Familie 22 Ferienangebote an denen insgesamt 594 Kin-
der- und Jugendliche teilnahmen, angeboten.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Jugendeinrichtungen sind ein wichtiges Erfahrungsfeld sozialen Lernens, da die
Kinder- und Jugendlichen dort in den padagogischen Fachkraften Orientierungs-
und Konfliktpartner erleben. Das Angebot der Kinder- und Jugendeinrichtungen
steht allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zur Verfiigung. Person-
liche, soziale, kulturelle, instrumentelle und politische Kompetenzen werden gestarkt
und Lernprozesse durch Ubernahme von Verantwortung, Integration und Pravention
gefordert. Mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit werden verschiedene individu-
elle, institutionelle und gesellschaftliche Ziele verfolgt. Die Arbeitsprinzipien Offen-
heit/Inklusion, Freiwilligkeit, Partizipation, Lebenswelt- und Sozialraumorientierung
und Geschlechtergerechtigkeit liegen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit zu-
grunde und stellen den niedrigschwelligen Zugang sicher.

In Kleve gibt es neun Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen. Die Einrichtungsty-
pen, Schwerpunkte und Konzepte sind unterschiedlich. Dariiber hinaus bestehen
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mit dem Jugend- und Kulturzentrum Radhaus und dem Waldhaus zwei besondere
Jugendeinrichtungen, die nicht Gber hauptamtliches padagogisches Personal verfu-
gen und deren Angebotsstruktur sich deutlich von denen der tbrigen Einrichtungen
abhebt.

Kooperation der Mitarbeiter findet u. a. im Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugend-
arbeit statt. Neben den Hauptamtlichen Mitarbeitern sind auch ehrenamtliche Mitar-
beiter von grof3er Bedeutung. Zum 31.12.2019 waren 82 Personen in Kleve ehren-
amtlichen in den Einrichtungen tatig.

Im Jahr 2019 besuchten ca. 1.598 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 6 bis 27 Jahren regelmafiig die Einrichtungen. Insgesamt fanden im Jahr
2019, Uber das regelmaldige Angebot hinaus, 142 Veranstaltungen wie Aus-, Fort-
und Weiterbildungen, Feste, Feiern und Konzerte, Freizeiten, Projekte und Sport-
veranstaltungen statt.

Jugendsozialarbeit

Zielgruppe sind hier Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene die aufgrund ihrer
sozialen und individuellen Benachteiligungen aus den Regelsystemen Schule und
Berufsausbildung herauszubrechen drohen oder bereits herausgefallen sind.

In der Jugendwerkstatt werden den Teilnehmer durch die Verbindung von Theorie
und Praxis neue Lernerfahrungen vermittelt. In den Jahren 2015 bis 2019 besuchten
junge Menschen aus Kleve die Jugendwerkstatt zwischen 1.694 und 3.343 Tagen.

Die Beratungsstelle im Ubergang von der Schule in den Beruf hat zum Ziel, fiir sozial
benachteiligte junge Menschen eine passgenaue Anschlussperspektive nach Been-
digung der allgemein bildenden Schule zu entwickeln und sie auf dem folgenden
Weg zu begleiten. An den Schulen werden Projekte zum Thema Berufsorientierung
durchgeflhrt. Von 2015 bis 2019 wurden insgesamt 461 junge Menschen aus Kleve
begleitet.

Die Aufgaben der schulbezogenen Jugendsoziarbeit/Schulsozialarbeit sind Kinder-
und Jugendberatung, sozialpddagogische Gruppenarbeit, schulbezogene Hilfen,
Konfliktbewaltigung, Elternarbeit, Mitwirkung an Schulprogrammen und Schulent-
wicklung, Angebote im Ubergang von Schule und Beruf und Vernetzung im Gemein-
wesen. An allen Klever Schulen sind Fachkrafte fir die Schulsozialarbeit eingesetzt.
Uber kommunale und Landesmittel werden insgesamt 13,5 Vollzeitstellen finanziert.
Am Foérderzentrum Kleve findet ein Praventionsprojekt in Kooperation von Jugend-
hilfe und Schule statt. Die Anbindung an das Foérderzentrum schafft Mdglichkeiten,
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den Kindern und Jugendlichen sowie deren Familie niederschwellige Hilfen anzu-
bieten.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Information, Beratung, praventive Projekte, Kursangebote sowie Fortbildungen fur
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind die Angebote des Erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes. Die Jugendpflege verfigt Uber ein breites Spektrum an Kurs-
und Projektangeboten. Im Jahr 2019 erfolgen insgesamt 19 praventive Projekte an
93 Tagen mit insgesamt 380 Teilnehmern.
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4.2 Bedarfsanalyse

Zentrale Aufgabe der Jugendhilfeplanung ist es, ausgehend von der Ermittlung des
Bestands eine Analyse und Feststellung vorzunehmen, welcher Bedarf an Struktu-
ren und Malinahmen der Kinder- und Jugendférderung vorliegt. Im folgenden Kapitel
wird dargestellt, welche Methoden zur Bedarfsermittiung im Rahmen der Fortschrei-
bung des Kinder- und Jugendférderplans angewandt und welche Veranstaltungen
in diesem Rahmen durchgefuhrt wurden.

Ebenfalls werden die Ergebnisse der Bedarfsermittlung, die sich aus den unter-
schiedlichen Veranstaltungen ergeben haben, hier zusammengefasst dargestellt.

Es wurde bei der Bedarfsermittlung darauf geachtet, dass aus den unterschiedlichen
Perspektiven die Bedirfnisse der jungen Menschen in Kleve und ihre spezifischen
Lebenssituationen betrachtet wurden und dass einer moglichst groRen Zahl von Per-
sonen die Moglichkeit gegeben wird, Bedarfe aus ihrer Sicht mitzuteilen.

Eine detaillierte Aufstellung der Ergebnisse der Klever Jugendbefragung und des
Fachkrafteworkshops befinden sich im Anhang.

4.2.1 Klever Jugendbefragung 2019 — Deine Meinung zahlt

In Anbetracht der Tatsache, dass mdglichst viele junge Menschen in Kleve im Alter
von 6 - 27 Jahren die Moglichkeit erhalten sollten, ihre Meinung abzugeben, wurde
die Entscheidung getroffen, erstmals in Kleve eine Befragung von allen Kindern und
Jugendlichen durchzufiihren. Jeder junge Klever im Alter von 6 — 27 Jahren hatte im
Rahmen dieser Befragung die Mdglichkeit der Beteiligung.

Vorbereitung

Im Vorfeld wurden im Fachbereich Jugend und Familie Themengebiete und Fragen
erarbeitet. Um mit den Fragen und Antwortmaoglichkeiten auch die Themen der jun-
gen Klever zu treffen, wurde im Marz 2019 im Ratssaal eine ,Vorabbefragung®
durchgefuhrt.

Zu dieser Veranstaltung wurden Jugendliche und junge Erwachsene, Vertreter von
Schulen, Hochschule, Jugendh&user, Einrichtungen usw., eingeladen.

Den Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden in dieser Veranstaltung die Fra-
gen und Antwortmaoglichkeiten vorgestellt. Die Teilnehmer stimmten dartber ab, fur
wie relevant sie diese Frage fur die Befragung hielten und gaben Anregungen zu
den moglichen Antwortmdglichkeiten, wo z. B. Antworten gestrichen oder auch er-
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ganzt wurden. Nach einem anschlie3enden Pretest wurden zwei onlinebasierte Be-
fragungsinstrumente fertig gestellt. Ein Fragebogen fir Grundschulkinder, der in
deutscher, englischer und polnischer Sprache zur Verfugung stand und ein Frage-
bogen fir alle jungen Klever ab dem 5. Schuljahr, der in deutscher und englischer
Sprache verfugbar war. Die Fragebtgen unterschieden sich hinsichtlich ihres Um-
fangs und der Fragenformulierung. Der Fragebotgen fur Grundschiler war verein-
facht, um ein altersangemessenes Instrument vorzuhalten.

Im Vorfeld der Jugendbefragung wurden Anschreiben fur die Grundschulkinder und
deren Eltern sowie Postkarten flr Personen ab dem 5. Schuljahr, jeweils mit einem
QR-Code und den Verweis auf die Internetadresse, an die Schulen verteilt. Ebenfalls
wurde das Material (Karten, Poster) an Jugendhauser, Trager der freien Jugendhilfe,
offentliche Institutionen (Kino, Schwimmbad, ...) usw. verteilt. Uber die Presse und
die Internetprasenz der Stadt Kleve wurde ebenfalls auf die Befragung hingewiesen.

Durchfiihrung
Die Klever Jugendbefragung 2019 erfolgte im Zeitraum vom 03.06. — 14.07.2019.

Insgesamt beteiligten sich 905 Klever im Alter von 6 — 27 Jahren. 722 dieser Perso-
nen fullten den Fragebogen vollstandig aus. Davon waren 154 Kinder im Grund-
schulalter und 568 Personen ab dem 5. Schuljahr.

Alle Altersgruppen waren unter den Teilnehmern vertreten. Die Verteilung von Teil-
nehmenden zur Einwohnerzahl in den Stadtteilen stand in einem angemessenen
Verhéltnis, so dass die Befragung als reprasentativ gelten kann.

Die grofite Anzahl stellten die Schiler mit 476 Personen. Aber auch 88 Studenten
und 103 Personen, die sich in einer Berufstatigkeit oder in einer Ausbildung befan-
den nahmen teil. 14 Teilnehmer befanden sich in einer Berufsbildungsmalnahme.

Es nahmen Schiler von allen Grund- und weiterfihrenden Schulen im Stadtgebiet
sowie dem Forderzentrum teil. 67 Teilnehmer gaben an, dass die in ihrem Haushalt
Uberwiegend gesprochene Sprache nicht Deutsch sei.

Durch die Beteiligung der jungen Klever und die Vielzahl von Antworten konnten
viele Erkenntnisse fur den Bedarf in Kleve in Erfahrung gebracht werden.

Die Befragung war in folgende Themengebiete unterteilt:

e Personliche Daten
¢ Freizeitgestaltung
e Freizeitangebote in Kleve
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e Ferienangebote

e Mobilitat

e Probleme und Schwierigkeiten
e Ehrenamt

e Mitwirkung und Beteiligung

Einige der erhobenen Daten werden an dieser Stelle anhand von Graphiken darge-
stellt.

Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle Fragen von beiden Altersgruppen (Grund-
schuiler, Personen ab dem 5. Schuljahr) beantwortet werden konnten. Die Alters-
gruppen werden daher getrennt dargestellt. Nicht alle Teilnehmer haben alle Fragen
beantwortet, bei manchen Fragen waren Mehrfachnennungen maglich. Die Uber-
schrift der Graphik ist immer die jeweilige Frage aus dem Fragebogen.

Freizeitgestaltung

Wo triffst du dich meistens mit anderen?

zuhause/bei meinen Freunden 20

immer an bestimmten Treffpunkt

an wechselnden Treffpunkten

in Cafe’s, Bars, Restaurants

im Verein, bei Gruppenstunden, Jugendverband
an anderen Orten

im Internet

kulturellen Einrichtungen (Kino, Theater)

in Discos, Clubs

in einem Jugendhaus/Jugendtreff

o

100 200 300 400 500 600 700

B Grundschiller ®ab 5. Schuljahr

Deutlich erkennbar ist hier, dass ,zu Hause / bei meinen Freunden® der haufigste
Treffpunkt fur junge Menschen in Kleve ist.
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Freizeitangebote in Kleve

Besuchst du Jugendhauser und Jugendtreffs?

HJa ®Nein

Von den Befragten gaben 29 % an, Jugendhauser und Jugendtreffs zu besuchen,
was positiv gewertet wird und auch die Bedeutung von Jugendeinrichtungen zeigt.

Bist du Mitglied in Vereinen, Verbanden oder anderen
Gruppen?

Sportverein

Band, Tanz oder Theatergruppe
Sonstiges

Karnevalsverein

Musikverein

Religiose Jugendverbédnde
Hilfsorganisationen
Schitzenverein

Natur- und Umweltverbande
Jugendkulturarbeit
Jugendorganisationen von Parteien
Organisationen fur Lesben/Schwule

Kinstlerische Organisationen

Nein bin ich nicht

100 150 200 250 300 350

o
w
o

M Grundschiiler ®ab 5. Schuljahr

Bei der Vereinsanbindung wird deutlich, dass der Sportverein fihrend ist, aber auch
andere Vereine wie Bands, Tanz- oder Theatergruppen, Karnevals-, Musikvereine,
religiose Jugendverbande usw. fir die jungen Menschen in Kleve eine Rolle spielen.
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224 Personen sind nicht in einem Verein. Bei dieser Frage waren Mehrfachnennun-
gen moglich, so dass Teilnehmer, die Mitglied in verschiedenen Vereinen sind, die-
ses hier angeben konnten.

In welchen Zeiten wirdest du am liebsten die Freizeitangebote
und Einrichtungen nutzen?

MO-FR18-20 [ —— 220

MO-FR3D 20 e 162

sA-5010-14 [ e 117
sa-so14-13 LS — 236
SA-5018- 20 [ ———————— 228

SA =50 3D 20 e 255
0 50 100 150 200 250 300

B Grundschiler ®ab 5. Schuljahr

Die Aussagen der Teilnehmer an der Klever Jugendbefragung 2019 zur Frage, wann
Freizeitangebote am liebsten genutzt werden, sind schlissig. Denn es macht deut-
lich, dass dies die Zeiten sind, in denen Schiler, Studenten und Personen die im
Berufsleben stehen, freie Zeit haben. Da Schiler haufig an Ganztagsschulen unter-
richtet werden oder im Nachmittagsbereich den Offenen Ganztag besuchen, ist es
verstandlich, dass es zu diesen Zeiten nicht so viele Mdglichkeiten der Nutzung von
Freizeitangeboten gibt.

Diese Aussage ist aufzugreifen, denn der Bedarf der jungen Klever weicht bisher
von den Gegebenheiten in den Jugendeinrichtungen in Kleve ab.
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Wie sind nach deiner Ansicht die Moglichkeiten,
in Kleve die Freizeit zu verbringen?

Grundschiler

D0 ¢

ab dem 5. Schuljahr

m vollig ausreichend W ausreichend = weniger ausreichend M nicht ausreichend

Diese Frage wurde bei den Grundschilern mit Sternen bewertet (je mehr Sterne
desto ausreichender), bei den alteren Teilnehmern mit einer Aussage. Die Graphi-
ken zeigen, dass die Grundschtler mit 44 % ,positiver Bewertungen® zufriedener
sind als die Teilnehmer ab dem 5. Schuljahr (34 %). In beiden Altersgruppen halten
aber mehr als 50 % der Teilnehmer die vorhandenen Mdglichkeiten in Kleve flr we-
niger ausreichend oder nicht ausreichend.
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Fehlt dir was in Kleve? Wenn ja was?
(Hier die vier haufigsten Antworten)

160 148

140 M Freies WLAN

120

M Ausgehmoglichkeiten am
Abend und Wochenende

100

80

60

gute offentliche

Verkehrsanbindung
40 ~

20 - M Orte, zum Treffen mit

Freunden in der Freizeit

10 - 13 Jahre 14 - 17 Jahre 18 - 20 Jahre 21- 27 Jahre

Zu der Frage ,Fehlt dir was in Kleve? Wenn ja was?“ wurden die zuvor in der Graphik
dargestellten Aussagen am héaufigsten ausgewéahlt. Es wird deutlich, dass das was
fehlt, teilweise vom Alter der Befragten abhangig ist. Wahrend bei den 10 — 17j&hri-
gen die haufigste Antwort ,Freies WLAN® ist, ist die haufigste Antwort bei den 18 —
27jahrigen Befragten ,Ausgehmdglichkeiten am Abend und am Wochenende®.
.Freies WLAN" ist fur die Teilnehmer bis 17 Jahren von besonderer Bedeutung. Da-
her ist es sinnvoll, dieses auch in Einrichtungen und an 6ffentlichen Platzen vorzu-
halten. Ausgehmaoglichkeiten am Abend und am Wochenende, eine gute 6ffentliche
Verkehrsanbindung sowie Orte zum Treffen mit Freunden in der Freizeit fehlen nach
Ansicht vieler Teilnehmer in Kleve. Hier besteht nach Ansicht der Teilnehmer noch
Entwicklungsbedarf.
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Probleme und Schwierigkeiten

Im Leben lauft nicht immer alles rund.
Wo liegen aus deiner Sicht heute die grof3ten Probleme fiir Junge

Menschen?
300 765 265

250

200

150

100

Gewalt/Mobbing und fehlende Freizeit — Zeitstress sind die beiden Antworten, die
am haufigsten ausgewahlt wurden und zwar von 46,65 % der befragten Teilnehmer
ab dem 5. Schuljahr. Im Hinblick auf die fehlende Freizeit und den Zeitstress den die
Befragten angaben, ergeben sich auch Auswirkungen auf das Ehrenamt und die
Mitwirkung.

Wenn es dir mal nicht so gut geht und du Probleme hast,

mit wem kannst du dann sprechen?

bester Freund 414
Eltern

Familie

Partner
Mitschiiler/Kollegen
Sonstiges
Lehrer/Arbeitgeber
Mitglieder Verein/Gruppe
Padag. Betreuer
Mitarbeiter Beratungsstelle

Blogs, Plattformen,...

Schulsozialarbeiter

0 100 200 300 400 500
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Bei der Frage, mit wem die Teilnehmer ab dem 5. Schuljahr bei Problemen spre-
chen, sind der beste Freund und die Eltern/Familie die bevorzugten Gesprachs-
partner. Institutionen und Moglichkeiten im Internet werden deutlich seltener genutzt.
Diese Auswertung macht deutlich, dass viele der Befragten in ihrem direkten Umfeld
auch in schwierigen Lebenslagen Ansprechpartner haben, was positiv zu bewerten

ist.

Mitwirkung und Beteiligung

In welchen Bereichen hast du das Geflihl, Einfluss darauf
nehmen zu kdnnen, was geschieht bzw. entschieden wird?

in der Jugendeinrichtung, die ich besuche

in der Stadt Kleve

wo ich wohne/in meinem Wohnumfeld

in meinem Verein/Verband

an den Orten, wo ich meine Freizeit verbringe

in der Schule, Hochschule, Ausbildungs-/Arbeitsstelle

in meiner Familie

o

100 200 300 400 500 600

B Grundschiler ®ab 5. Schuljahr
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Wie wichtig sind dir Wie zufrieden bist du mit
Mitwirkungs- den vorhandenen
und Mitbestimmungs- Mitbestimmungs-
moglichkeiten? moglichkeiten in Kleve?
250 300
216 o 246
200 173
200 184
150
08 150
100 94
100
>0 20 50 21 I
0 [ | 0 |
sehr wichtig  wichtig ~ weniger  unwichtig sehr zufrieden  weniger unzufrieden
wichtig zufrieden zufrieden

Die Frage nach Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten wurde nur bei Per-
sonen ab dem 5. Schuljahr gestellt.

Kannst du dir vorstellen, dich bei Fragen und Entscheidungen
in der Stadt Kleve zu beteiligen?
(ab 5. Schuljahr)
ich kann mir das nicht vorstellen [ 92
Beteiligung an Befragungen [ 331

Beteiligung bei Themen die junge Menschen betreffen [N 273
Workshops zu Themen die junge Menschen betreffen [N 137

Jugendversammlung zu bestimmten Projekten [ 122

Jugendgremienarbeit zu bestimmten Themen [ 36

Sonstiges [ 60

0 50 100 150 200 250 300 350

Die vier vorangegangenen Graphiken beschaftigen sich mit dem Thema Mitwirkung
und Beteiligung. Hier wurde in der Befragung deutlich, dass junge Menschen in
Kleve in einigen Bereichen, wie der eigenen Familie oder in Schule, Hochschule und
Ausbildungs- / Arbeitsstelle oder an Orten, an denen sie ihre Freizeit verbringen, das
Gefuhl haben, Einfluss darauf nehmen zu kdnnen, was geschieht bzw. entschieden
wird. In Bezug auf die Stadt Kleve haben dieses Gefuhl mit 46 Personen 6,4 % der
Befragten.
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389 der 568 befragten Personen ab dem 5. Schuljahr haben angeben, dass ihnen
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaglichkeiten sehr wichtig oder wichtig sind.

Dem steht gegenuber, dass nur 205 Personen mit den Mdglichkeiten in Kleve sehr
zufrieden oder zufrieden sind. Diese Differenz macht deutlich, dass Beteiligung von
den Teilnehmern gewtinscht ist und als ausbaufahig wahrgenommen wird. Der letz-
ten der vier vorgenannten Graphiken ist zu entnehmen, wie viele Personen sich Be-
teiligung in unterschiedlicher Form vorstellen kbnnen. Auch hier waren Mehrfach-
nennungen moglich. Erganzend ist darauf hinzuweisen, dass zu einer anderen
Frage insgesamt 29,5 % der Teilnehmer angaben, dass sie bereit waren, sich eh-
renamtlich zu engagieren, wenn sie mehr Zeit hatten bzw. wenn die Tatigkeit zeitlich
Uberschaubar und befristet sei. Dies korrespondiert mit den Angaben zu den groéf3ten
Problemlagen im Leben junger Menschen wo die fehlende Freizeit und Zeitstress
mit als gro3tes Problem junger Menschen angesehen wurde. Diese Ergebnisse wur-
den im Kontext der Abwagungen zur Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen bericksichtigt.

Lebst du gerne in Kleve?

100

88,59 88,11

%0 81,43
74,86 ’ 76,39

70,35

80

70

61,33 61,01
60

50

40

30

20

10

6-7Jahre  8-9Jahre 10-11Jahre 10-13Jahre 14 -17 Jahre 18-20 Jahre 21-27 Jahre Gesamt

Die Teilnehmer wurden in der Befragung auf einer Skala von 0 — 100 gefragt, wie
gerne Sie in Kleve leben. Abgebildet ist jeweils der Durchschnittswert aller Nennun-
gen in der jeweiligen Altersgruppe. Die Auswertung zeigt, dass jungere Kinder lieber
in Kleve leben, wahrend die 14 — 20jahrigen Teilnehmer bei einem Durchschnitt von
ca. 61 liegen, leben die Personen ab 21 Jahren wieder lieber in Kleve (70,35).
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Kannst du dir vorstellen dauerhaft in Kleve zu leben?
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10 - 13 Jahre 14 - 17 Jahre 18 - 20 Jahre 21 - 27 Jahre Gesamt

Grundsatzlich kénnen sich bei den Teilnehmern ab dem 5. Schuljahr 318 Personen
vorstellen, dauerhaft in Kleve zu leben. Die jungsten und altesten Teilnehmer kon-
nen sich ein dauerhaftes Leben in Kleve besser vorstellen, als Teilnehmer im Alter
von 14 — 20 Jahren. Dieses passt auch mit den Aussagen, wie gerne die Teilnehmer
in Kleve leben, Gberein.

Weitere Auswertungsergebnisse finden sich im Anhang unter Punkt 9.3.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass die jungen Klever in der Befragung
auch bei den offenen Fragen, was in Kleve fehlt, oftmals kommerzielle Angebote
und Anbieter, wie z. B. einzelne Einzelhandelsketten usw. benannten. Hierauf hat
der Kinder- und Jugendférderplan als Planungsinstrument fir die Angebote der Ju-
gendhilfe verstandlicherweise keinen Einfluss.

Vorstellung und Diskussion in Gremien/Veranstaltungen

Die Ergebnisse der Jugendbefragung wurden im Anschluss ausgewertet und in fol-
genden Gremien vorgestellt sowie diskutiert:

e Schulleiterdienstbesprechung

e Unterausschuss Jugendhilfeplanung

e Mitarbeiterversammlung des Fachbereiches Jugend und Familie
e Jugendhilfeausschuss

¢ Arbeitsgemeinschaft der Trager der Hilfen zur Erziehung

Die Anregungen und Diskussionsergebnisse sind in die weitere Entwicklung dieses
Kinder- und Jugendférderplanes sowie die Mal3nahmenplanung eingeflossen.
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4.2.2 Fachkrafteworkshop

Zur fachlichen Interpretation und Kommentierung der Ergebnisse der Jugendbefra-
gung erfolgte am 13.02.2020 ein Fachkrafteworkshop in der Volkshochschule Kleve.
An diesem Workshop nahmen rd. 30 hauptamtliche Mitarbeiter der unterschiedli-
chen Handlungsfelder der Jugendférderung teil.

Im Rahmen dieses Workshops wurden zunachst wesentliche Befragungsergebnisse
in Form einer Prasentation vorgestellt. Die Antworten auf offene Fragen wurden auf
Plakaten an den Wanden ausgehangt.

Im Anschluss arbeiteten die Teilnehmer rotierend an insgesamt sechs Thementi-
schen zu den detaillierten Befragungsergebnissen des jeweiligen Themenschwer-
punktes.

Unter folgenden drei Fragestellungen wurden in der nachfolgend aufgezeigten Rei-
henfolge die Befragungsergebnisse ausgewertet:

¢ Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungs-
ergebnissen

e Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit

e Ideen und Handlungsempfehlungen fir die Kinder- und Jugendférderung in
Kleve

Erganzend gab es fir die Fachkrafte noch die Moglichkeit, sowohl auf einer Meta-
planwand zu jedem Zeitpunkt wie auch im Anschluss an die Vorstellung der The-
mentische noch offene, bis dahin nicht bekannte Punkte zu benennen.

Nachfolgend werden die Arbeitsergebnisse zu den einzelnen Themenbereichen im
Hinblick auf die dritte Fragestellung ,Ideen und Handlungsempfehlungen fir die Kin-
der- und Jugendférderung in Kleve® hier vorgestellt. Im Anhang des Kinder- und Ju-
gendforderplans befindet sich unter Punkt 9.3 die Gesamtauswertung des Fachkréf-
teworkshops.

Freizeitgestaltung

o ,Popup® wie z. B. Mobbing, Medienrechte, soziale Themen

e FOrdermittel bekannt machen

e Sind nicht immer da

e Virtuelle KLEVE-Treffs mit pad. Begleitung (,Robbi“ im Netz)

e Veroffentlichung von einem Veranstaltungskalender fur Kinder & Jugendliche
,online — Flyer”
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e Man hat zwar zahlreiche Angebote aber erreicht das Klientel nicht

e Lebensnahe Angebote schaffen

e Jugendheim mit parallel-Angeboten ,Sportsbar®, Disco, Musik machen, ....
e Kinder denken in anderen zeitlichen Dimensionen

e Akzeptanz der Wiinsche und Raume daflr zur Verfigung stellen

e Zusammenarbeit Jugendhauser, Vereine, OGAT verbessern

e Realitat der Jugendlichen beachten!

e Kultur kostet! Der Weg dahin ...Eltern die Zeit haben Kinder zu begleiten

Freizeitangebote

e Zeiten der Angebote anpassen

e APP fiUr Freizeitangebote

e Angebote veroffentlichen tber Internetseiten der Schulen

e Pop-up Marketing fur padagogisch wertvolle Angebote

o Offentlicher Raum zum anmieten — Raume, Baggerlécher und Co.
e Mehr Discos von Jugendzentren

e Shuttelbusse — Nightmover ausbauen

¢ Vieles nicht machbar (KFC, Discos, etc.) — da mangelnde Wirtschaftlichkeit
e Andere Taktung OPNV — haufiger — Nachtzeiten

e Infofluss verbessern — Intragramm ++

e Jugendreporter

e Ausflige zu kommerziellen Anbietern: Kooperation & Vernetzung
e Ausflige zu kommerziellen Anbietern

e Internet To Go muss ausgebaut werden

Ferienangebote

e Angebotspalette erweitern
e Programmheft aktualisieren
e Runder Tisch gemeinsame Planung — Wer macht was?...
e 10 - 14/16 Jahre Tagesveranstaltungen
e Ferienangebote bekannter machen — Schulsozialarbeit
e Bonusheft
e Ferienangebote Ubernachtung wohnortnah, zeitlich flexibel
e Transfermdglichkeiten (Taxen, Busse)
e Finanzierung von Honorarkréaften fur Ferienangebote
e Vernetzung — Anmieter ....
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Ferienschwimmkurse

Absprachen (zeitl.) zwischen Einrichtungen
mehr Nachmittagsangebote

Angebote erweitern

Probleme und Schwierigkeiten

Niedrigschwelliges Beratungsangebot — Psychische Gesundheit
Kompetenzen der Fachkrafte Ubergreifend nutzen
Beratungsangebote mehr bewerben

Mehr Praventivangebote

Lehrer und Netzwerkpartner ,Schule”

Beratungs-APP

Virtuelles ,Sorgentelefon®

,Beratungschat*

Besserer Austausch zwischen Schule und Jugendhilfe

Ehrenamt und Engagement

Kleine Projekte

Suche-/Biete-Wand oder Saule

Aufenthaltsentschadigung (Aufwandentschadigung?) fir Ehremamtler
Reglement fur Ehrenamt - ,Ehrenamtlerbdrse” digital — social coins
Ausflige/Feste/ usw. als Anerkennung fur Kinder und Jugendliche
Quartiersarbeit als Bindeglied

Informationsseite/plattform (online) mit Ubersicht, wo man sich ehrenamtlich
einbringen kann

Mitwirkung und Beteiligung

Gute Planung

Danke flr die Mitarbeit (schriftlich, sichtbar)

gesicherte Finanzierung

neue Medien nutzen — um Jugendliche zu erreichen

APP — VA-Kalender, Mitbestimmung

Internetseite der Stadt Kleve speziell fur Kinder/Jugendliche
Ruckmeldungen geben

Aufklarung tber Prozesse in einfacher Sprache

genug Personal in den Quartieren
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e positive Beispiele herausstellen/verdéffentlichen

e Freie ,Freiraume” werden weniger — SCHADE! —

e Da wo die Jugend ist da missen Angebote sein

e Ideen nicht ausbremsen

e Keine falschen Versprechungen machen!

e Netzwerkpartner mit einbeziehen

e Zugige Umsetzung der ldeen

e Nah am Kind sein — Beteiligung muss da stattfinden, wo die Kinder sind

Auch wenn einige dieser Nennungen noch weiterer Erlauterung bedurfen, haben
sich daraus zahlreiche Ansatzpunkte sowohl auf Ebene der Arbeitspraxis wie auf
Planungsebene ergeben, die unmittelbar auf die fachliche Interpretation der Jugend-
befragung aufbauen und damit einen sehr wertvollen Bestandteil der Bedarfsanalyse
dieses Kinder- und Jugendférderplanes darstellen.

4.2.3 Tragerkonferenz

Am 1. September 2020 erfolgte eine Tragerkonferenz mit den Tragern der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit in Kleve.

In dieser Tragerkonferenz wurden relevanten Befragungsergebnisse und Ergeb-
nisse des Fachkréafteworkshops vorgestellit.

Ebenfalls wurde der Entwurf flir eine Neufassung der Forderbedingungen von Ju-
gendhéausern und Projekten, sowie die Planungen zur zukinftigen Umsetzung der
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vorgestellt.

Den Tragervertretern wurde in diesem Rahmen die Méglichkeit gegeben, Anregun-
gen und Ideen hinsichtlich der Befragungsergebnisse und zur Ausgestaltung des
Kinder- und Jugendfdrderplans zu geben.

Hinweise der Mitglieder der Tragerkonferenz waren:

Projektforderung

Der Umfang der Projekte, fir die eine Férderung vorgesehen ist, sollte Giberdacht
werden. Es sollte eine Mdglichkeit geschaffen werden, auch fur Projekte mit weniger
Tagen/Stunden eine Forderung zu erhalten, damit auch Projekte, die von jungen
Menschen selber angeregt werden, gefordert werden kdnnen.
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Offnungszeiten - Personalkosten

Durch Offnungszeiten der Jugendeinrichtungen an den Wochenenden, die im Rah-
men der Beteiligung mit Kindern- und Jugendlichen in den Einrichtungen erarbeitet
werden sollen, fallen Zulagen zu den Personalkosten an, die ebenfalls bei der For-
derung zu bertcksichtigen sind.

Wochenendoéffnungszeiten bedeuteten nicht zeitgleich, dass die Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen wahrend der Woche weniger Stunden getffnet sind, da auch
diese Zeiten von Bedeutung sind. Hier kann sich aufgrund erhéhter Offnungszeiten
ein erhohter Personalbedarf ergeben.

Praventive Schulungen im Hinblick auf den Schutz von Kindern und die Pravention
sexuellen Missbrauchs

Die katholischen Trager schulen grundsatzlich alle Personen, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind im Hinblick auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen
und die Verhinderung von sexuellem Missbrauch (Pravention). Diese wurde auch fur
alle anderen Trager empfohlen.

Neben der Bedarfsermittlung im Rahmen der Kinder- und Jugendbefragung sowie
der Auswertung dieser Ergebnisse mit den Fachkraften, gab es in der vergangenen
Ratsperiode noch weitere Beteiligungsformate in Kleve, aus denen Erkenntnisse fur
den Bedarf an Kinder- und Jugendfdrderung gewonnen werden konnten. Diese wer-
den nachfolgend vorgestellt.

4.2.4 Masterplan kinder- und jugendfreundliche Stadt (,,Junge Mitte*) sowie
Erweiterung fir junge Erwachsene und Studierende (,,Klever Sprossen®)

Im Rahmen des integrierten Handlungskonzeptes wurden in der zurlickliegenden
Ratsperiode auf Basis von Untersuchungen zwei Konzepte erarbeitet, die einen Be-
zug zur Kinder- und Jugendforderung haben.

Auch wenn der Schwerpunkt des integrierten Handlungskonzeptes auf stadtplaneri-
schen und damit zumeist baulichen Aspekten liegt, sind die Erkenntnisse, die im
Rahmen der Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ge-
wonnen werden konnten fur die Kinder- und Jugendfdrderplanung relevant.

Am 05.04.2017 hat der Rat das Konzept ,Junge Mitte Kleve — Entwicklungskon-
zept fur eine kinder- und jugendfreundliche Innenstadt® beschlossen (Drucksa-
che 611/X.), das vom Buro Reflex architects-urbanists und dem Verein JAS - Jugend
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Architktur Stadt e.V. erarbeitet wurde. Im Rahmen des Projektes erfolgte eine Ana-
lyse durch Sozialraumbegehungen und Workshops mit Schilerinnen und Schulern.
Folgende Erkenntnisse/Empfehlungen enthalt das Konzept:

¢ _Kinder favorisierten vielfach erlebnisorientierte Spielbereiche (Wasser, Technik
etc.), sportbezogene indoor-Aktivitaten (Fuf3ball, Klettern) oder auR3erschulische
Bildungsangebote (Mal- und Zeichenschule); Jugendliche entwickelten haufig
Ideen flur selbst bestimmte Orte (Jugendbar, Jugendpark etc.). Freies WLAN in
der Innenstadt ist vielen Jugendlichen ein wichtiges Anliegen.” (S. 15)

e FUr die einzelnen, z. T. sehr unterschiedlichen Quartiere und Nachbarschaften
sollen kinder- und jugendfreundliche Nachbarschaftsplatze entwickelt werden.
Dies sind ausdricklich keine formellen Spielplatze, sondern offentliche Raume,
die Kinder und Jugendliche gemeinsam und gleichberechtigt mit anderen Bevol-
kerungsgruppen nutzen [,,,] Bemerkungen: Konzepte zur Umgestaltung sollen
gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen aus der Nachbarschaft entwickelt
werden.” (S. 35)

o Etablierung eines regelmaligen Veranstaltungsprogramms fur Kinder und Ju-
gendliche, um die Stadtmitte und ihrer verschiedenen Orte als besonderen Er-
lebnisraum zu inszenieren [...] Bemerkungen: Das Programm sollte mindestens
1x pro Jahr an einem immer anderen Ort stattfinden, sodass verschiedene be-
kannte und weniger bekannte Orte sowie Bereiche, die in nachster Zeit fur Kin-
der und Jugendliche umgestaltet werden oder ansonsten nicht als bespielbare
Raume zur Verfligung stehen, einbezogen werden.” (S. 36)

e Konzeptionelle Vorbereitungen zur Schaffung eines von Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen selbstorganisierten Ortes in der Stadtmitte [...] Bemerkungen:
Die Studie bzw. die Formulierung eines Anforderungsprofils sollte gemeinsam
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen erarbeitet werden (als ,Planungs-
zelle“ 0. 4.).“ (S. 36)

Am 20.03.2019 hat der Rat das Konzept ,Klever Sprossen - Junge Mitte Kleve -
Erweiterung des Masterplans kinder- und jugendfreundliche Stadt (,,Junge
Mitte“) fiir junge Erwachsene und Studierende in Kleve“ beschlossen (Drucksa-
che 1029/X.), das durch das Biro arge studio urbane landschaften - bildung. land-
schaftsarchitektur. stadt- und raumforschung erarbeitet wurde. Im Rahmen der Er-
arbeitung wurde ebenfalls auf Beteiligungsformate (Sozialraumbegehung, Beteili-
gungswerkstatt) zuriickgegriffen.
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Das Konzept enthélt eine Analyse der Alltagswelt junger Erwachsener:

.[...] Es gibt junge Erwachsene, die aus dem Umland extra nach Kleve kommen um
zum Beispiel bei H&M einkaufen zu gehen. Gleichzeitig gibt es Klever und insbe-
sondere internationale Studierende, denen dies nicht ausreicht, die lieber ins Ruhr-
gebiet oder nach Dusseldorf fahren, um dort Besorgungen zu machen. Allgemein
wird beméngelt, dass es zu wenig Laden fur das junge Publikum gibt. Diese Kritik
gibt es auch in Bezug auf Aufenthaltsorte in der Innenstadt. Es gibt wenige 6ffentli-
che Raume, die die jungen Erwachsenen direkt ansprechen und die sie originér als
die eigenen begreifen. Fur sie ist der Aufenthalt meist gleichbedeutend mit einem
Zwang zum Konsum. [...] Insgesamt wird die Entwicklung am Opschlag gelobt. Mit
der Umgestaltung und seiner Vielzahl an gastronomischen Angeboten hat sich der
Opschlag zu einem attraktiven Ort entwickelt. Ein oft genannter Treffpunkt ist auch
die Gastronomie am Koekkoekplatz. Das Ubrige Angebot an Cafés und Kneipen ist
wenig an das junge Publikum angepasst. Das Radhaus wird seiner gtinstigen Preise
wegen gelobt. Sowohl der Raum als auch das Angebot sind allerdings ein wenig in
die Jahre gekommen. Neben anderen Orten zum Ausgehen wird vor allem ein stu-
dentisches Café mit zivilen Preisen in der Innenstadt gewlnscht. Die jungen Klever
verschlagt es aus Mangel an Alternativen des Abends und nachts oft auf die innen-
stadtnahen Parkplatze. Hier treffen sie sich mit ihren Autos, héren Musik, rauchen
und konsumieren die mitgebrachten Getranke. Ein Verhalten, welches in der Wahr-
nehmung der Jugendlichen in der Offentlichkeit als stérend empfunden wird. [...] Die
jungen Erwachsenen zeigen sich wenig interessiert und nicht gut informiert, was die
kulturellen Mdglichkeiten in der Stadt anbelangt. So wiinschen sich die Studierenden
beispielsweise ein Museum, wahrend es in der Stadt mit dem Kurhaus und dem
Koekkoek-Haus bereits herausragende Angebote gibt. Die jungen Erwachsenen
sollten direkter angesprochen werden. Gleiches gilt fur kulturelle Events der Hoch-
schule, zu welchen die jungen Klever nicht den Zugang haben oder finden. “ (S. 10
ff.)

Aufbauend auf die Analysephase wurden folgende Ziele erarbeitet:

e Den Austausch zwischen jungen Studierenden und den jungen Klevern verbes-
sern!

e Die bestehenden Raume besser miteinander verkntpfen, zugéanglich und lesbar
machen!

e Das Kleve-Spezifische herausarbeiten!

und weitergehend konkretisiert:
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Jugendliche Freirdume entwickeln

Die jungen Erwachsenen halten sich gerne im Freiraum auf. Das Ufer des Spoyka-
nals und des Kermisdahl sind besonders beliebt. Junge Erwachsene fuhlen sich im
Freiraum oft unerwinscht. Es ist oft unklar, welche Nutzungen toleriert werden und
welche nicht.

e Die Freiraume sollten so gestaltet sein, dass sich die jungen Erwachsenen dort
gerne aufhalten und die Funktionen klar ablesbar sind.

e Die Nutzungsvielfalt der Freirdume ist zu erhéhen (zum Beispiel durch Sport und
Grillangebote).

e Temporare Events / Moblierung kénnen Nutzungsmaoglichkeiten aufzeigen.

e Die Ufer des Spoykanals und des Kermisdahl sollten als Orte des Aufenthalts,
als Wegeverbindung und Orte zum Sporttreiben in Ganze betrachtet werden.

e Die Uferzonen sind partiell zuganglich zu machen.

Die Innenstadt vom Wohnort zum Lebensort machen

Viele der Studierenden leben in der Innenstadt. Gleichzeitig ist das studentische Le-
ben dort wenig prasent.

e Schaffung attraktiver Aul3enraume, die junge Erwachsene zum Verweilen einla-
den.

e Temporare Events kdnnen zu einer Belebung und neuen Sichtweise auf Berei-
che der Stadt fuhren.

¢ Inund um die Innenstadt herum sollten mehr Sportmdglichkeiten geschaffen wer-
den.

e Schaffung von Einrichtungen und Angeboten fir junge Erwachsene (studenti-
sche Arbeitsplatze, neue erweiterte Bibliothek, der offene Raum, ...).

R&aumliche Verbindung schaffen

Einige der innerstadtischen Ful3- und Radwegeverbindungen sind verbesserungs-
wirdig.

¢ Sichere und eindeutige Verbindung zwischen Campus, Bahnhof und Innenstadt
schaffen.

e Spoy und Kermisdahl sind als verbindendes Element zu betrachten.

e Eine Radverbindung durch oder neben der Innenstadt ist zu entwickeln.
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Austausch zwischen den jungen Klevern und den Studierenden generieren

Dies kann auf der kulturellen, sportlichen oder persénlichen Ebene passieren. Die
Moglichkeit, sich tber Angebote in der Stadt zu informieren spielt dabei eine zentrale
Rolle.

e Gemeinsame Orte und Angebote entwickeln.

Junge Impulse unterstiitzen

Die jungen Erwachsenen haben Ideen und sind motiviert. Die Stadt sollte sie ge-
meinsam mit ihren Kooperationspartnern unterstutzen. Dafir missen auch Raume
verfugbar gemacht werden.

e Leerstandskonzept (temporéare Nutzung der leeren Ladenlokale und Einbezie-
hung der stadtischen Immobilien).

e Kommunikation und Organisation verbessern, die vorhanden Angebote sind teil-
weise nicht bekannt.

¢ Informationen mussen auf Englisch angeboten werden.

e Synergieeffekte zwischen Angeboten der Hochschule und dem Angebot in Kleve
schaffen.

e Welches Angebot ist dazu geeignet, Kleve als Stadt besonders zu machen?

Kleve bleibt einzigartig

Kleve braucht etwas Besonderes (einen Ort, eine Attraktion oder ein Event), welches
die Stadt hervorhebt und mit dem sich die jungen Menschen identifizieren.

e Was ist Kleve-Spezifisch?

Mehrwert generieren

Alle MalRnahmen muissen so ausgelegt sein, dass sie einen Benefit fur weitere Per-
sonengruppen bedeuten.

¢ Die Anliegen der jungen Erwachsenen und Studierenden sind mit den derzeitig
in der Planung und Entwicklung befindlichen Projekten zu koppein.

e Es ist danach zu fragen, inwieweit junge Erwachsene bei der Planung Bertick-
sichtigung finden und inwieweit sie bei der Entwicklung Mitsprache haben kon-
nen.
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4.2.5 Schulerparlament 2020 - ,,Wem gehort die Stadt?“

Vom 7. — 9. Februar 2020 wurde zum zweiten Mal ein Schilerparlament in Kleve
durchgefihrt. Teilgenommen haben daran ca. 25 Schilerinnen und Schuler im Alter
zwischen 15 und 19 Jahren. Das Ziel der Veranstaltung war, den Dialog zwischen
Wissenschaft und Gesellschaft zu férdern und bei Jugendlichen ein Verstandnis fur
wissensbasierte, demokratische Entscheidungsprozesse zu férdern. Hierzu wurden
die Schiler an den ersten beiden Tagen durch Experten fur die Themenstellung
(insbesondere Professorinnen und Professoren der Hochschule, jedoch auch ex-
terne) begleitet und angeleitet. Die Teilnehmer erarbeiteten darauf aufbauend ei-
gene Positionen, die sie in einer simulierten parlamentarischen Debatte diskutierten
und schlie3lich verabschiedeten. In diesem Veranstaltungsformat wurden insofern
thematische Arbeit und politische Bildung miteinander verknupft.

Das Schulerparlament das die Stadt Kleve - Fachbereich Jugend und Familie im
Februar 2020 in Kooperation mit der Hochschule Rhein Waal durchgefuhrt hat, stand
unter dem Thema: ,Wem gehort die Stadt?“. Zu diesem Oberthema wurde in drei
Gruppen an diesen Themen gearbeitet:

e Wie wollen wir wohnen: Urban 4.0 oder beschaulich im Griinen?
e Smart City“ — die vernetzte Stadt.
e Stadt als Living Lab.

Zu diesen wurden z. B. folgende einzelne Resolutionen erarbeitet und verabschie-
det:

e Das Klever Schilerparlament erhebt den Anspruch, den Bau eines Sport- und
Kulturzentrums fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt beziehungsweise das
Bereitstellen einer Flache, welche die Burger/innen durch Eigeninitiative gestal-
ten kdnnen.

e Das Klever Schilerparlament ist fest davon tGiberzeugt, dass eine Applikation der
Stadt Kleve, forderlich fur die Verbreitung von Informationen wie
o |. Gefahrenmeldungen fur Blrger
o ll. GrofRveranstaltungen
o lll. Polizeiberichte
o IV. Verkehr und Verkehrslage
die stadtinterne Informationsverarbeitung wesentlich verbessern wirde.

e Das Klever Schiilerparlament fordert, dass in Kleve ein Living Lab geschaffen
wird, in dem Burger/innen sowohl in der Entwicklung als auch in der Erprobung
neuer Konzepte einbezogen werden.
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e Das Klever Schulerparlament empfiehlt dringend, dass in diesem Living Lab alle
Bevolkerungsgruppen integriert werden, um ein maglichst diverses Abbild fir die
Untersuchungsergebnisse der durchgefiihrten Forschungsprojekte zu erhalten.

e Daneben enthielten die von den Schilerinnen und Schilern abgestimmten Re-
solutionen weitere Feststellungen und Forderungen mit geringerem Bezug zur
Jugendforderung.

4.2.6 Zusammenfassung der Bedarfsanalyse

Klever Jugendbefragung

Die Klever Jugendbefragung erfolgte vom 03.06. — 14.07.2019. Bei den 722 Teil-
nehmern im Altern zwischen 6 und 27 Jahren bestand ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Geschlechtern, Altersgruppen, Wohnorten und besuchten Schulformen.
Die Befragung erfolgte in den Themenbereichen Personliche Daten, Freizeitgestal-
tung, Freizeitangebote in Kleve, Ferienangebote, Mobilitat, Probleme und Schwie-
rigkeiten, Ehrenamt, Mitwirkung und Beteiligung. Die konkreten Befragungsergeb-
nisse befinden sich im Anhang. Hier werden nur einige wesentliche Ergebnisse aus-
gefluhrt.

e Offnungszeiten in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit an den Wochen-
enden und Abendstunden sind gewiinscht.

e Lediglich 46 Teilnehmer haben das Gefuhl, Einfluss auf Entscheidungen in der
Stadt Kleve nehmen zu kdnnen.

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten sind 216 Teilnehmer sehr wich-
tig.

e Mit den vorhandenen Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmadglichkeiten in Kleve
sind 21 Teilnehmer sehr zufrieden.

e 476 Teilnehmer ab dem 5. Schuljahr kénnen sich vorstellen, sich bei Fragen und
Entscheidungen in der Stadt Kleve zu beteiligen.

e 29,9 % der Teilnehmer (169 Personen) ab dem 5. Schuljahrkénnen sich vorstel-
len, sich ehrenamtlich zu engagieren, wenn sie mehr Zeit hatten bzw. die Tatigkeit
zeitlich Gberschaubar und befristet ist.

e Als grof3te Problemlagen wurden jeweils von 46,6 % der Teilnehmer (265 Perso-
nen) Gewalt und Mobbing und fehlende Freizeit und Zeitstress ausgewahlt.
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Fachkrafteworkshop

Am Fachkrafteworkshop nahmen Mitarbeiter der Arbeitsfelder der Jugendférderung
teil. Die Ergebnisse der Klever Jugendbefragung wurden vorgestellt und jedes
Thema unter drei Fragestellungen analysiert. Die Ergebnisse finden sich in der An-
lage. Nachfolgende wesentliche Handlungsempfehlungen ergaben sich:

¢ Informationen per App (Veranstaltungen, Freizeitangeboten, Informationen,
Maoglichkeit zur Mitwirkung/Beteiligung)

e Zeiten der Angebote anpassen, Angebote missen da sein, wo Kinder- und Ju-
gendliche sind

e Akzeptanz der Wiinsche und Raume zur Verfiigung stellen, Offentlicher Raum
zum anmieten (Raume, Baggerlocher usw.)

¢ Kleine Projekte erméglichen, Ehrenamtsbdérse, Ideen nicht ausbremsen

¢ Kinder denken in anderen zeitlichen Dimensionen, ziigige Umsetzung der
Ideen

Tragerkonferenz

An der Konferenz nahmen Vertreter der Trager der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit sowie Jugendsozialarbeit teil, relevanten Ergebnisse der Bedarfsanalyse wur-
den vorgestellt wie auch die geplante zukinftige Férderung. Die Tragervertreter
brachten folgende Hinweise ein:

e Projektdauer als Voraussetzung fur die Forderung sollte reduziert werden, um
auch ,kleine“ Projekte zu ermdglichen

e durch veranderte Offnungszeiten an den Wochenenden kommt es zu héheren
Personalkosten (Zulagen, ggf. mehr Offnungsstunden)

e Praventive Schulungen im Hinblick auf den Kinderschutz und sexuellen Miss-
brauch sind fur alle Trager sinnvoll

Masterplan kinder- und jugendfreundliche Stadt (,Junge Mitte) fiir junge
Erwachsene und Studierende in Kleve.

Das Projekt erfolgte im Jahr 2018/2019. Im Austausch mit jungen Klevern (Ge-
sprach, Workshops, ...) erfolgte eine Analyse der Lebenswelt junger Menschen in
Kleve du wurden Ziele ausgearbeitet. Ziele die eine Verbindung zur Klever Jugend-
befragung 2019 aufweisen, werden hier aufgefihrt:

e Leerstandskonzept (temporare Nutzung der leeren Ladenlokale und Einbezie-
hung der stadtischen Immobilien).
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e Kommunikation und Organisation verbessern, die vorhanden Angebote sind teil-
weise nicht bekannt, Informationen missen auf Englisch angeboten werden.

e Die Anliegen der jungen Erwachsenen und Studierenden sind mit den derzeitig
in der Planung und Entwicklung befindlichen Projekten zu koppeln.

e Es ist danach zu fragen, inwieweit junge Erwachsene bei der Planung Beruck-
sichtigung finden und inwieweit sie bei der Entwicklung Mitsprache haben kon-
nen.

Schulerparlament 2020 — ,Wem gehort die Stadt?”

Im Schulerparlament im Februar 2020 wurde zu der Fragestellung ,WWem gehort die
Stadt” an drei Themen fachlich begleitet gearbeitet. Die Schiler arbeiteten Resolu-
tionen aus. Die Resolutionen die eine Verbindung zu den Ergebnissen der Jugend-
befragung aufweisen sind:

e Das Schulerparlament erhebt den Anspruch, den Bau eines Sport- und Kultur-
zentrums fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt beziehungsweise das Bereit-
stellen einer Flache, welche die Birger/innen durch Eigeninitiative gestalten kon-
nen.

e Das Schilerparlament ist fest davon lUberzeugt, dass eine Applikation der Stadt
Kleve, forderlich fur die Verbreitung von Informationen wie |. Gefahrenmeldungen
fur Barger, Il. GroR3veranstaltungen, lll. Polizeiberichte, V. Verkehr und Ver-
kehrslage die stadtinterne Informationsverarbeitung wesentlich verbessern
wirde.

e Das Schulerparlament fordert, dass in Kleve ein Living Lab geschaffen wird, in
dem Birger/innen sowohl in der Entwicklung als auch in der Erprobung neuer
Konzepte einbezogen werden.
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4.2.7 Ergebnisse der Bedarfsanalyse als Grundlage fur die
Malnahmenplanung

Aufgrund der Bedarfsermittlung im Rahmen der unterschiedlichen Formate konnten
folgende Themen fur die Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplans heraus-
gearbeitet werden, die bisher im Kinder- und Jugendférderplan nicht bertcksichtigt
sind.

App

In allen Beteiligungsformaten wurde das Thema Kommunikation und Informations-
austausch benannt. Junge Menschen in Kleve fiihlen sich teilweise schlecht infor-
miert. Es wurde die Idee einer ,Kleve-App* fur die Zielgruppe benannt. Diese soll
jungen Klevern Informationen zu Themen wie Veranstaltungen, Freizeitangebote,
Mitbestimmung, Suche/Biete, ggf. Artikeln von Jugendreportern, usw. bieten.

Beteiligungsstrukturen

Der Wunsch nach Beteiligung ist bei Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
Kleve grol3, wird aber nur in sehr geringem Mal3e als Moglichkeit wahrgenommen.
Bei den Mitbestimmungsmadglichkeiten ist zu beachten, dass die Verbindlichkeit der
Teilnahme und der Zeitaufwand nicht zu hoch sein drfen.

Engagement und Entfaltung junger Menschen méglich machen

Junge Menschen mdchten sich engagieren und sind dazu bereit. Sie haben Ideen,
was in Kleve erfolgen koénnte/sollte. Oftmals fehlen aber die Méglichkeiten. Es fehlt
an Unterstitzung fir den ersten Schritt oder es fehlen z. B. Raumlichkeiten. Es gilt
die unter Punkt 3.7 beschriebenen Strukturen weiterhin zu férdern und zu entwi-
ckeln.

Projektférderung

Junge Menschen die sich engagieren moéchten, wirden dieses ggf. auch in Form
von Projekten, aber auch freie Trager wirden evtl. mehr Projekte durchfihren, wenn
die Voraussetzungen fur eine Forderung vereinfacht werden.
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Weiterentwicklung der Férderbedingungen

Die Mdglichkeiten fur die Angebote der Jugendarbeit vor Ort, attraktive Angebote in
den Ferien zu gestalten sind zu verbessern. Die zur Verfugung stehenden Sachmit-
tel und Mittel fir Honorarkrafte zur Begleitung von Ferienangeboten reichten mit den
bisherigen Foérderbedingen, die einen Eigenanteil der Trager von 75 % bei einer
gleichzeitigen Deckelung der Sachkosten vorsahen nicht aus. Zudem sollten Még-
lichkeiten erweitert werden, im Rahmen von Projektforderungen Ferienangebote zu
realisieren.

Offnungszeiten

Viele Angebote der Jugendforderung finden derzeit von montags bis freitags statt.
Gleichzeitig wiinschen sich junge Menschen aus Grunden der eigenen Zeitressour-
cen Angebote an Wochenenden.

Austausch

Es ist weiterhin auf die Vernetzung der Angebote der Jugendférderung untereinan-
der sowie mit relevanten Partnern Wert zu legen. So sollten die bestehenden und
durch die Jugendpflege personell begleiteten Austauschformen gezielt zur Vernet-
zung mit weiteren Strukturen (genannt werden z.B. Offene Ganztagsschulen, Ver-
eine, die Hochschule bzw. der AStA) genutzt werden. Bei Bedarf sind Vernetzungs-
strukturen zu ergéanzen.

4.3 Zielsetzung und MaBRnahmenplanung

Den im vorangehenden Kapitel dargestellten Bedarfslagen gilt es mit einem ausrei-
chenden, geeigneten und rechtzeitigen Angebot an MaRnahmen der Jugendforde-
rung zu begegnen. Daher werden vor dem Hintergrund der Ergebnisse im dritten
Schritt der Jugendhilfeplanung Ziele definiert, die die Stadt Kleve in der Jugendfor-
derung verfolgt. Die Umsetzung dieser Ziele wird einerseits durch eigene Einrichtun-
gen, Mallnahmen und Veranstaltungen, sowie die Férderung von freien Tragern ver-
wirklicht.

Vor dem Hintergrund der Erkenntnisse lber die Angebotslandschaft der Jugendfor-
derung sowie die Bedarfslagen junger Menschen, wurden fur die Fortschreibung des
Kinder- und Jugendférderplans in der Ratsperiode 2014 — 2020 bereits strategische
Ziele beschlossen, die auch weiterverfolgt werden sollen. Zur Erreichung dieser
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Ziele wird das unter Abschnitt 4.1 beschriebene Angebot an Leistungen der Jugend-
férderung unter Beriicksichtigung der Qualitatsanforderungen gem. Kapitel 5 vorge-
halten und fortgefiihrt. Unterstitzend und Erganzend werden die personellen Res-
sourcen der Jugendpflege des Fachbereiches Jugend und Familie wie in Kapitel 7
beschrieben eingesetzt.

Erganzt werden die strategischen Ziele in diesem Kinder- und Jugendférderplan um
konkrete Zielsetzungen auf Handlungsebene, die sich aus den zuvor beschriebenen
Ergebnissen der Bedarfsanalyse ergeben.

Die strategischen Ziele geben eine Grundausrichtung der Jugendférderung vor. Die
einzelnen MafRnahmen und Férderungen sind daran ausgerichtet, wobei diese in der
Regel nicht nur einem einzelnen strategischen Ziel zuzuordnen sind, sodass an die-
ser Stelle auf eine Zuordnung verzichtet wird.

Wahrend die MalRBhahmen in diesem Kapitel beschrieben werden, werden die ein-
zelnen finanziellen Férderungen in Kapitel 6 dargestellt.

Strategische Ziele

e Forderung der Entwicklung und Entfaltung von Personlichkeiten junger Men-
schen

e Steigerung der sozialen, motorischen und kognitiven Potenziale junger Men-
schen in ihrer Freizeit

e Steigerung der Lebensqualitéat junger Menschen durch ortsnahe, (werte-)vielfal-
tige, attraktive freizeitpadagogische und jugendkulturelle Angebote

e Beratung, Qualifizierung und Forderung der Vernetzung von Fachkraften und
Ehrenamtlichen

e Verbesserung der Chancen der beruflichen Integration von Jugendlichen

e Befahigung junger Menschen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen,
Steigerung ihrer Kritikfahigkeit, Entscheidungsféahigkeit und Eigenverantwortung
sowie Verantwortlichkeit gegentber ihren Mitmenschen

e Befahigung von Eltern und anderen Erziehungsberechtigten, Kinder und Ju-
gendliche vor gefahrdenden Einfliissen zu schitzen
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Ziele auf Handlungsebene

Ziel

Malnahmen

Beteiligung von jungen Menschen

Die Beteiligung von Kindern-, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen erfolgt an-
hand eines festgelegten in Kapitel 3.1 be-
schrieben Konzeptes, aufgrund des dazu
bereits gefassten Beschlusses des Rates
der Stadt Kleve vom 24.06.2020

Die Jugendpflege unterstiitzt beim Aufbau
der Strukturen und bindelt die Ergebnisse
aus den Beteiligungsprozessen

Kommunikations- und Informations-
fluss verbessern um junge Men-
schen zu informieren Uber das was
.in Kleve lauft*

Entwicklung einer App in Kooperation mit
der Hochschule Rhein-Waal
Erprobungsphase der App

Bei positiver Bewertung Fortfilhrung und
Pflege der App

Engagement und Entfaltung junger
Menschen unterstiitzen und moglich
machen

Vorhaltung eines personellen Angebotes
im Jugendbro, so dass dort Ideen von jun-
gen Menschen aufgegriffen und geftrdert
werden kénnen

Ausrichtung der Offnungszeiten von
Angeboten der Jugendférderung am
Bedarf und den zeitlichen Méglich-
keiten der Zielgruppe

Gezielte Forderung von Offnungszeiten
von Jugendhausern an den Wochenen-
den, um so den Bedarfen der Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen ge-
recht zu werden

Beratung und Beschlussfassung durch den
Jugendhilfeausschuss Uber einen Sonder-
zuschuss

Steigerung der Attraktivitat der
Durchfuihrung von Projekten

Anforderungen an die Fdrdervorausset-
zungen von Projekten werden vereinfacht
(siehe Kapitel 6.4), um so jungen Men-
schen aber auch Tréagern die Durchfuhrung
von Projekten zu erleichtern
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Weiterentwicklung der Forderbedin- e Die Forderbedingungen wurden tberarbei-

gungen tetund an die aktuellen Gegebenheiten an-
gepasst

e Die Forderbedingungen sind in Kapitel 6
dargestellt

Ausbau des Austausches und der e Bestehende und durch die Jugendpflege

Vernetzung der Arbeitsfelder der Ju- begleitete Austauschformen gezielt zur

gendférderung Vernetzung mit weiteren Strukturen nutzen
(z. B. Offene Ganztagsschulen, Vereinen,
Hochschule, AStA)

e Bei Bedarf Schaffung weiterer Vernet-
zungsstrukturen
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5 Qualitat

8§ 79a SGB VIII: Qualitatsentwicklung in der Kinder-und Jugendhilfe

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach 8 2 zu erfillen, haben die Trager
der offentlichen Jugendhilfe Grundsatze und Mal3stabe fur die Bewertung der Qua-
litat sowie geeignete Malinahmen zu ihrer Gewahrleistung fur

1. die Gewahrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfullung anderer Aufgaben,

3. den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a

4. das Zusammenwirken mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelméaRig zu uberprufen. [...]

Diese Entwicklung, Anwendung und regelmaRige Uberpriifung ist daher auch das
Ziel, dass im Rahmen dieses Kinder- und Jugendférderplans zu verfolgen ist. In die-
sem Kapitel werden vor diesem Hintergrund die vorhandenen bzw. mit diesem Kin-
der- und Jugendforderplan weiterentwickelten Qualitatskriterien sowie die MalRnah-
men zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat zusammengefasst.

Als Ubergreifendes Qualitatskriterium fur alle Bereiche der Jugendférderung, in de-
nen hauptberufliches Personal zum Einsatz kommt sind mit allen freien Tragern, die
eine Forderung oder ein Leistungsentgelt durch die Stadt Kleve erhalten Vereinba-
rungen zur gemeinsamen Wahrnehmung des Kinderschutzes gemald 8 8a Abs. 4
SGB VIII sowie Vereinbarungen gemal3 § 72a Abs. 2 SGB VIII zum Beschaftigungs-
ausschluss von einschlagig vorbestraften Personen zu schliel3en. Der Fachbereich
Jugend und Familie hat diese Vereinbarungen flachendeckend abgeschlossen.

5.1 Jugendverbandsarbeit

Fur die Forderung der Jugendverbandsarbeit gibt es einige Kriterien, die sich z. B.
auf das Alter von Teilnehmern, den Wohnort und den Umfang der Angebote bezie-
hen.

Kriterien, die hier die Qualitat betreffen, sind nicht gegeben. Unter Bezugnahme auf
die Positionierung des Deutschen Bundesjugendrings bedarf es bei einer Forderung
nach solchen Kriterien auch eines besonderen Augenmerks:
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,Die Arbeit der Jugendverbande erfolgt offen und niederschwellig. Dies bedeutet
auch, dass neben klarer und verbindlicher Verantwortungsibernahme durch Ehren-
amtliche auch Engagement punktuell und nicht formalisiert erméglicht wird. Jugend-
verbandsarbeit geht von der Selbsttatigkeit aller durch sie erreichten Kinder und Ju-
gendlichen aus. Dies bedeutet flieRende Ubergange zwischen Ehrenamtlichen und
Teilnehmenden. Jugendverbandsarbeit ist ein politisch gewolltes Einstieg- und Lern-
feld fur ehrenamtliches Engagement. Dies kann nur geleistet werden, wenn der Zu-
gang zu Engagement leicht und unformalisiert moglich ist. [...]

Kern von Jugendverbandsarbeit sind selbst organisierte Freizeit- und Bildungsange-
bote junger Menschen. Ihr besonderer Wert liegt darin, dass sie in der Lebenswelt
junger Menschen verortet sind. Dass die Grenzen zwischen institutionalisierten und
informellen Zusammenhangen offen und flie3end sind, ist gewollt und bietet viele
Chancen, ist aber auch mit Grenzen verbunden. Dieses sensible Gleichgewicht ist
bei allen Uberlegungen, diese Bereiche o6ffentlich oder gar staatlich zu regeln, zu
beachten. Bei jeder Normsetzung in diesem Bereich besteht die Gefahr, dass die
Adressaten in den informellen Bereich auswandern und sich damit der Normsetzung
entziehen. Dies geschieht zum Beispiel, wenn die Auflagen, um bestimmte Aktivita-
ten in der Institution Jugendverband durchzufiihren, so hoch sind, dass sie den Nut-
zen uberwiegen. Die entsprechenden Aktivitaten junger Menschen verschieben sich
dann in den privaten Bereich.” (Deutscher Bundesjugendring, Berlin, Juni 2009)

Vor diesem Hintergrund sieht die Stadt Kleve von weitergehenden Formalisierungen
und Standards in diesem Bereich ab.

Es gibt fir ehrenamtliche Mitarbeiter das Angebot von Kursen und Schulungen, mit
denen die Qualitat der Arbeit positiv beeinflusst wird.

Diese Mitarbeiterschulungen kénnen vom Trager selbst durchgefiihrt oder tber
Drittanbieter erfolgen. Der Trager kann dann einen Zuschuss zur Mitarbeiterfortbil-
dung beim Fachbereich Jugend und Familie beantragen. Ebenfalls ist es mdglich,
eine eigene Mitarbeiterfortbildung durch die Fachkrafte des Fachbereichs Jugend
und Familie anzufragen.

DarlUber hinaus setzt die Jugendpflege sich fur eine Vernetzung der Angebote ein
und steht zur Verfigung diese bedarfsgerecht weiter zu entwickeln. Auch bei grund-
satzlichen Fragen zur Qualitat, Konzeptentwicklung oder dhnlichem stehen die Mit-
arbeiter der Jugendpflege Jugendverbanden beratend zur Seite.
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5.2 Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Folgende Kriterien im Hinblick auf die Qualitat sind Voraussetzung fuir die Frderung
von Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (ausgenommen besondere
Einrichtungen, siehe Punkt 4.1.2 ) durch die Stadt Kleve:

Padagogisches Personal / Mindestqualifikationen

e Der Trager sorgt fur die erforderliche Ausstattung mit geeigneten Fachkréaften
und ermdglicht diesen Fort- und Weiterbildungen.

e Mindestens eine Person ist in einem sozialversicherungspflichtigen Anstellungs-
verhaltnis zu beschaftigen.

¢ Die Mindestqualifikation ist in der Regel ein Studium der Sozialpadagogik / der
Sozialarbeit oder ein vergleichbarer Abschluss.

e Bei begrindeten Abweichung davon bedarf es der schriftlichen Zustimmung des
Fachbereichs Jugend und Familie. Fiur alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Kinder- und Jugendforderplanes bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisse
gilt diese Zustimmung als erteilt.

Offnungszeiten

e Bei einem in der Einrichtung tatigen Mitarbeiter betragt die Mindestéffnungszeit
in der Regel 2/3 der wéchentlichen Arbeitszeit.

e Bei mehreren Mitarbeitern (Vollzeit/Teilzeit) sind Offnungszeiten auszuweiten.

e Offnungszeiten sind im Rahmen von Beteiligung mit den Besuchern zu erarbei-
ten und insoweit bedarfsgerecht zu gestalten.

e Die Einrichtung kann jahrlich férderunschadlich bis zu sechs Wochen schlie3en.

Beteiligung

e Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hat verbindlich
zu erfolgen.

¢ Beteiligungsformate haben entsprechend der vom Rat der Stadt Kleve beschlos-
senen Vorgehensweise zu erfolgen (siehe Punkt 3.1)

Konzept

e Ein aktuelles Konzept muss bestehen.
e Das Konzept ist regelmafig weiterzuentwickeln und bei Veranderungen dem
Fachbereich Jugend und Familie vorzulegen.
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Mitwirkung

e Die Trager arbeiten mit dem Fachbereich Jugend und Familie zusammen und
haben im Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit mitzuwirken.

e Die Mitwirkung z. B. bei der Datenuibermittlung fur statistische Zwecke, Einhal-
tung von Fristen usw. wird vorausgesetzt.

Raumausstattung/Infrastruktur

o Erforderliche Raumausstattung und digitale Infrastruktur entsprechen dem Ein-
richtungstyp und dem Konzept.

e Die fur die Umsetzung der Konzeption bengtigte raumliche und sachliche Aus-
stattung ist vorhanden.

Im Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit (AK OKJA) wirken die hauptamtli-
chen Mitarbeiter aller Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen in Kleve unter per-
soneller Begleitung der Jugendpflege zusammen. Dieser Arbeitskreis tagt regelméa-
3ig mehrmals jahrlich und verfolgt neben der Vernetzung das Ziel der gemeinsamen
Weiterentwicklung der (Angebote der) Jugendférderung, auch in qualitativer Hin-
sicht.

5.3 Jugendsozialarbeit

Mit dem Berufsbildungszentrum im Kreis Kleve e. V. - Theodor-Brauer-Haus wurde
im Jahr 2019 ein Kooperationsvertrag hinsichtlich der Zusammenarbeit mit der Stadt
Kleve geschlossen. Dieser Kooperationsvertrag, der sich auf die Angebote ,Bera-
tungsstelle im Ubergang von der Schule in den Beruf und die ,Jugendwerkstatt
bezieht, beinhaltet auch die Aufgaben des Trégers, die als Qualitatskriterien fir
diese Tatigkeitsbereiche zu verstehen sind. Im Einzelnen sind das insbesondere:

Padagogische Konzeption

e Der Tréager verpflichtet sich in beiden Mal3nahmen ein sach- und fachgerechtes
Angebot vorzuhalten, das sich an den Bedarfen der jungen Menschen orientiert
und den Durchfiihrungsbestimmungen des Landschaftsverband Rheinland
(LVR) - Landesjugendamt Rheinland entspricht.

Personal

e Der Trager tibernimmt die Dienst- und Fachaufsicht Uber das eigene Personal.
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e Der Tréager ist zur Einhaltung des Fachkraftegebotes der Jugendhilfe verpflich-
tet.

e Der Tréager ist verpflichtet Gber personelle Fragen mit der Stadt Einvernehmen
zu erzielen. Die Personalauswahl erfolgt durch den Trager im Benehmen mit
der Stadt.

e Fur alle im Rahmen der Angebote tatigen Personen gelten die Durchfihrungs-
bestimmungen des Landschaftsverband Rheinland (LVR) - Landesjugendamt
Rheinland, besonders im Hinblick auf die 88 72 und 72a SGB VIII.

Evaluation

e Der Tréager ist verpflichtet die oben aufgefiihrten Angebote gemal3 den Durch-
fuhrungsbestimmungen des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) - Landesju-
gendamt Rheinland zu evaluieren.

Im Hinblick auf die Schulsozialarbeit liegt eine Konzeption des Berufsbildungszent-
rums im Kreis Kleve e. V. vor (siehe 9.2), aus der u. a. hervorgeht, nach welchen
Standards diese in der Stadt Kleve hinsichtlich der kommunal finanzierten Stellen
erfolgt. Aus der Konzeption ergeben sich die verbindlichen strukturellen Rahmenbe-
dingungen unter denen die Arbeit geleistet wird. Darin finden sich z. B. Angaben
zum Personal, den Arbeitszeiten und -orten, zur Dienst- und Fachaufsicht sowie den
Teams.

Zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat setzt der durchfihrende Trager ein in-
ternes Qualitatsmanagement-System ein. Dariber hinaus erfolgen regelmafiige Ko-
operationsgesprache mit dem Fachbereich Jugend und Familie sowie den Koopera-
tionspartnern (z.B. Schulen). Bei Bedarf finden gemeinsame Inhouse-Veranstaltun-
gen statt, so in der Vergangenheit z.B. mit den Beratungslehrern der weiterfihren-
den Schulen sowie regelméafdig mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Fachbe-
reiches Jugend und Familie.

5.4 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Auch fur die Jugendpflege gelten die allgemeinen Anforderungen an die in der Ju-
gendforderung tatigen Fachkréafte (8 72a SGB VIII sowie Verpflichtung gem. § 8a
SGB VIII).
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Die Lebenswelten der Kinder- und Jugendlichen sind einem standigen Wandel un-
terworfen. Dementsprechend ist es notwendig, die Veranderungen wahrzunehmen
und in der Ausgestaltung der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen.

Der Austausch in den Arbeitskreisen (Sucht/ Offene Kinder- und Jugendarbeit/ Std-
stadt/ Jugendpfleger auf Kreisebene/ Sexualpadagogik) und die darin gewonnenen
Informationen und Erkenntnisse, ist eine wichtige Grundlage, um die Angebote des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes an die Bedarfe anzupassen.

Auch der Austausch mit den Lehrenden an den Klever Schulen und die fachliche
Kooperation zwischen Klassenlehrer und Trainer sichern die Qualitat und die Nach-
haltigkeit der padagogischen Angebote. Letztlich sind es jedoch die Kinder und Ju-
gendlichen selbst, die in den Trainings und Schulungen von lhren Sorgen, Noten
und Bedurfnissen berichten und den daraus resultierenden padagogischen Auftrag
weitergeben.

Ein weiteres Kriterium fir die Qualitatssicherung im Kinder- und Jugendschutz ist
die kontinuierliche Weiterbildung des Fachpersonals. Nur so kénnen die sich veran-
dernden Aufgaben fachgerecht aufgegriffen und padagogisch umgesetzt werden.

5.5 Zusammenfassung des Kapitels Qualitat

Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe haben fur alle Handlungsfelder fur die Be-
wertung der Qualitat Grundsatze und Malistabe sowie geeignete Malihahmen wei-
terzuentwickeln, anzuwenden und regelmafdig zu Uberprifen. Als Ubergreifendes
Qualitatskriterium wurden mit allen freien Tragern, mit denen Zusammenarbeit er-
folgt, Vereinbarungen gemal § 8a SGB VIII und gemal § 72 a SGB VIII geschlos-
sen.

Im Rahmen der Jugendverbandsarbeit verbietet sich die Einfihrung verbindlicher
Qualitatskriterien aufgrund der Besonderheit, dass diese Arbeit ehrenamtlich geleis-
tet wird, weitestgehend. Es gibt fir die Jugendverbénde im Hinblick auf die Siche-
rung und Entwicklung von Qualitat jedoch die Méglichkeit von Mitarbeiterschulungen
und Unterstitzung durch die Jugendpflege.

In der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind als Férdervoraussetzungen Qualitats-
kriterien festgeschrieben, die sich auf das Personal, die Offnungszeiten, die Beteili-
gung von Kinder- und Jugendlichen, das Konzept, die Mitwirkung, sowie die Raum-
ausstattung/Infrastruktur beziehen. Zur Entwicklung und Sicherung von Qualitat gibt
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es den Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit der auch als Gremium die M6g-
lichkeit des Austauschs der Fachkrafte im Hinblick auf die Qualitatsentwicklung bie-
tet.

Zwischen dem Berufsbhildungszentrum im Kreis Kleve e. V. — Theodor-Brauer-Haus
und der Stadt Kleve wurde fiir die Angebote ,Beratungsstelle im Ubergang von der
Schule in den Beruf* und ,Jugendwerkstatt‘ ein Kooperationsvertrag geschlossen.
Dieser vereinbart die im Kapitel aufgefuhrten Qualitatskriterien. Die Schulsozialar-
beit verfugt tber eine Konzeption, aus der sich u. a. die strukturellen Rahmenbedin-
gungen wie Angaben zum Personal, Arbeitszeiten und —orten usw. ergeben (siehe
9.2).

Die Qualitat im Bereich des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes ergibt sich
vor allem aus einer guten Vernetzung der durchfihrenden Fachkrafte und der Wei-
terentwicklung der Angebote auf Basis der aus den Kooperationsbezligen gewon-
nen Erkenntnissen Uber Bedarfslagen.
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6 Finanzielle Forderung der Arbeitsfelder der
Jugendforderung

§ 15 3. AG-KJHG KJFOG: Forderung durch die drtlichen Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe

(1) Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind zur Forderung der Kinder-
und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutzes nach Mal3gabe dieses Gesetzes verpflichtet. GemaR § 79 SGB VIII
haben sie im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit zu gewéabhrlisten, dass in
ihrem Zustandigkeitsbereich die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen,
Dienste, Veranstaltungen und Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugend-
sozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes zur Verfligung ste-
hen. [...]

6.1 Allgemeine Fordervoraussetzungen

Beihilfen werden nur im Rahmen der im Haushaltsplan der Stadt Kleve daflr bereit-
gestellten Mittel gewahrt, ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Beihilfen be-
steht nicht. Die Beihilfen sind zu erstatten, wenn sie nicht ihrem Zweck entsprechend
verwendet worden sind, die in der Bewilligungsmitteilung erteilten Auflagen nicht er-
fullt wurden oder sich die fur die Bewilligung oder Zuschusshdhe zugrunde gelegten
Angaben verandert haben (z. B. Teilnehmerzahl, Ubernachtungen, tatséachliche Kos-
ten einer Anschaffung usw.). Den allgemeinen Haushaltsgrundsatzen folgend sind
offentliche Forderungen grundséatzlich wirtschaftlich und sparsam einzusetzen. Die-
ser Grundsatz gilt als Bedingung fur jegliche Forderung.

Forderungen sind fur offene Angebote mdglich. Die Teilnahme eines Kindes, Ju-
gendlichen oder jungen Erwachsenen darf nicht aus Grinden seiner Rasse oder eth-
nischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner Behinderung, sei-
ner Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden.

Vordrucke fur Antrage und Verwendungsnachweise werden durch den Fachbereich
Jugend und Familie zur Verfiigung gestellt und sollen genutzt werden. Teilnahmelis-
ten sind zun&chst nicht vorzulegen, jedoch fur eventuell spater erfolgende Prifungen
aufzubewahren.

Sofern Landes-, Bundes- oder anderweitige Drittmittel in Anspruch genommen wer-
den konnen, ist dies zu verfolgen. Sofern durch eine Abweichung von den nachste-
henden Forderbedingungen eine sinnvolle Verknipfung von kommunalen Mitteln
und anderweitigen Forderungen maoglich bzw. effizienter wird, so kann eine solche
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im Einzelfall mit dem Fachbereich Jugend und Familie vereinbart werden. Dabei gel-
ten die nachstehenden Forderhéhen analog - Doppelférderungen sind stets zu ver-
meiden. Fur MaBnahmen, die der jeweilige Trager nicht aus eigenen Mitteln vorfi-
nanzieren kann, besteht auf Antrag die Moglichkeit einer Abschlagszahlung in Hohe
von 70 % des zu erwartenden Zuschusses.

Voraussetzung fur eine Férderung nach dem Kinder- und Jugendférderplan sind Ver-
einbarungen gemal 8§ 8a Abs. 4 SGB VIII und 8§ 72 a SGB VIIl. Die Vereinbarung
gemal’ 8 8a Abs. 4 SGB VIl ist jedoch nur eine zwingende Voraussetzung im Falle
der Beschaftigung hauptberuflichen Personals.

6.2 AuBerschulische Jugendbildung

Bildungsarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit dient zum einen der Aus- und Fortbil-
dung der Mitarbeiter und damit der Qualitatssicherung der Arbeit bei den Tragern.
Zum anderen stellt sie auch ein Angebot an junge Menschen dar, sich personlich in
allen fur das eigene Leben bedeutsamen Themen weiterzuentwickeln. Darunter fal-
len z. B. soziale, kulturelle, 6kologische, multikulturelle, sexualpadagogische, ge-
schlechtsspezifische, politische oder ethische Themen.

Fir junge Menschen mit Behinderungen (Grad der Behinderung mindesten 50 %)
wird der doppelte Fordersatz gewahrt.

Mdglich sind Bildungsmalinahmen auch im Rahmen einer Projektférderung, in die-
sem Falle sind auch Kosten fur Kinderbetreuung forderfahig.

Anftrriz?s— Zuschuss Voraussetzungen
Mitarbeiter- 1 Monat |8 € je Teilneh- |e Programm mit Zeitplan
fortbildungen mer/je Tag e Teilnehmer ab 15 Jahre

e nur Teilnehmer die in Kleve in der
Jugendarbeit tatig sind
e mind. 4 Zeitstunden/Tag (ohne Pausen)

Nicht gefordert werden:
e Veranstaltungen mit Gberwiegend religiosem, sportlichem oder parteipolitischem
Charakter.
e Mafinahmen von Schulen oder Kindertageseinrichtungen.
MaRRnahmen anderer Bildungstrager (VHS, FBS, u.a.).
o Gruppenleiterrunden, Mitarbeiterbesprechungen u. a.
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Anftrriz?s- Zuschuss Voraussetzungen
Jugend- 1 Monat |8 € je Teilneh- |[¢ Programm mit Zeitplan
Bildungsmal- mer/je Tag e Teilnehmer 6 - 18 Jahre
nahmen e nur Teilnehmer die in Kleve wohnen
e mind. 4 Zeitstunden/Tag
(ohne Pausen)

Nicht gefordert werden:
¢ Veranstaltungen mit Uberwiegend religiosem, sportlichem oder parteipolitischem Cha-
rakter.
e Malinahmen von Schulen oder Kindertageseinrichtungen.
e Malinahmen anderer Bildungstrager (VHS, FBS, u.a.).

6.3 Kinder- und Jugendfreizeiten

FreizeitmalRnahmen bieten Kindern und Jugendlichen attraktive Mdglichkeiten, Frei-
zeit an Wochenenden und in den Ferien in Gruppen zu gestalten, als Alternative zu
Individualurlaub und kommerziellen Angeboten. Um diese MalRnahmen einem brei-
ten Personenkreis zu einem bezahlbaren Preis anbieten zu kdnnen, erhalten die Tra-
ger der freien Jugendhilfe eine Forderung. Die Leitung einer Malinahme muss das
18. Lebensjahr vollendet haben und die erforderlichen padagogischen Fach- und So-
zialkompetenzen besitzen.

Ab einer Gruppenstéarke von 4 Kindern/Jugendlichen ist eine Betreuungskraft beihil-
feberechtigt. Grundsatzlich werden Betreuungspersonen mit einem Betreuungs-
schlussel von 1:7 gefordert (1 Betreuer fur bis zu 7 Kinder/Jugendliche).

Hauswirtschaftliche Krafte werden mit einem Schlissel von 1:15 (1 hauswirtschaftli-
che Kraft fur bis zu 15 Personen) in gleicher Hohe wie Betreuer geférdert.

Als Kinder- und Jugendfreizeiten werden auch Mal3nahmen internationaler Jugend-
begegnung gefordert.

Fur junge Menschen mit Behinderungen (Grad der Behinderung mindesten 50 %)
wird der doppelte Fordersatz gewahrt.
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Anftrriz?s- Zuschuss Voraussetzungen
Freizeiten 1 Monat 4,50 €je Teil- |e 1 -21 Ubernachtungen
nehmer/je e Teilnehmer 6 - 18 Jahre
Ubgrnachtung e nur Teilnehmer die in Kleve wohnen
9€je werden gefordert
Betreuer/je
Ubernachtung
Ferienmalinah- |1 Monat 3,50 €je Teil- o 1-10 Tage (ohne Ubernachtung)
men vor Ort nehmer/je Tag @ Teilnehmer 6 - 18 Jahre
(offener 7€je e nur Teilnehmer die in Kleve wohnen
FerienspaR) Betreuer/ werden gefordert
je Tag e Programm mit Zeitplan
Nicht gefordert werden:
e Veranstaltungen mit Gberwiegend religiosem, sportlichem oder parteipolitischem
Charakter.
¢ Malnahmen und Freizeiten von geschlossenen Gruppen, Schulklassen und Sport-
mannschaften.

6.4 Projekte im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit

Ein Projekt ist eine zeitlich begrenzt stattfindende MalRnahme mit besonderer Ziel-
setzung und einer festen, kontinuierlich partizipierenden Zielgruppe. Projekte sind
besondere Veranstaltungen im Rahmen der Jugendarbeit, die sich deutlich von der
taglichen Arbeit abheben. Es sollen Themen behandelt werden, die in der Alltagswelt
junger Menschen und gesellschaftlich von Bedeutung sind, um jungen Menschen
eine erweiterte, kritische Auseinandersetzung zu ihrem Umfeld zu ermdglichen.
Junge Menschen sollen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung geférdert wer-
den, es sollen Benachteiligungen vermieden oder abgebaut werden. Hierbei sollen
sie nicht nur eine konsumierende Zielgruppe sein, sondern selbst aktiv werden und
mitgestalten. Deshalb sollen Projekte immer ergebnisoffen angelegt sein.

Denkbar sind auch Projekte in Form einer Uber einen langeren Zeitraum angelegten
Gruppenarbeit. Bei der Beurteilung, ob es sich um ein forderfahiges Projekt handelt,
liegt in diesem Fall der Schwerpunkt auf der Abgrenzung von der regularen Arbeit
des durchfihrenden Tragers sowie auf der konkret benennbaren inhaltlichen Ziel-
richtung. Der Antrag ist in einem solchen Fall auf einen gewissen Zeitraum der Durch-
fuhrung zu richten.

Projekte mit einem Uberwiegend religiosen, sportlichen oder parteipolitischen Cha-
rakter sind grundsatzlich nicht férderfahig. Dementgegen sind MalRnahmen, die tber-
wiegend einen jugendpflegerischen Zweck verfolgen und in diesem Rahmen einen
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sportlichen Charakter aufweisen forderfahig, soweit keine anderweitige Forderung
z.B. nach den Sportforderrichtlinien der Stadt Kleve dafur gewahrt wird.

Zuschusse Dritter (Bundes- und/oder Landesmittel bzw. Mittel anderer offentlicher
Jugendhilfetrager, Stiftungen) sind in Anspruch zu nehmen, wobei diese anzuzeigen
sind, um eine Doppelférderung zu verhindern.

Als Projektkosten knnen anerkannt werden:

Referentenkosten, Vorbereitungskosten (Telefon, Porto), Arbeitsmaterialien, Leih-
mieten, Eintrittsgelder, Fahrtkosten, sowie sonstige Materialkosten.

Anftrriz?s- Zuschuss Voraussetzungen
Projekte 1 Monat |85 % der ¢ Projektkonzeption mit Finanzierungsplan
ungedeckten e Mindestdauer 25 Stunden
Restkosten, e Sijtz des Trégers in Kleve
héchstens e Mehrheit der Teilnehmer aus Kleve
jedoch:
1.500 € bei
5 bis 10 Teil-
nehmern
1.750 € bei
11 bis 20
Teilnehmern
2.000€ab 21
Teilnehmern
Nicht gefordert werden:

e Projekte mit Gberwiegend religidsem, sportlichem oder parteipolitischem Charakter.

e Projekte geschlossener Schulklassen und Sportmannschaften.

e Investitionen, die zum Verbleib beim Projekttrager angeschafft werden.

e Personal- und Betriebskosten fiir dauernd fortbestehende Einrichtungen und sons-

tige Aktivitaten.

6.5 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Fur im Rahmen der Jugendhilfeplanung anerkannte Jugendeinrichtungen, die fur Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit genutzt werden, wird ein Betriebskostenzuschuss ge-
wahrt. Zu den Betriebskosten gehodren die Personal- und Sachkosten. Sachkosten
beinhalten z. B. Kosten fur Heizung, Wasser, Strom und Reinigung, Kosten fur
Werk-, Spiel- und Bastelmaterial, sonstige Materialien fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes und der padagogischen Arbeit, Steuern (z. B. Grundsteuern), Abgaben,
Versicherungen sowie Entgelte fir besondere Fachkrafte, haustechnischer Dienst
und Raumpflege.
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Die Férderung der Personalkosten erfolgt fur die in der Jugendhilfeplanung vorgese-
henen Stellen(anteile). Ausweitungen gegenuber der unter Punkt 4.1 beschriebenen
Personalausstattung werden insofern nur nach Zustimmung durch den Jugendhil-
feausschuss zum Gegenstand der Forderung.

Zuschuss Voraussetzungen
Personalkosten- {80 % der tatséchlichen e Erflllung der Qualitatskriterien gem.
forderung Personalkosten fir die Abschnitt 5.2

vom JHA beschlossenen | e« Betrieb der Einrichtung in Kleve
Stellenanteile bis zu einer | o« Belege sind mind. 5 Jahre

maximalen Forderhdhe aufzubewahren
entsprechend dem Arbeit- | o  dem Verwendungsnachweis ist ein
nehmer-Jahresbrutto 11 b standardisierter Tatigkeitsbericht

Stufe 6 TVOD SuE (100 %) beizufiigen

3.500 € bei einem
Stellenumfang von bis zu
50 % einer Vollzeitstelle

7.000 € bei mehr als
50 % einer Vollzeitstelle

Sachkosten-
forderung

6.6 Besondere Einrichtungen der Jugendarbeit

Die unter Abschnitt 4.2 beschriebenen besonderen Einrichtungen der Jugendarbeit
werden abweichend von den unter 5.2 genannten Forderungsvoraussetzungen mit
einem jahrlichen Sachkostenzuschuss in Héhe von 7.000 Euro geférdert. Ein Perso-
nalkostenzuschuss erfolgt nicht. Im Ubrigen gelten auch hier die unter Punkt 6.1 und
6.5 beschriebenen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fur eine Forderung
entsprechend.

6.7 Jugendverbandsarbeit

Da die Jugendverbandsarbeit auf freiwilligem Engagement basiert, bedarf es einer
besonderen fachlichen Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter. Die folgenden
Beihilfen dienen der Unterstitzung der Jugendverbénde.

Die Fordermittel gliedern sich in eine Grund- und eine Mitgliederférderung und wer-
den einmal jahrlich gewahrt. Die Mitgliederzahlen werden hierzu jahrlich von der Ju-
gendpflege abgefragt.

Zuschuss Voraussetzungen
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Grundfoérderung 200 € bei 10 — 100 e mind. 10 Mitglieder bis zur Vollendung
Kindern und Jugendlichen des 18. Lebensjahres
300 € bei 101 - 200 e maRgeblich ist die Mitgliederzahl am
Kindern und Jugendlichen 01.01. des laufenden Kalenderjahres
400 € ab 201 Kindernund | e« nur Jugendverbande, die in Kleve
Jugendlichen ansassig sind

e Vereine/ Trager, die sich ausschliel3-
lich der Jugendarbeit widmen, erhal-
ten den doppelten Grundbetrag

Mitglieder- Nach Anzahl der Kinder
forderung und Jugendlichen in
Vereinen/Verbanden wird
der Restbetrag der zur
Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel nach
Abzug der Grundférderung
aufgeteilt

6.8 Baumafnahmen

Bau-, Umbau- und Instandsetzungsarbeiten an Einrichtungen der Jugendférderung,
die in Kleve tatig sind werden nicht grundsatzlich gefordert.

Zunachst sind Landesmittel in Anspruch zu nehmen. Ggf. ist auf Antrag die Gewéh-
rung einer Forderung als Einzelfallentscheidung durch den Jugendhilfeausschuss
maoglich.

6.9 Anschaffung von Jugendpflegematerial

Jugendpflegematerial wird sowohl in der offenen als auch in der verbandlichen Ju-
gendarbeit bendtigt, um entwicklungs- und bedurfnisgerecht padagogisch arbeiten
zu koénnen. Trager der freien Jugendhilfe kbnnen zu den Kosten der Anschaffung
jugendpflegerischen Materials einen Zuschuss erhalten.

Zum jugendpflegerischen Material gehéren u. a. Arbeitshilfen, (Fach-)Blcher, Spiele,
Computer, Software, Kicker, Billardtische, Speichermedien, bild- und tonverarbei-
tende Medien, Lichtanlagen, Zelte- und Zeltausriistungen. Grundsatzlich beinhaltet
jugendpflegerisches Material Artikel, die Uber mehrere Jahre genutzt bzw. wieder-
verwendet werden. Fur Verbrauchsmaterialien wie Papier, Stifte oder anderer Biiro-
bedarf, energieerzeugende Produkte wie Leuchtmittel, Gasflaschen, Batterien/Ak-
kus, Ersatzteile oder auch Bastel- und Dekorationsmaterial wird hingegen kein Zu-
schuss gezahlt. Nicht bezuschusst werden auf3erdem Materialien und Gerate, die
dem Vereinszweck dienen und nicht ausschlie3lich zum Zweck der padagogischen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt werden. Darunter fallen z. B. Sport-
artikel und -gerate bei Sportvereinen, Instrumente bei Musikvereinen, Waffen bei
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Schitzenvereinen usw. Auch Artikel, die lediglich dem Zweck dienen, den Verein als
solchen zu prasentieren oder bewerben (Fahnen, Banner, Trikots etc.) werden nicht
gefordert.

Mehrere Anschaffungen kdnnen zur Antragstellung zusammengefasst werden. Die
Kosten fur die Anschaffung missen dem marktiblichen Wert entsprechen. Der Ein-
satz des Jugendpflegematerials ist ausschlief3lich fur die Jugendarbeit sicherzustel-
len. Es darf nicht verauRert oder tberwiegend privat genutzt werden bzw. in privaten
Besitz ubergehen.

Antrags-
frist
Jugendpflege- 1 Monat 75 % der An- |e Notwendigkeit der Anschaffung muss
material schaffungs- begriindet sein
kosten max. |e Trager muss seinen Sitz in Kleve haben
2.000 €je
Trager pro
Jahr
(Bagatell-
grenze 100 €)

Zuschuss Voraussetzungen

Nicht gefordert werden:
e Verbrauchsmaterial (Papier, Blrobedarf, Leuchtmittel etc.), Sachkosten bereits
geforderter Jugendeinrichtungen.
e Anschaffungen, die dem Vereinszweck dienen.
¢ Anschaffungen, die nicht ausschlieZlich zum Zweck der padagogischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen genutzt werden.

6.10 Jugendsozialarbeit

Die Stadt Kleve unterstitzt Einrichtungen der Jugendsozialarbeit im Rahmen der Ju-
gendhilfeplanung mit Personal- und Sachkosten. Sofern Einrichtungen der Jugend-
sozialarbeit auch von anderen 6ffentlichen Jugendhilfetragern belegt werden, erfolgt
eine anteilige Abrechnung nach Teilnehmerzahlen.

Die Anzahl der fur die Umsetzung der Schulsozialarbeit geférderten Stellen wird im
Rahmen der Jugendhilfeplanung durch Beschluss des Jugendhilfeausschusses fest-
gelegt.

Landesmittel sowie anderweitige Drittmittel sind durch den freien Trager zu beantra-
gen und vorrangig einzusetzen. Die weiteren Forder- und Abrechnungsmodalitaten
sind zwischen dem freien Trager und dem Fachbereich Jugend und Familie zu ver-
einbaren.
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6.11 Forderung im Einzelfall

Der Kinder- und Jugendforderplan stellt ein Instrument dar, mit der regelmafig wie-
derkehrende Foérderantrage der Trager der freien Jugendhilfe unter Einhaltung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes bearbeitet und beschieden werden kénnen. Jedoch
konnen dadurch nicht alle Einzelfalle férderungswurdiger Arbeitsansatze in der Ju-
gendfoérderung berucksichtigt werden. Insbesondere konnen zukinftige Entwicklun-
gen nicht bertcksichtigt werden, weshalb auch die Mdglichkeit besteht, Forderan-
trage fur herausragende MalRnahmen zu stellen, die aufgrund der vorgenannten For-
derrichtlinien nicht bertcksichtigt werden konnen.

Aus diesem Grund kdnnen Sonderantrage gestellt werden, tber die der Jugendhil-
feausschuss im Rahmen einer Einzelfallentscheidung beschlief3t. Eine Férderung
kann dann im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel erfolgen. Ist eine Bertcksichti-
gung in der Haushaltsplanung des Folgejahres von Noten, so ist ein Antrag bis zum
01.05. fur das folgende Kalenderjahr zu stellen.
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7 Jugendpflege des Fachbereiches Jugend und Familie

Die Aufgaben der Jugendférderung werden in der Verwaltung von der Jugendpflege
des Fachbereichs Jugend und Familie der Stadt Kleve wahrgenommen. Die Jugend-
pflege ist mit zwei padagogischen Mitarbeiter/innen (150 % Beschéaftigungsumfang)
besetzt. Die Jugendpfleger/innen sind sozialpadagogisch ausbildet. Die Verwaltung
der Jugendpflege wird von einer/einem Verwaltungsfachangestellten (64 % Beschaf-
tigungsumfang) gefihrt.

Die Jugendpflege erfillt u. a. folgende Aufgaben:

e Organisation und Durchflhrung eines Ferienprogramms in den Sommerferien:

o Inden letzten drei Wochen der Sommerferien findet fir ca. 400 Klever Kinder
von 6-12 Jahren die Stadtranderholung auf dem Fingerhutshof in Kalkar
statt.

o Im Rahmen des Ferienprogramms finden Sportkurse in Zusammenarbeit mit
hiesigen Sportvereinen statt.

o Fur Kinder mit leichtem Unterstitzungsbedarf wird in den letzten beiden Wo-
chen der Sommerferien eine Tagesferienfreizeit durchgefihrt. Kinder mit
schweren Behinderungen nehmen an einer Tagesfreizeit teil, die in Koope-
ration mit und unter Federfihrung des Kreisjungendamtes Kleve angeboten
wird.

¢ Organisation und Durchfiihrung von stadtweiten, arbeitsfeldibergreifenden und
besonderen Veranstaltungen der Kinder- und Jugendférderung:

o Das Klever Kinderfest im Moritzpark in Kooperation mit den Jugendh&usern,
den Jugendverbanden und Kindertageseinrichtungen erfreut sich einer lang-
jahrigen Tradition.

o (Kooperative) Veranstaltungen im kinstlerischen, musischen, kreativen und
sozialen Bereich (Streetbeat-Veranstaltungen, Workshops mit den Young
Americans, Poetry-Slam, Spiel mit-Aktionen o. &.).

e Sorge fur die fachliche Vernetzung aller Angebote und Akteure der Kinder- und
Jugendforderung untereinander sowie mit angrenzenden Arbeitsfeldern (z.B. Ar-
beitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit)

e Mitwirkung in ortlichen und tberdrtlichen themen- oder sozialraumbezogenen Ar-
beitskreisen, sowie teilweise Leitung dieser:

o Arbeitskreis (AK) Sudstadt (Stadtteilkonferenz)

o AK Suchtvorbeugung

o AK Madchenarbeit im Kreis Kleve
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o AK der Jugendpfleger/innen im Kreis Kleve und

o AK der niederrheinischen Jugendpfleger/innen

Mitwirkung an der Fortschreibung der Jugendhilfeplanung gemal.
§ 80 SGB VIl fur die Arbeitsfelder der Jugendférderung

Wahrnehmung von Aufgaben des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes in
Form von eigenen Angeboten, sowie die Herausgabe und Verbreitung von Infor-
mationen und Informationsmaterial tber den Kinder- und Jugendschutz (einschl.
Jugendarbeitsschutz, Jugendmedienschutz) an Kinder, Jugendliche, Eltern, Leh-
rer und Multiplikatoren. Fur Schulen, Jugendeinrichtungen und —verbande kon-
nen Bildungsseminare, Veranstaltungen und Aktionen zu den Themen Gewalt-
pravention, Suchtvorbeugung und geschlechtsspezifische Jugendarbeit durch
die Jugendpfleger/innen oder freie Trager angeboten werden.

Angebot eines regelmaRigen Schulungsprogramm fir haupt- und ehrenamtlich
in der Jugendférderung tatige Personen (Kompetentes Handeln im Kinderschutz,
Gruppenleiterschulung).

Beratung in allen fur die Jugendférderung relevanten Fragen fur haupt- und eh-
renamtlich Tatige.

Weiterentwicklung der stadtischen Spielflachen
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8 Ausblick und Fazit

Dieser Plan wird als Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplans der Stadt
Kleve dem Jugendhilfeausschuss zur Beratung vorgelegt und erlangt durch den Be-
schluss des Rates Gultigkeit. Er tritt zum 01.01.2021 in Kraft und hat Gultigkeit bis
zum 31.12.2025.

Die Gliltigkeitsdauer von funf Jahren ist in der Lebenswelt von Kindern und Jugend-
lichen sowie demzufolge auch im Rahmen der Kinder- und Jugendférderung ein lan-
ger Zeitraum, indem sich viel entwickeln kann. Die Giltigkeitsdauer bietet Sicherheit,
da fur diesen Zeitraum bestimmte Gegebenheiten, z. B. die finanzielle Férderung,
unter Vorbehalt auf die Bereitstellung der Mittel im Haushalt, festgeschrieben wer-
den.

Dennoch sollte der jetzt festgeschriebene Kinder- und Jugendférderplan nicht so ver-
standen werden, dass alle MaRBhahmen genau in dieser Form ohne ggf. notwendige
Korrekturen in den néchsten funf Jahren erfolgen. Denn dies wirde ggf. bedeuten,
an MalRnahmen festzuhalten, die sich in der Praxis als nicht praktikabel erweisen.

Aus diesem Grund sollen die MaRnahmen dieses Kinder- und Jugendférderplans
anlassbezogen sowie rechtzeitig zur Vorbereitung der néchsten Fortschreibung
durch den Fachbereich Jugend und Familie, in Kooperation mit den freien Tragern
der Jugendhilfe, evaluiert werden. Ergebnisse sowie mdgliche Veranderungsbedarfe
werden dem Jugendhilfeausschuss sowie ggf. dem Rat vorgelegt.

8.1 Fazit zum Kinder- und Jugendforderplan

Nach ersten Planungen bereits im Jahr 2017, liegt nun die Fortschreibung des Kin-
der- und Jugendforderplans der Stadt Kleve, mit einer Giltigkeit bis Ende der Rats-
periode des Rates im Jahr 2025 vor. Der Kinder- und Jugendforderplan dient als
Ausfuhrungsgrundlage und bietet Planungssicherheit.

Die beschriebene und geplante Angebotsvielfalt, Qualitat und Flexibilitat sind von
hoher Bedeutung fir die Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendférderung, mit der
Jugendverbandsarbeit, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialar-
beit sowie des Erzieherischen Kinder und Jugendschutzes.

Ein Schwerpunkt des Kinder- und Jugendférderplans, die Beteiligung der jungen
Menschen in Kleve in dezentralen Strukturen zu ermdglichen und somit die Meinung
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der Klever von morgen mehr in den Blick zu nehmen, ist ein spannendes Themen-
feld. Es bleibt abzuwarten, welche neuen Erkenntnisse sich fur die Klever Kinder-
und Jugendarbeit daraus fur die Zukunft entwickeln.

Den in Kleve in der Kinder- und Jugendférderung tatigen Personen bleibt abschlie-
Rend viel Erfolg fur ihre Arbeit zu wiinschen und stets ein offenes Ohr fiir die Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Zeitgleich gilt den haupt- wie ehrenamtlich Tatigen an dieser Stelle ein gro3er Dank
fur ihr umfangreiches und unermidliches Engagement. Nur mit Menschen die hinter
ihrem Beruf bzw. ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit stehen, kann eine Kinder- und Ju-
gendarbeit mit hoher Qualitat in Kleve gelingen.

Dass dieses auch in der laufenden Ratsperiode gelingt und die Kinder- und Jugend-
arbeit in Kleve sich stets weiterentwickelt, hoffen wir mit diesem Kinder- und Jugend-
forderplan unterstitzen zu kénnen.
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9

Anhang

Stand aller Konzepte: 01.01.2021

9.1

9.11
9.1.2
9.1.3
9.14
9.15
9.16
9.1.7
9.1.8
9.1.9

9.2
9.21

9.2.2

9.2.3

9.3
9.3.1
9.3.2

Konzepte der Kinder-und Jugendfreizeiteinrichtungen im Stadtgebiet Kleve
Kinder- und Jugendcafé Hope

Jugendzentrum Das Theo

Jugendzentrum Effa

Jose-Treff

Kalle — Kinder und Jugendzentrum

Ludwig-Wolker-Jugendheim

Jugendhaus Moms

Kinder- und Jugendtreff St. Martinus Griethausen

Stadtischer Abenteuerspielplatz Robinson

Konzepte der Jugendsozialarbeit

Konzept der Jugendwerkstatt des Berufsbildungszentrums im Kreis Kleve
e. V.

Konzept der Beratungsstelle ,Check in“ des Berufsbildungszentrums im
Kreis Kleve e. V.

Konzept der Schulsozialarbeit des Berufsbildungszentrums im Kreis Kleve
e. V.

Ergebnisse im Rahmen der Bedarfsermittlung

Einige Ergebnisse Klever Jugendbefragung 2019 — Deine Meinung zahlt!
Ergebnisse Fachkrafteworkshop 13.02.2020
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9.1 Kurzkonzept der Offenen Jugendeinrichtungen

9.1.1. Kinder- und Jugendcafé Hope

Tolerany, Achtung

1. Vorwort

Die folgende Konzeption des Kinder- & Jugendcafés Hope schreibt fest, dass die Wirde und Integri-
tat jedes Jugendlichen zu wahren und achten ist, unabhé&ngig von Religion, Elternhaus, Hautfarbe
oder individuellen Fahigkeiten, sodass jeder die gleichen Chancen erhélt. Hierbei liegt die freiheitli-
che, demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland zu Grunde. Die Konzeption be-
inhaltet insbesondere auch den Blickwinkel der Kinder und Jugendlichen, indem darauf Bezug ge-
nommen wird, was Kindern und Jugendlichen wichtig ist, um die Schule zu bewaltigen, erwachsen
zu werden, mit der Geschlechterrolle umzugehen, Probleme zu I6sen und die eigene Persoénlichkeit
zu entwickeln. Auf dieser Basis werden die Angebote und MalRnahmen fir Kinder und Jugendliche
standig (weiter)entwickelt.

2. Standort

Das Kinder- und Jugendcafé Hope befindet sich seit Sommer 2020 auf der Kalkarerstral3e 2 in
Kleve und ist somit Teil des Familienforums Kermisdahl des SOS-Kinderdorfs Niederrhein. Am Fa-
milienforum Kermisdahl kommen verschiedene Zielgruppen zusammen und die Besucher/innen pro-
fitieren demnach von vielen unterschiedlichen Angeboten. Das Kinder- und Jugendcafé Hope hat
einen grofRen Nutzen von einer bunten Palette verschiedenster kreativer Projekte innerhalb und au-
Rerhalb des Familienforums, wie zum Beispiel; den Nachhilfekursen oder der individuellen Hausauf-
gabenbetreuung, den Werkstattangeboten im Aktivcenter, sowie den Sport AG’s in den Turnraumen
der SOS-Inkita.

Das Kinder- und Jugendcafé liegt zudem in unmittelbarer Nahe des Bahnhofes in der Klever Unter-
stadt. Der Bahnhof ist in den letzten Monaten verstarkt zu einem ,attraktiven® Treffpunkt Jugendli-
cher geworden. Der Platz scheint immer beliebter zu werden, weil ,immer was los ist“. Die Jugendli-
chen sind vor Ort um ,zu sehen und gesehen zu werden®. Da es schon einige Beschwerden von
Klever Birgern/innen und den umliegenden Geschéaften gab, welche sich Uber dissoziale Verhal-
tensweisen Jugendlicher empdrt haben, hat sich das Kinder- und Jugendcafé das Ziel gesetzt ge-
nau an dieser Stelle mit pAdagogischen Interventionen anzudocken und mobile Jugendarbeit im Be-
reich ,Bahnhofsviertel“ zu verrichten, sodass den Kindern und Jugendlichen soziale Rdume angebo-
ten werden, an denen sie genauso Freunde treffen kdnnen, ihre Freizeit verbringen und von nach-
haltigen Angeboten profitieren kdnnen und die neu renovierten Raume als Riickzugsort, an dem
man sich ungestoért aufhalten kann nutzen kann.

Die Lage des Kinder- und Jugendcafés ist fir die Besucher aus ganz Kleve leicht zu erreichen. Viele
Klever Kinder und Jugendliche verfligen Uber ein Schokoticket, sodass die Anreise Uber 6ffentliche
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Verkehrsmittel bis zum Bahnhof recht einfach erscheint und der 2 minitige Gehweg bis zu unseren
Raumlichkeiten sehr kurz ist. Die Besucher/innen des Kinder-und Jugendcafés Hope sehen eben-

falls einen grof3en Vorteil des Standortes in der Unterstadt darin, dass das Erreichen der Klever In-
nenstadt und der Fu3géngerzone innerhalb weniger Gehminuten zu erreichen ist und somit Super-
markte und Geschafte leicht angesteuert werden kénnen.

Die neuen Raume des Kinder- und Jugendcafés sind barrierefrei zu erreichen.

3. Raumangebot und Ausstattung
Das Kinder- und Jugendcafé Hope wurde 2020 nach dem Umzug vom Regenbogen zur Kalkarer-
stral3e2, 47533 Kleve vollstandig saniert und renoviert. Die Raumlichkeiten des Kinder- und Jugend-
cafés sind in der Mitgestaltung der Besucher/innen sehr modern und zeitgemaf kreiert worden. Mit
einer GroRRe von ca. 125m2 ist das Jugendcafé eines der kleineren offenen Einrichtungen in Kleve,
wodurch eine sehr familiare Atmosphére herrscht. Die folgenden Raumlichkeiten, inklusive Ausstat-
tung, bietet das Kinder- und Jugendcafé:
e Kiiche: Die Kiiche des Jugendzentrums ist voll ausgestattet mit Koch- und Backmdglichkei-
ten. Samtliche elektronische Gerate, wie Kihlschrank, Herd, Ofen, Spllmaschine, Toaster,
Mikrowelle etc. sowie, Koch- und Backutensilien stehen zur Verfigung.

e Sanitaranlage: Das Jugendzentrum verfiigt iber Besucher- und Personaltoiletten.

e 2 Gruppenrdume: Das Kinder- und Jugendcafé gliedert sich in 2 gro3e Gruppenrdume, in
denen Angebote und Projekte stattfinden. Die Unterteilung der Raume ist nach Art und Al-
tersgruppe der verschiedenen Angebote differenziert. Die RAumlichkeiten umfassen ver-
schiedene Mébel und spezifisches Equipment wie; Musikanlage, Sitzecke, Basteltisch, Ki-
cker, Dartscheibe, Sportutensilien, Gesellschaftsspiele, Bastelregal, interner Kiosk, PC’s,
Drucker, TV, Play Station 4, X-Box One

e Mitarbeiterburo: Das Buro ist frei zuganglich und bietet neben einem Arbeitsbereich fur die
Mitarbeiter ebenfalls Sitzmoglichkeiten fir die Besucher. Dieser Raum wird ebenfalls fir Be-
ratungen, Hilfen und persdnliche Gesprache verwendet.

e AuBenbereich: Uber den Hof des SOS- Kinderdorfes am Familienforum Kermisdahl verfiigt
das Kinder- und Jugendcafé ebenfalls Giber einen eigenen Auf3enbereich. Dieser wird unter
anderem fur diverse Angebote genutzt, z.B. zum Spielen und Grillen und verfugt ebenfalls
Uber Sitzmdglichkeiten.

4. Offnungszeiten

In der Regel hat das Kinder- Jugendcafé Hope von montags bis freitags geoffnet. Dabei gliedern
sich die einzelnen Werktage teilweise nach altersspezifischen Angeboten. Grundsétzlich umfasst die
Zielgruppe des Kinder- und Jugendcafés Hope Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus dem
Stadtgebiet Kleve im Alter von 7 bis 27 Jahren, die an unsere Angeboten teilnehmen kénnen.

Durch unsere familiare Atmosphare bieten wir den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sehr nahe Zusammenarbeit, individuelle Hilfestellung, Beratungen und Angebote bei folgenden Off-
nungszeiten an:

Mo:
14.00 Uhr — 18.00 Uhr - offener Treff

Di:

14.00 — 19.00 Uhr- offener Treff

14.00- 17.30 Uhr ,Kidspoint® flr Kinder von 7-12 Jahren
17.30 Uhr- 19. 00 Uhr ,Teenspoint® fir Kinder ab 13 Jahren

Mi:

13.00 — 19.30 Uhr- offener Treff
15.30 Uhr-17.30 Uhr ,Studytime*
17.30 Uhr- 19.30 Uhr ,Starkes- Ich®
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Do:

13.00 — 19.00 Uhr- offener Treff

13.00 Uhr- 17.30 Uhr ,Kidspoint* fir Kinder von 7-12 Jahren
17.30-19.00 Uhr ,Kreativwerkstatt*

Fr:
13.00 — 18.00 Uhr- offener Treff
15.00-17.00 Uhr Koch-& Back AG

Ferienprogramme:

Waéhrend der gesamten Oster-, Sommer- Herbst,- und Weihnachtsferien bietet das Kinder und Ju-
gendcafé Hope ein durchgangiges Ferienprogramm an. Das Ferienprogramm wird zusammen mit
den Besuchern entworfen und beinhaltet diverse gréRere und kleinere Aktionen (z.B. Picknick,
Schlittschuhlaufen, Zoobesuch, Filmabend, Partyabend, Stadtetrip, Sprayer Workshop etc.). Je nach
Art und GréR3e der Aktion gibt es eventuelle Beschrénkungen der Teilnehmeranzahl und des Alters
und/oder eine Teilnahmegebuhr. Die tUbrigen Kosten wie; An- und Abreise, Eintritt, Verpflegung etc.
Ubernimmt das Kinder und Jugendcafé. Die Anmeldung zur Teilnahme am Ferienprogramm erfolgt
via Mail oder vor Ort im Jugendcafé. Die Offnungszeiten in den Ferienprogrammen sind flexibel und
orientieren sich an die jeweiligen Aktionen. Die Ferienprogramme kdnnen im Kinder- &Jugendcafé
erfragt werden oder auf der Facebook-Seite des SOS-Kinderdorf Niederrheins einzusehen.

5. Angebote und Projekte

Das Kinder- und Jugendcafé bietet diverse Angebote und Leistungen an, welche in ihrer Frequenz
abhéangig von den Interessen, Moéglichkeiten und Ideen der Besucher variieren kénnen. Diese de-
cken inhaltlich die Ziele unserer Arbeit ab und bieten den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
sich aktiv und kreativ in einem zeitlich begrenzten Rahmen langerfristig mit Themen ihrer Alltags-
wirklichkeit zu befassen. Die Projektarbeit im Kinder und Jugendcafé Hope umfasst u. a. die Berei-
che; Kunst, Musik, Gestaltung, Bewegung und Pravention in Form von Workshops, Projekten und
Angeboten zu diesen verschiedenen Themen. Die Umsetzung erfolgt oftmals in den Ferien oder im
Rahmen der regularen Programmangebote. Um diese Projekte durchzufuhren, werden bei Bedarf
auch externe Fachkrafte oder ehrenamtliche Mitarbeiter*innen eingesetzt. Die untenstehenden An-
gebote werden sowohl im ,Kidspoint®, als auch im ,Teenspoint“ durchgefiihrt und situativ mit dem
jeweiligen Besucherstamm organisiert.

Offener Treff: Im Mittelpunkt der Arbeit steht der sogenannte ,offene Treff*, welcher ebenfalls den
Kern der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bildet. Hier konnen die Besucher die Raumlichkeiten
und die Ausstattung des Kinder- und Jugendcafés Hope frei und unter Einhaltung der vereinbarten
Regeln nutzen. Die Besucher haben somit die Mdglichkeit sich mit anderen zu treffen, zu spielen o-
der auch zu kochen. Insgesamt bietet dieses Angebot den Besuchern die Méglichkeit sich mit
Freunden in selbstorganisierter Form zu verabreden und ihre eigene Freizeit aktiv zu gestalten. Im
Mittelpunkt steht hier das Interesse und die Bedurfnisse der Besucher, wodurch diese entscheiden
inwiefern sie die Betreuer teilhaben lassen.

Study Time- Hausaufgaben- und Bewerbungshilfe: Study Time ist ein Hausaufgaben- und Bewer-
bungshilfeprojekt, welches den Besuchern Unterstiitzung bei Hausaufgaben und Bewerbung bieten
soll. Ebenso wird Nachhilfe angeboten und mittels spielerischer Mittel das Allgemeinwissen der Kin-
der- und Jugendlichen gefdrdert. Als Ruickzugsort haben die Kinder- und Jugendlichen hier den
EDV- Raum, in welchem sie auch die Computer fiir weitere Recherchen nutzen kénnen.

Koch-& Back AG: Neben der regelmafigen Mdglichkeit im ,Offenen Treff* zu kochen, entwickeln die
Kinder- und Jugendlichen zusammen mit den Betreuern regelmaRige Kochprojekte. Beginnend da-
bei zu lernen wie man kocht, bis hin zu differenzierten Angeboten. Durch die Unterstiitzung der Be-
treuer kdnnen die Teilnehmer so auf spielerische Art und Weise das Kochen lernen und sich ge-
meinsam mit anderen durch neue und aufregende Gerichte probieren.

Starkes Ich: Das Projekt ,Starkes Ich* fokussiert sich auf die emotionale, soziale und physische Ent-
wicklung der Kinder- und Jugendlichen. Durch diverse spielerische und kreative Angebote sollen so
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diverse Kompetenzen der Kinder gefordert und hervorgebracht werden. Darunterféllt das Selbstbild,
die Selbstwahrnehmung, die Interaktion mit Anderen, Sozialkompetenzen, Frustration- und Aggres-
sionstoleranz und vieles mehr.

Kreativ- Werkstatt: Die Kreativ-Werkstatt ist ein wechselndes Angebot an verschiedenen kreativen
und spielerischen Tatigkeiten, welche in regelméaRigen Abstanden angeboten werden und sich an
den Interessen und Bedirfnissen der Besucher orientiert. Durch die enge Anbindung im Familienfo-
rum Kermisdahl des SOS- Kinderdorfes profitiert das Kinder- und Jugendcafé davon, weitere
Raume des SOS- Kinderdorfes, wie zum Beispiel aus den beruflichen Malnahmen zu nutzen. In der
grofRen Werkstatt werden somit handwerkliche Projekte umgesetzt. In der Turnhalle der Inkita zum
Beispiel Sportangebote.

Offenes Ohr: Das ,Offene Ohr* ist ein Angebot der Betreuer*innen des Kinder- und Jugendcafés und
richtet sich an die individuellen Bedurfnisse, Sorgen und Probleme der Besucher. Die Betreuer bie-
ten die Mdglichkeit zu angegeben Zeiten eine Art ,Sprechstunde® zu nutzen, in welcher die Besu-
cher/innen in vertrauter Atmosphére mit den Betreuer*innen Uber ihr Anliegen sprechen kdnnen, um
Ratschlag und Beratung zu erhalten oder aber auch einfach einen ,offenes Ohr” zu haben. Hier ha-
ben die Besucher eine feste und geregelte Anlaufstelle, wodurch die Hirde des Ansprechens von
Problemen verringert werden soll.

6. Mitarbeiter

Das Team des Kinder- und Jugendcafés besteht aus einer weiblichen und einem mannlichen pada-
gogischen Mitarbeiter, die sich eine Vollzeitstelle teilen. Das Kinder- und Jugendcafé bietet ebenfalls
die Mdglichkeit eines Praktikums im sozialen Bereich an. Auch Auszubildende aus der Erzieher-
schule haben hier die Mdglichkeit ihre Praktika zu absolvieren. Des Weiteren wird das Kinder- und
Jugendcafé Hope durch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen unterstitzt.

7. Kooperation

Durch die Anbindung des Kinder- und Jugendcafés Hope an das SOS-Kinderdorf Niederrhein finden
vielerlei SOS-interne Kooperationen statt: zum Beispiel zu den stationdren Angeboten im Kinderdorf,
der OGS, dem offenen Bereich oder der verschiedenen beruflichen BildungsmafRnahmen. Darliber
hinaus ist eine effektive Kooperation und Vernetzung notwendig. Dies geschieht zum Beispiel mit
folgenden Institutionen:

* enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Kleve sowie dem LVR

+ Kooperation zu Kinderarzten und Fachleuten anderer Professionen

* gemeinsame Veranstaltungen mit der Polizei und der Caritas Kleve

+ Kooperationen zu den hiesigen Schulen, sowie gemeinsame Aktivitaten

+ Kooperation mit der Familienbildungsstétte

+ Kooperation zum Berufskolleg Kleve (Fachschule fir Sozialpadagogik)

* enger Austausch mit den offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen der Stadt Kleve

8. Kontaktdaten
SOS-Kinderdorf Niederrhein
Kinder-& Jugendcafé Hope

Kalkarer Straf3e 2
47533 Kleve

Tina van Laar / Lennard Winkelmann
Telefon 02821 750792

cafehope.kd-niederrhein@sos-kinderdorf.de
www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-niederrhein
FB: SOS-Kinderdorf Niederrhein

Instagram: kinder_und_jugendcafe_hope

Tik Tok: @cafehope.kdniederrhein3
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9.1.2. Jugendzentrum Das Theo

1. Das Theo: Trager und Geschichte

Das Jugendzentrum Theo ist Bestandteil des jugendpastoralen Angebotes der katholischen Pfarrge-
meinde Zur Heiligen Familie; begriindet aus dem christlichen Menschenbild und dem Glauben an die
gottgegebene Menschenwiirde, die jedem Menschen zusteht.

Seit dem 06. Okt. 1990 besteht fiir junge Menschen das Angebot des Jugendzentrums an der Dorf-
stralle. Dem vorangegangen ist ein jahrelanges Angebot an Jugendarbeit in Form von Treffs und Dis-

coveranstaltungen, das vorwiegend aus den Reihen Ehrenamtlicher und der pastoralen Mitarbeiter
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organisiert wurde, bis im Mai 1989 das Angebot mit der Einstellung eines Padagogen professionali-
siert wurde und letztlich 1990 das Jugendzentrum in seiner heutigen Form gemeinsam mit der Stadt
Kleve initiiert wurde.

Unser JUZE hat zwei Stadtteile als definierten Sozialraum bzw. Einzugsgebiet: Materborn und
Reichswalde. Materborn stellt nach dem Innenstadtgebiet den bevélkerungsreichsten Stadtteil der
Kreisstadt (gesamt 52.000 Einwohner) dar und stellt gemeinsam mit Reichswalde nach dem
Innenstadtgebiet den hochsten Anteil an jungen Menschen unter 27 Jahren mit 3652 Einwohnern
(Stand 08.2014).

Materborn und vor allem Reichswalde sind Zuzugsgebiete. Wahrend in Materborn nahezu samtliche
verfligbaren Flachen bebaut sind, wachst Reichswalde mit Eigenheimbebauung. Ansonsten ist das
Einzugsgebiet relativ unspektakuldr. Es finden sich weder grolRe Sozialwohnsiedlungen noch
Industrieflachen. Auch ausgewiesene Problemgebiete gibt es nicht. Angesiedelt sind zumeist
kleinere und mittelstandische Handwerksbetriebe. Notwendige Infrastruktur wie Einzelhandel,

medizinische Versorgung und Schulen sind ortsnah Richtung Innenstadt gut erreichbar.

2. Die Raumlichkeiten
Das Jugendzentrum ist ein eigenstandiges Gebdude mit AuRengeldnde fir Spiel und Parkplatzen.
Auf 370 gm sind verteilt:
o Keller:
e Kreativraum flr Projektarbeiten
e Werkraum
e Erdgeschoss:
e Biiro (Raum der Ehrenamtlichen und Raum fiir stérungsfreie Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote)
e Jugendcafé:
e Thekenanlage
e Computerarbeitspldtze mit 2 PC's
e Konsolenecke mit Wii und PS 4
e Kicker
e Billard

e Freier WLAN-Zugang
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e 1ste Etage:

e Kiiche

e Fitnessraum mit mehreren Trainingsgeraten

e Chilloutroom

e GroRer Raum mit Spiegelwand, Tischtennisplatte, Soundanlage
e 2te Etage

e Dachboden als Lager

e 2 Bandraume (feste Bands per Nutzungsvereinbarung)

3. Zielgruppe, Schwerpunkte, Offnungszeiten

Das gesamte Theo ist raumlich wie konzeptionell fiir Jugendliche von 13 bis 27 Jahren ausgelegt. Die
Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf und werden mit den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen regelmaRig tberprift, diskutiert und entsprechend geandert.

Da viele Jugendliche eine Ganztagsschule besuchen und junge Erwachsene sich entweder in
Ausbildung befinden oder berufstétig sind, 6ffnet das Theo immer erst gegen Abend.

Derzeit sind die Offnungszeiten wie folgt gestaltet und als Kernéffnungszeiten zu verstehen:

Mo: 17.15 Uhr bis 21.45 Uhr Offener Treff fur Jugendliche ab 13 Jahren
Di: 17.15 Uhr bis 21.45 Uhr Madchentag fir Ladys ab 13 Jahren

Mi: 17.15 Uhr bis 21.45 Uhr Offener Treff fiir Jugendliche ab 13 Jahren
Do: 17.15 Uhr bis 21.45 Uhr Offener Treff fir Jugendliche ab 13 Jahren
Fr: 17.30 Uhr bis 21.45 Uhr Beratung nach Termin & Putztag

Die Offnungszeiten verldngern sich an den meisten Tagen bis in die Nachtstunden, um Prozesse

abschlieRen zu kdnnen.

In den Ferien, die Winterferien ausgenommen, hat das Theo grundsatzlich gedffnet, um auch
denjenigen ein Angebot bieten zu kdnnen, die nicht in den Urlaub fahren.

Anderungen der Offnungszeiten sind unserem Facebookaccount ,Jugendzentrum Theo” zu
entnehmen und hangen natdirlich im Theo aus.

Das Jugendzentrum versteht sich als Aneignungsraum; dementsprechend ist das padagogische

Angebot nicht angebots- sondern bedarfsorientiert.
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Junge Menschen bringen ihre jeweils individualisierten Lebenslagen mit in die Einrichtung und
verbleiben in der Regel lber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren im Jugendzentrum.

Die wenigsten Besucher nutzen Uber einen langeren Zeitraum ausschlieRlich das niederschwellige
Freizeitangebot. Uber das Beziehungsangebot und die wertschitzende Atmosphire entsteht ein
Vertrauensverhaltnis, welches die Besucher offen tber Problemlagen berichten ldsst. Aus diesen
Gesprachen entstehen unkomplizierte Unterstiitzungs- und Hilfsangebote, die die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen befahigt, hemmende Zustdnde zu liberwinden. Fir sehr sensible und intensive
Beratungen steht der Freitag zur Verfligung.

Uber das bestehende Vertrauen gehen die Beratung- und Unterstiitzungsangebot regelméaRig bis in
die Familien hinein. Die Thematiken sind vielfdltig und nicht selten auch vielschichtig. Je nach Bedarf
wird an spezialisierte Beratungsangebote vermittelt.

Ein weiterer spezifischer Schwerpunkt des Theo ist die individuelle Beratung und Begleitung in
Bildungsprozessen. Jiingere Jugendliche trauen sich einen hoheren Bildungsabschluss nicht zu,
haben die Moglichkeiten von Bildungsabschliissen noch nicht erkannt oder sind an formeller Bildung
nicht interessiert. Hier gilt es, vorhandenes Potenzial zu wecken und zu motivieren.

Jingere Jugendliche bedirfen Unterstiitzung bei der Auswahl eines geeigneten und zielfihrenden
Schulpraktikums und die Vorbereitung auf einen geeigneten Ubergang von der Schule in den Beruf
oder eine Uberleitung in weitere Bildungsprozesse. Die jiingeren Besucher sind oftmals nach einer
pauschalisierten Heranfihrung an unser Ausbildungsbildungssystem verunsichert und finden in
ihren Herkunftsfamilien keine adaquate Unterstiitzung zufriedenstellende Entscheidungen fiir ihr
zuklnftiges Erwerbsleben treffen zu kdnnen. Mit entsprechenden Diagnosetools, einer Kenntnis des
Menschen und seiner Fahigkeiten und der Abgleichung seiner individuellen Vorstellungen kénnen
aussagekraftige Einschatzungen und fiir den jungen Menschen befriedigende Wege der beruflichen
Bildung getroffen werden, in denen sie sich aufgrund ihres Potenzials und Interesses auch
entsprechend positiv entwickeln und erfolgreich sein kénnen.

Junge Erwachsene mdchten sich nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung nicht selten in einem
weiteren Unternehmen bewerben oder hdhere berufliche Abschliisse anstreben. Hier werden
Beratungen (iber Moglichkeiten  zuklinftiger  Erwerbseinkiinfte, = Vorbereitungen auf
Bewerbungsverfahren, Bewerbungsschreiben und im Falle der Idee der Hoherqualifizierung in Frage

kommende Finanzierungen angefragt.
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4. Projekte

Projekte entstehen grundsatzlich aus den Bedarfs-, Interessenlagen und Ideen der Besucher heraus.
Dies kann ein Kochkurs fiir sich verselbststandigende junge Erwachsene sein, der Dreh eines
Kurzfilms mit den eigenen Smartphones, ein digitales Musikprojekt, eine Sportgruppe u.a..

Die letzte durchgefiihrte Projektarbeit (Dez. 2018 bis Mai 2019) war die Renovierung und
Digitalisierung des Jugendcafés, das auf Initiative der Ehrenamtlichen und der jiingeren Erwachsenen
zustande kam. Dieses Projekt wurde Uber das Landesjugendamt finanziert. Die Mitwirkenden haben

weit (iber 1000 Stunden in das Projekt investiert.

5. Personelle Struktur

Beschaftigt ist im Jugendzentrum eine padagogische Fachkraft mit einem Stundenumfang von 30,36
Stunden. Ohne die ehrenamtlichen Mitarbeiter ware ein solch grofles Haus nicht zu managen. Aktuell
bringen sich vier junge Manner im Alter von 20 bis 27 Jahren und sechs Madchen bzw. junge Frauen
im Alter von 15 bis 24 Jahren als Ehrenamtliche regelmaRig und verlasslich mit ihren Ressourcen und
Kompetenzen ein.

Studierende konnen Praktika leisten; konnen allerdings nicht vergltet werden.

6. Kooperation
Eine Kooperation mit anderen Institutionen im Sinne einer dauerhaften Synergie findet nicht statt,
da die begrenzte Arbeitszeit der einzigen Fachkraft nicht geteilt werden kann. Punktuelle

Kooperationen finden besonders bei Unterstiitzungsangeboten regelmalig statt.

7. Kontaktdaten

Das Jugendzentrum findet sich auf der

Dorfstr. 25

Den Haupteingang erreicht man Gber die KapellenstraRe; dort finden sich auch Parkplatze.
Tel. 02821/25152

Facebook: Jugendzentrum Theo

Mail: jz.das.theo@googlemail.com
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9.1.3 Jugendzentrum effa

Jugendzentrum effa

Das effa ist das Jugendzentrum der Evangelischen Kirchengemeinde Kleve. Im Leit-
bild der Kirchengemeinde heil3t es: ,Die Evangelische Kirchengemeinde Kleve will
Spiegel der Menschenfreundlichkeit und Liebe Gottes sein. Sie will, dass Menschen
aus Glauben heraus zuversichtlich leben kénnen. Sie versteht sich als Gemeinschaft
von Menschen, die miteinander leben und voneinander lernen. Deshalb tritt sie ein
fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung.”

Dem folgt die Konzeption zum Jugendzentrum effa: ,Die Kinder- und Jugendarbeit
des Jugendzentrums ,effa“ folgt dem Leitbild der Evangelischen Kirchengemeinde
Kleve als eine sinnstiftende Antwort auf die Lebenssituation und Lebenswelt junger
Menschen. Sie geschieht sozialrAumlich orientiert, professionell begleitet, langfristig
konzipiert und in gemeinsamer Verantwortung der entsprechenden Gremien der
Evangelischen Kirchengemeinde Kleve und des o6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe
(Stadt Kleve).”

Seit 1961 gibt es ein evangelisches Jugendzentrum an der Feldmannstege. 2019
wurde das alte Gebaude abgerissen. 2021 wird das neue effa seine Turen 6ffnen.

124



S\ KLEVE

Ort

Das effa liegt neben Verséhnungskirche und Gemeindezentrum an der Feld-
mannstege im Zentrum von Kleve zwischen EOC und GrolR3er Stral3e, wird aber von
Kindern und Jugendlichen aus allen Ortsteilen besucht. Im ndheren Umfeld liegen
Gemeinschaftsgrundschule an den Linden, Freiherr-vom-Stein-Gymnasium und Jo-
seph-Beuys-Gesamtschule.

Raumangebot und Ausstattung

Auf 250 m? bietet das neue effa einen offenen Spiel- und Aufenthaltsbereich mit
Theke, Kuche, Sitzecke und PC-Arbeitsecke und zusétzlich einen Werk- und einen
Gruppenraum. Fur Spiele im Freien steht der Innenhof des evangelischen Gemein-
dezentrums zur Verfugung.

Das effa verfugt tUber Kicker, Billard, mehrere PC-Arbeitsplatze, Bandausstattung,
einen Kleinbus und einen Anhanger mit Kanus.

Offnungszeiten

... werden mit der Neuerdffnung 2021 bekannt gegeben

Angebote und Projekte

Mit der Neuer6ffnung sollen die (teilweise geschlechterspezifischen) Gruppenange-
bote wieder aufgebaut werden. In den OT-Zeiten steht das effa allen Kindern und
Jugendlichen unabhangig ihrer Religion und Konfession offen.

In den Ferien werden Freizeiten fur Kinder- und Jugendliche, teilweise mit erlebnis-
padagogischen Schwerpunkten (Wandern, Ubernachten im Freien) angeboten.

Mitarbeiter

Fur die Arbeit ist eine Fachkraft (Sozial- und Gemeindepéadagogin, 100%) vorgese-
hen, die von ehrenamtlich Mitarbeitenden (Jugendliche und junge Erwachsene mit
entsprechender Qualifikation) unterstttzt wird. FSJ, BFD und Praktika werden regel-
mafiig ermdglicht.
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Innerhalb der Kirchengemeinde gibt es neben dem effa die ehrenamtlich getragene
Segelarbeit auf der Exodus und weitere Angebote fur Kinder- und Jugendliche (z.B.
Konfirmandenarbeit und Kirchenmusik). Das effa kooperiert mit der evangelischen
Jugendarbeit im Kirchenkreis Kleve und in der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Es sucht regelmafig den Kontakt mit anderen Tragern der Jugendarbeit in der Stadt.

Kontakt

www.effa-kleve.de
www.kleve.ekir.de
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9.1.4 JoSe-Treff

Kurzkonzept des JoSe-Treff Rindern

Trager

Katholische Kirchengemeinde St. Willibrord Kleve
Hohe Strasse 105

47533 Kleve

Leitbild der Einrichtung

Der JoSe Treff 6ffnet Kindern und Jugendlichen verlasslich Radume und Lebensfelder, in denen sie ihr
Leben gemeinsam erfahren, entdecken, verstehen, gestalten lernen. Auf Basis von Freiwilligkeit und
Beteiligung werden die Besucher befahigt, die Einrichtung nach ihren Wiinschen mitzugestalten. Der
Treffpunkt ist offen fiir alle Besucher von 6-27 Jahren, unabhangig von Herkunft, Bildung, Religion
und lebt somit die Gastfreundschaft in besonderer Weise. Der Besuch der Einrichtung ist ohne An-
meldung und kostenlos.

Geschichte des Hauses

Der offene Kinder- und Jugendtreff wurde im April 2018 in den Jugendraumen des Pfarrheims eroff-
net und von Anfang an sehr gut besucht. Eine Befragung der Schiiler der gegenliberliegenden Grund-
schule ergab den Namen JoSe Treff (Johanna Sebus Treff).

Standort

Der JoSe Treff befindet sich zentral gelegen, in der Ortsmitte im Pfarrheim Rindern, gegenliber der
Grundschule und des Kinderspielplatzes. Am Ortseingang befindet sich die Gesamtschule am Forst-
garten. Im Ort gibt es mehrere Geschafte, wie z.B. Supermarkt, Pizzeria und Friseur. Die Kinder und
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Jugendlichen aus den Nachbarorten, wie z.B. Diffelward oder Keeken, sollen auch angesprochen
werden. Zur Stadt Kleve sind es 4 km.

Raumangebot
Dem JoSe Treff stehen im Pfarrheim Rindern zwei Gruppenraumen mit 20 und 30 m?, sowie der Saal

mit ca. 40 m? und der groRe Flur zur Verfigung. Einer der Gruppenraume ist mit einem Computer
sowie einem Fernseher mit Play Station und Sofa ausgestattet. Internet sowie WLAN sind flir Som-
mer 2019 in Planung. Der andere Gruppenraum ist mit einem Basteltisch, einem Billardtisch, Gesell-
schaftsspielen und einem Dartspiel ausgestattet. Eine groe Wiese hinter dem Haus steht flir AulSen-
aktivitaten zur Verfligung, dort stehen FulBballtore und ein Basketballkorb. Es kbnnen Spielgerate
wie z.B. Federballspiel, FuBball, Basketball ausgeliehen werden. Die Kiiche kann mitgenutzt werden.
Im Saal finden Aktionen wie die Karnevalsparty oder Projekte statt.

Offnungszeiten:

dienstags: 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr Kindertreff 6-12 J.
17.00 Uhr bis 18.30 Uhr offener Treff fir alle
18.30 Uhr bis 19.30 Uhr Jugendtreff ab 13 J.

mittwochs: 16.30 Uhr bis 19.30 Uhr offener Treff

Schwerpunkte

Offenes Angebot

Den Kindern und Jugendlichen stehen entsprechend eingerichtete Raume zur Verfliigung. Hier kann
man Freunde treffen oder kennenlernen. Die Kinder und Jugendlichen entscheiden selber wann sie
den Treff besuchen und wie lange. Ein Programm ist nicht vorgeschrieben. Der Treffpunkt ist offen
fiir alle Besucher von 6 bis 27 Jahren, unabhéngig von Herkunft, Bildung und Religion und kann un-
entgeltlich genutzt werden. Das Erlernen von sozialen Kompetenzen wie Akzeptanz, Abbauen von
Vorurteilen, einliben eines angemessenen Konfliktloseverhalten, Auseinandersetzung mit Werten
und Normen und die Starkung des Selbstbewusstseins stehen im Mittelpunkt. Durch Mitbestim-
mung, Mitverantwortung und selbstbestimmtes Handeln wird den Besuchern ein Lernfeld geboten
das zur ganzheitlichen Entfaltung der Personlichkeit beitragt. Die Kinder und Jugendlichen haben die
Moglichkeit Talente und Fahigkeiten, unabhangig von schulischen Bewertungen, zu gestalten. Der
offene Treff bietet den Besuchern, frei von Leistungsdruck, die Moéglichkeit sich auszuprobieren. Fir
das, was die Besucher bewegt, hat die Leiterin ein offenes Ohr.

Angebote und Projekte

Gelegentlich werden Koch- oder Bastelaktionen, sowie Projekte angeboten. Die Wiinsche der Kinder
und Jugendlichen werden dabei berticksichtigt.

Leiterin
Frau Silvia Kup (Erzieherin), leitet die Einrichtung mit 10 Wochenstunden

Kontakt/Adresse:

JoSe Treff

Hohe Stralle 109

47533 Kleve Rindern
jugendtreff.griethausen-rindern@gmx.de
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9.1.5 Kalle — Kinder- und Jugendzentrum

wder— & Jugendzentrum

1 Vorwort

Das Kinder- & Jugendzentrum KALLE ist in Tragerschaft der katholischen Kirchenge-
meinde St.Mariae Himmelfahrt Kleve.

Das KALLE ist aus den beiden Jugendzentren CC und Karl-Leisner-Jugendcenter hervor-
gegangen, die seit dem 01.09.2016 fusioniert sind und jetzt das ehemalige Pfarrheim ,Ons
Lind“ beleben.

2 Standort

Das KALLE liegt in der Klever Oberstadt in zentraler Lage an der Lindenallee neben der
Christus-Konig-Kirche.

In unmittelbarer Nahe befinden sich die Grundschule ,An den Linden®, das Férderzentrum
Grunewald, das Freiherr-vom-Stein Gymnasium sowie Joseph-Beuys-Gesamtschule.
Ebenso befinden sich drei Kinderspielplatze in der ndheren Umgebung.

In unmittelbarer Umgebung des Kinder- & Jugendzentrums entstehen immer mehr neue
Mehrfamilien-Wohneinheiten bzw. sind bereits in jingster Vergangenheit bezugsfertig ge-
worden.

3 Raumangebot

Fur Kinder von 6-11 Jahren gibt es spezifische Raume (Tobe- und Kreativraum), einen Haus-
aufgaben-/Gruppenraum auf einer eigenen Etage; des Weiteren eine Sitzgruppe sowie eine
Spielekonsole.

Im Erdgeschoss befinden sich ein Café mit TV, Musikanlage und Theke, an der preiswerte
Snacks verkauft werden.

Der Multifunktionsraum bietet den Kindern nachmittags verschiedene Spielmdglichkeiten
(Spielteppich, Gesellschaftsspiele, T.T.-Platte und einer Miniatur-“Kegelbahn* an.

Fur Teenies (ab 12 Jahre) und Jugendliche bietet das Café abends Zeit zum Chillen, Freunde
treffen oder auch an Koch-/Back- sowie kreative Angebote teilzunehmen.

In der gut ausgestatteten Kiiche finden Koch- und Backangebote statt.

Im Foyer steht ein Kicker und eine Sitzgruppe, an denen sich alle Altersgruppen treffen.

Im eingezaunten AulRenbereich befindet sich ein gepflasterter Innenhof, auf dem mit haus-
eigenen Fahrzeugen wie Swingcarts, Waveboards, Skateboards und Inliner gefahren wer-
den kann.

Zudem befindet sich dort ein Basketballkorb sowie eine Spielwiese und diverse Sitzgelegen-
heiten.
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In der Ackerstral3e befindet sich seit Ende 2019 die MOVE FACTORY, eine AufRenstelle vom
KALLE. Hier kénnen Teenies und Jugendliche urbane Sportarten wie Breakdance, Street-
dance, Parcours ausuben. Auf der KALLE-homepage finden Sie die aktuellen Trainingszei-
ten. Sie variieren im Halbjahr, je nach Verflgbarkeit der Trainer/Innen.

4 Offnungszeiten

Kinder Teenie- & Jugendliche
montags 15.00 — 18.00 Uhr 17.00 — 19.30 Uhr
dienstags 15.00 — 18.00 Uhr 17.00 — 19.30 Uhr
mittwochs 15.00 — 18.00 Uhr 17.00 — 19.30 Uhr
donnerstags 15.00 — 18.00 Uhr
freitags 15.00 — 18.00 Uhr

14.30 — 19.30 Uhr 16.00 — 18.00 Uhr

Schwimmen im Hallenbad Parkourtraining in der Turnhalle
2. Samstag im Monat 15.00 — 19.00 Uhr 15.00 — 19.00 Uhr

In den Ferien gibt es erweiterte Offnungszeiten nach Ankiindigung.
Die Offnungszeiten der Move Factory bitte unter www.movefactory.eu nachschauen.

5 Angebote und Projekte

Hausaufgabengruppe fir Grundschulkinder in einer festen Gruppe

tagliches Kinderprogramm von 15.00-18.00 Uhr

montags bis mittwochs offener Treff fir Teens & Jugendliche ab 17.00 Uhr
Streetdance- und Breakdance-Kurse & Offenes Tanztraining fur alle in der Move
Factory

Schwimmen fiir Kinder (ab 6 Jahre)

Parkour-Training

Ferienangebote vor Ort

Ferienfreizeiten

Nacht der Jugendkultur / Young-Americans-Projekt / Streetbeat

6 Mitarbeiter*innen

1 Sozialpddagogin (BA) mit weiteren Qualifikationen (Erzieherin, Seilgarten- Trainerin,
Erlebnispadagogin und Pflanzenpadagogin) mit 39 Wochenstunden

1 Diplom-Sozialpddagoge  mit weiteren Qualifikationen (Theaterpadagoge, Seilgarten-
Trainer) mit 39 Wochenstunden

1 Diplom-Sozialpadagoge mit 20 Wochenstunden

sowie verschiedene Praktikant*innen aus sozialen Berufen
und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen bei verschiedenen Projekten/Angeboten

7 Kooperationen

Wir arbeiten zusammen mit
e Grundschule An den Linden
e Theater im Fluss
e Joseph-Beuys-Gesamtschule
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8 Kontaktdaten

KALLE — Kinder- & Jugendzentrum
47533 Kleve

Lindenallee 99

Tel. 02821/ 145 48

mail: info@jz-kalle.de

web: www.jz-kalle.de

facebook: jugendzentrum.kalle
instagram: jz.kalle
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9.1.6 Ludwig-Wolker-Jugendheim

Kurzkonzept

Overbergstral3e 5
47533 Kleve
Tel.: 02821-719130403
@: jugendheim-ludwig-wolker@gmx.de
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1. Kurzbeschreibung der Einrichtung

Das Ludwig-Wolker-Jugendheim (LWJH) ist eine Einrichtung der katholischen Kirchenge-
meinde St. Willibrord Kleve. Das im Jahr 2016 neu errichtete Geb&aude in dem sich das Ju-
gendheim befindet, ist nach den Interessen der Besucher eingerichtet. Die Besucher/innen
haben im LWJH die Mdglichkeit zu kickern, Dart und Billard zu spielen, Gesellschaftsspiele
auszuleihen und im Internet zu surfen. AuRerdem gibt es ausreichend Platz zum Freunde
treffen, relaxen und Musik héren. Zudem besteht die Moglichkeit zur Hilfe bei Bewerbungen,
Hausaufgaben, Job/Ausbildungssuche und Hilfe in allen Lebenslagen. Das Jugendheim ver-
steht sich als verbindlicher Ansprechpartner und Vertrauter flr seine Besucher.

Das urspringliche Ludwig-Wolker-Jugendheim wurde in den finfziger Jahren als Haus fur
die Gemeinde gebaut und 1958 eingeweiht. Schnell wurde der Bedarf der Kinder- und Ju-
gendarbeit klar und riickte stark in den Vordergrund. So bekam das Haus den Status der
»1eil offenen Tur“. Bis 1987 wurde die offene Kinder- und Jugendarbeit von ehren- und ne-
benamtlichen Mitarbeitern und bestimmten Gremien der Pfarrgemeinde geleitet. Seitdem lei-
ten es padagogische Fachkrafte hauptamtlich. Im Jahr 2015 sind die Gemeinden Heilige
Dreifaltigkeit, bestehend aus den Ortschaften Kellen, Warbeyen und Griethausen mit der
Kirchengemeinde Rindern mit den Ortschaften Rindern, Bimmen, Keeken und Duffelward
zur Pfarrgemeinde St. Willibrord Kleve fusioniert. Im selben Jahr wurde bereits ein Teil des
alten Gebaudes abgerissen um Platz fiir den Neubau eines neuen Pfarrheims und der Offe-
nen Tur zu schaffen. Im Herbst 2016 fand der Umzug in die neuen Raumlichkeiten statt.

2.Standort/ Sozialraum

Das LWJH liegt im Ortsteil Kellen der Stadt Kleve.

In Kellen gibt es 2 Kindertagesstatten, wovon eine auch in der Tragerschaft der katholischen
Kirchengemeinde liegt. AuRerdem gibt es eine Grundschule, ein Gymnasium und eine Re-
alschule.

Das LWJH liegt im Kern von Kellen, in einer ruhigen NebenstralRe der Hauptstral3e, direkt
neben der katholischen Kirche.

Supermarke, Spielplatze, eine Skaterbahn und ein Soccerfeld liegen in direkter Umgebung.
Die Einwohnerzahl von Kellen liegt derzeit bei ca. 7380 auf einer Flache von 11,26 gkm.

Die Kinder die das LWJH besuchen, besuchen zum gré3ten Teil die Willibrordgrundschule
in Kellen. Die Jugendlichen besuchen neben den weiterfiihrenden Schulen in Kellen auch
eine der beiden Klever Gesamtschulen. Zudem gibt es mehrere Besucher/innen, die die For-
derschule Haus Freudenberg oder das Forderzentrum Grunewald besuchen. Weiterhin be-
suchen auch Jugendliche das LWJH die eine Ausbildung machen, bereits berufstatig oder
arbeitslos sind.
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3. Raumangebot

Das Gebaude in dem sich die Offene Tur befindet, teilt sich auf in einen Flurbereich mit
Toiletten, einen groRen Aufenthaltsraum (42 gm) mit Kicker, Klichenzeile, Billard, Dart, Ge-
sellschaftsspielen und Sitzgelegenheiten, einen kleineren Raum (15 gm) mit Computer mit
Internetanschluss und Sofaecke und ein Biro. Den Besuchern des Jugendheims steht freies
WLAN zur Verfligung.

In unmittelbarer Umgebung befindet sich ein Spielplatz und ein Soccerfeld sowie eine kleine

Skateranlage.

4. Offnungszeiten

Montag: geschlossen

Dienstag: 15:30Uhr — 18:00 Uhr Offene Tur
18:00 - 20:00 Uhr Jugendtreff

Mittwoch: 15:30Uhr — 18:00 Uhr Offene Tur
18:00 - 21:00 Uhr Jugendtreff

Donnerstag: 15:30Uhr — 18:00 Uhr Offene Tur
18:00 - 21:00 Uhr Jugendtreff

Freitag: 15:30 — 18:00 Uhr Kindernachmittag
18:00-20:00 Uhr Jugendtreff

5. Angebote und Projekte

Jugendtreff:

Der Jugendtreff findet dienstags bis freitags ab 18:00 Uhr statt. Er ist getffnet fir Jugendliche

ab 13 Jahren.

Zudem findet jeden Mittwoch im Jugendtreff ein wechselndes Programm statt, welches von
den Jugendlichen mit ausgewahlt und geplant wird. Dabei handelt es sich entweder um kre-
ative Angebote oder kochen/ backen.
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Kindernachmittaq:

Jeden Freitag findet von 15:30-18:00 Uhr der Kindernachmittag fir Kinder von 6-12 Jahren
statt. Fur alle anderen bleibt das Jugendheim zu dieser Zeit geschlossen. Dadurch finden
jungere Besucher einen leichteren Zugang ins Jugendheim, sie fiihlen sich geschitzt und
koénnen sich in ihrer Peergroup bewegen. Auch den Eltern der jingeren Besucher/innen gibt
diese Regelung Sicherheit. Es findet ein abwechslungsreiches Programm statt, welches
frihzeitig bekannt gegeben wird und an das Alter der Teilnehmer/innen angepasst ist. Neben
kreativen Angeboten (basteln, werken, malen) wird auch gekocht oder gebacken.

Ausfliige:

In regelmaligen Abstanden finden externe Ausflige statt. Zum Beispiel, geht's im Winter
meistens Schlittschuhlaufen, im Sommer in einen Freizeitpark oder ins Schwimmbad. Hierzu
mussen sich die Besucher/innen friihzeitig anmelden.

Ferienprogramm:

In den Oster-, Sommer-, und Herbstferien wird jeweils die Halfte der Ferien lang ein Ferien-
programm angeboten. Dies besteht aus taglich wechselnden Angeboten und Aktionen. Die
Angebote richten sich dabei nach den Wiunschen und Interessen der Besucher.

6. Mitarbeiter

Der Kinder- und Jugendtreff wird von einer Fachkraft (Bachelor angewandte Sozialwissen-
schaften) mit 30 Wochenstunden geleitet, wobei sie Unterstiitzung von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern und Praktikanten erhalt.

7. Kooperation

o Offener Kinder- und Jugendtreff Griethausen und Rindern (beispielsweise bei exter-
nen Ausfliigen)

e Pfarrjugend (gemeinsame Planung und Durchflihrung des Pfingstlagers, Kooperation
bei Angeboten und Ausflligen)

e Pfarreirat (die Leitung ist als berufenes Mitglied im Pfarreirat um die Interessen der
Kinder und Jugendlichen zu vertreten)
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8. Kontaktdaten

Ludwig-Wolker-Jugendheim
Leitung: Anna Opgen-Rhein
Overbergstr. 5

47533 Kleve-Kellen

Mail: jugendheim-ludwig-wolker@gmx.de

Tel.: 02821/719130403
Facebook: Jugendfreizeitheim LWJH

Instagram: Ludwig Wolker Jugendheim
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9.1.7 Jugendhaus Moms

JUGENDHAUS MOMS

KONZEPTION

1.Vorwort

Das Jugendhaus Moms ist eine offene Kinder- und Jugendeinrichtung in der Klever Sid-
stadt. Es wurde im Jahr 1999 gebaut und unter Tragerschaft des Vereins ,Stop crime* eroff-
net. Seit 2017 hat das Theodor-Brauer-Haus, Berufsbildungszentrum im Kreis Kleve, die
Tragerschaft Ubernommen.

2. Standort

Das Jugendhaus Moms befindet sich in der ,Klever Studstadt* auf dem Ehlersweg 1, direkt
angrenzend zur Karl-Leisner-Grundschule. Das direkte Wohnumfeld ist bunt gemischt und
besteht aus vielen verschiedenen Wohnformen. Die Menschen leben hier in Einfamilienh&u-
sern, aber auch in groRen Wohnblocks. Zahlreiche, hier lebende Menschen haben einen
Migrationshintergrund. Dies spiegelt sich auch bei den Besucher/innen unseres Jugendhau-
ses wieder und ist nicht nur bei Kochangeboten eine grof3e Bereicherung fir das soziale
Miteinander in unserer Einrichtung. Das Jugendhaus Moms ist ein Ort an dem sich téglich
viele verschiedene Menschen mit vielen verschiedenen Interessen, Kulturen und Glaubens-
richtungen respektvoll und friedlich begegnen. Unsere Besucher/innen erleben sich hier als
eine groRe Familie.
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3. Raumangebot und Ausstattung

Das Gebaude des Jugendhauses Moms verfugt Uber insgesamt 130 Quadratmeter, dass
dazu gehorige Grundstiick umfasst ca. 1100 Quadratmeter. Man betritt das Jugendhaus
durch das Foyer und gelangt von dort aus in den sogenannten Saal, das Kernstlck des
Gebaudes. Integriert im Saal ist eine kleine Kiiche, die gerne fur hauswirtschaftliche Ange-
bote genutzt wird. AuRerdem besteht im Saal die Méglichkeit, sich in der Sitzecke mit ande-
ren zu treffen und sich aufzuhalten. Ein Kicker, ein Billardtisch und eine Tischtennisplatte
stehen neben anderen Spielangeboten hier ebenfalls zur Verfigung. Der kleinere Neben-
raum bietet die Moglichkeit, in kleineren Gruppen oder auch alleine, etwas ruhigere Tatigkei-
ten durchzufiihren. Neben dem Bro bietet dieser Raum auch die Mdglichkeit flir Beratungs-
gesprache. Im Biro steht den Kindern und Jugendlichen ein PC zur Verfigung. Dieser kann
sowohl fiir Spielzwecke, als auch fur Bewerbungsbemihungen oder Internetrecherchen ge-
nutzt werden.

Das grof3e AuRRengelande bietet an verschiedenen Stellen Sitzgelegenheiten, so dass Kinder
und Jugendliche auch auRerhalb der regularen Offnungszeiten die Moglichkeit haben, sich
draufRen aufzuhalten und zu treffen. Eine selbstgebaute Feuerstelle auf dem Gelande wird
gerne zum Grillen oder Outdoorkochen genutzt. Der angrenzende Spielplatz bietet gerade
auch fur die jungeren Kinder die Mdglichkeit, sich drauf3en aufzuhalten und zu bewegen.

4. Offnungszeiten

Unser Haus ist von montags bis freitags von 14.00-21.00 Uhr gedéffnet.

Um den Interessen und Bedurfnissen unserer Besucher/innen besser gerecht werden zu
koénnen, gibt es folgenden zeitlichen Rahmen:

» 14:00 bis 17:30 Uhr fur Kinder (6 bis 10 Jahre),
» 14:00 bis 19:00 Uhr fur Teenies (11 bis 13 Jahre)
» 17.30 bis 21:00 Uhr fur Jugendliche und junge Erwachsene (14 bis 27 Jahre)

5. Angebote und Projekte
Offener Kinder- & Jugendbereich

Der offene Kinder- und Jugendbereich bietet in erster Linie eine Freizeitgestaltung unter Be-
riicksichtigung der Prinzipien Offenheit, Freiwilligkeit, Partizipation, Lebenswelt- und Sozial-
raumorientierung, Geschlechtergerechtigkeit und Niedrigschwelligkeit fur Klein und Grof3.
Durch eine abwechslungsreiche Angebotsstruktur sollen sich die verschiedenen Kompeten-
zen der Besucher/innen und deren Personlichkeiten (weiter-)entwickeln. Sie soll aber auch
einfach nur einen Raum bieten, um sich zwanglos mit Freunden zu treffen.
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Ferienangebote

Ferienangebote fir Kinder und Jugendliche finden stets in der ersten Halfte der Oster-, Som-
mer- und Herbstferien statt. Die Termine bleiben stets gleich, damit Eltern und Kinder ihre
Ferien besser planen kénnen. Die Angebote finden sowohl innerhalb des Hauses, aber auch
an anderen Orten statt. Sie sind offen fir alle, kostenlos und fast immer ohne vorherige An-
meldung.

Projektarbeit

Uber das Jahr verteilt finden verschiedene Sport-, Kreativ- und Handwerksprojekte statt.
Diese konnen auch auRerhalb der Offnungszeiten stattfinden. Projekte beinhalten z.B. den
Bau einer Feuerstelle oder die Grindung einer FuR3ballmannschaft. Auch hier gelten die Prin-
zipien der Niedrigschwelligkeit und der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung. Jede/r soll
die Moglichkeit haben, seinen Fahigkeiten und Interessen entsprechend teilnehmen zu kén-
nen.

Bewerbungstraining & Aufsuchende Arbeit

Die Angebote in den Bereichen Bewerbungstraining und aufsuchender Arbeit sollen junge
Menschen dabei unterstiitzen, Perspektiven fir ihre berufliche und private Zukunft zu entwi-
ckeln. Das Thema ,Schule und Beruf* spielt eine zentrale Rolle, aber auch andere Themen
finden Berilicksichtigung. Auch in diesem Bereich arbeiten wir nach einem ganzheitlichen
Prinzip und nehmen den Menschen mit all seinen Facetten wabhr.

Alle Angebote sind freiwillig und richten sich nach den Bedarfen der Teilnehmer/innen. Die
Orte der Beratung kénnen von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen frei gewahlt wer-
den.

6. Mitarbeiter/innen

Im Jugendhaus Moms sind Mitarbeiter/innen mit einem Stundenumfang von insgesamt 150
Prozent beschéftigt. Hierbei handelt es sich um Sozialpddagog/innen und Erzieher/innen.
Desweiteren bieten wir jedes Jahr eine Stelle fir ein Jahrespraktikum sowie mehrere Mog-
lichkeiten fur Schulpraktika in unserer Einrichtung an. Bewerbungen kénnen per Post, per
Mail oder personlich eingereicht werden.

Auch ehrenamtliches Engagement ist ein wichtiger Bestandteil unseres Hauses. Es ersetzt
nicht die hauptamtlichen Krafte und ist nicht selbstverstandlich. Ehrenamt ist eine wertvolle
Bonusressource, die uns in vielen Bereichen, wie z.B. dem offenen Kinder- und Jugendbe-
reich und den Ferienaktivitaten, unterstitzt. Monatlich trifft sich die Runde der ehrenamtli-
chen Helfer/innen und bespricht, wer sich wann, wo und wie einbringen mdchte. Jede/r ist
herzlich willkommen sich auszuprobieren
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7. Kooperation

Wir sind mit vielen weiteren sozialen Einrichtungen, Schulen, der Polizei, Eltern, etc. ver-
netzt. Netzwerkarbeit dient dem konkreten Austausch mit qualifizierten Fachkraften und be-
deutet auch, die eigenen Standpunkte von anderen prifen zu lassen. Durch die Kontakte mit
vielen verschiedenen Professionen kdnnen oft ,kurze“ Wege mit den Klienten/innen gegan-

gen werden.

Das Jugendhaus Moms ist auRerdem Ausgangspunkt von weiteren Projekten in der Klever
Sldstadt. Seit 2015 wird durch weitere Mitarbeiter/innen des Theodor-Brauer-Hauses das
Projekt ,Jugend Starken im Quartier® durchgefihrt. Auch die Umsetzung des Projektes
L~otarke Sudstadt” ist seit 2017 in die Struktur des Jugendhauses Moms eingebunden und
wird von weiteren Mitarbeiter/innen des TBH's durchgefiihrt. Gemeinsam bilden alle Mitar-

beiter/innen das sogenannte Sudstadt-Team.

8. Kontaktdaten

Jugendhaus Moms

Ehlersweg 1 — BERUFS
47533 Kleve ‘l ElhDHl'lllﬁS

Telefon: 02821/7151587

www.moms-kleve.de

‘i

www.bbz-kleve.de

Kleve, Juni 2020
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Ansprechpartner/innen:

Hildegard Holland,

Mobil: 0151/111 510 50

Mail: hildegard.holland@bbz-kleve.de

Steffen Thewis,
Mobil: 0151/722 073 18

Mail: steffen.thewis@bbz-kleve.de


http://www.moms-kleve.de/
http://www.bbz-kleve.de/
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9.1.8 Kinder- und Jugendtreff St. Martinus Griethausen

Kurzkonzept Kinder und Jugendtreff St .Martinus Griethausen

Trager: Katholische Kirchengemeinde
St.Willibrord Kleve
Willibrordstrasse 21
47533 Kleve

Leitbild

Offene Jugendarbeit 6ffnet Kindern und Jugendlichen verlasslich Rdume und Lebensfelder,
in denen sie ihr Leben gemeinsam erfahren, entdecken und gestalten lernen. Der Kinder und
Jugendtreff Griethausen bietet den Kindern und Jugendlichen Sinnorientierung an und ist in
deren Lebenswelt ein fester Bezugspunkt, in dem sie Freunde treffen und sich ohne Leis-
tungsdruck ausprobieren kdnnen. Fiir die Anliegen der Besucher hat die Mitarbeiterin ein
offenes Ohr. Auf der Basis von Freiwilligkeit und Beteiligung werden die Besucher befahigt,
ihren eigenen Standpunkt zu finden und die Einrichtung nach ihren Wiinschen mitzugestal-
ten.

Der Jugendtreff ist offen flir Besucher zwischen 6 und 27 Jahren, unabhangig von Herkunft,
Bildung und Religion. Er lebt somit den Auftrag der Gastfreundschaft in besonderer Weise.
Alle Moglichkeiten des Treffs konnen kostenlos genutzt werden.

Geschichte der Einrichtung

Das heute tber 300 Jahre alte Geb&dude, mit ca. 140 m?, der Kirchengemeinde St. Willibrord
wurde vor 36 Jahren, damals noch in Tragerschaft der Kirchengemeinde St Martinus Griet-
hausen durch viel Eigenleistung aus der Gemeinde renoviert und zum Jugendheim gemacht.
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Anfangs 6ffnete das Jugendheim drei-, spater zweimal wochentlich und wurde auch von an-
deren Gruppen der Gemeinde genutzt. Das Jugendheim hat somit eine lange Tradition und
ist immer gut besucht. Im Jahr 2008 wurden durch den Verkauf des Pfarrheims an der Ober-
strasse die unteren Rdume des Jugendheims zum Pfarrheim/Gemeindehaus gemacht und
dem Jugendheim stehen seitdem die Rdume im Obergeschoss zur freien Verfiigung.

Standort

Der Jugendtreff befindet sich direkt neben der Kirche etwas versteckt gelegen. Griethausen
ein ehemaliges Fischerdorf, liegt etwas abgeschieden, idyllisch umgeben von Feldern und
Altrhein. In die umliegenden Dorfer Warbeyen oder Kellen sind es ca. 3 km, in die Stadt Kleve
ca. 5 km. Im Ort gibt es die stadtische Montessori Grundschule und den kath. Kindergarten
St. Martinus. Es gibt einen kleinen Backerladen der nur vormittags gedffnet hat, ansonsten
gibt es kein Geschaft mehr. Einen Spielplatz, sowie einen Bolz- und Basketballplatz gibt es in
der Gemeinde. Im Ort herrscht ein reges Vereinsleben.

Raumangebot und Ausstattung

Der Jugendtreff Griethausen befindet sich in der oberen Etage des Gemeindehauses mit ca.
50 m2.

Es besteht aus:

- Flurempore mit Sofa und Dartspiel

- Billardraum mit Fernseher und Playstation, Sofaecke

- Kiiche mit Computer (ohne Internet), Basteltisch, Gesellschaftsspielen und einer Musikbox

In der unteren Etage kann ein Gruppenraum mit ca. 20 m? mitgenutzt werden, dort steht ein
Kickertisch.

Der Kirchplatz zwischen Gemeindehaus und Kirche steht fiir AuBenaktivitaten zur Verfligung.
Ein direktes AulRengelande gibt es nicht. Es kénnen Spielgerate wie z.B. Seilchen, Federball,
Roller usw., fiir die Benutzung auf dem Kirchplatz, ausgeliehen werden.

Offnungszeiten:

montags: 16.00 Uhr -19.00 Uhr offener Treff

donnerstags: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr Kindertreff ab 6 Jahre
18.00 Uhr - 20.00 Uhr Jugendtreff ab 12 Jahre

Schwerpunkte der Einrichtung

Offenes Angebot

Es steht den Kindern und Jugendlichen ein entsprechend gestalteter Raum als offener Treff
zur Verfligung. Die Kinder und Jugendlichen entscheiden selber wann und wie lange sie den
Treff besuchen. Hier kann man Freunde treffen, ein Programm ist nicht vorgeschrieben. Die
Moglichkeiten des Treffs konnen unentgeltlich genutzt werden. Aus den Bedirfnissen der
Besucher kénnen sich situative Angebote entwickeln. Fiir alles was die Besucher bewegt, hat
die Leiterin des Treffs ein offenes Ohr.
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Aktionen und Projekte greifen im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit die Themen
der Kinder auf. Zum Teil gibt es Angebote, die sich an einzelne Gruppen richten, wie z.B.
basteln im Kindertreff oder Ausfllige flir Besucher ab 12 J., aber auch gemeinsame Angebote,
wie das gemeinsame Kochen. Das Angebot im Kinder- und Jugendtreff Griethausen wird Zur-
zeit hauptsachlich von Kindern im Alter von 7 bis 15 Jahren wahrgenommen.

In unregelmalliigen Abstinden werden Bastel-, Koch- oder Backangebote durchgefiihrt, je
nach Interesse der Kinder. Einmal jahrlich machen wir, gemeinsam mit anderen Jugendtreffs,
einen Ausflug mit dem Bus z.B. zum Schlittschuh fahren, zum Movie Park oder Ahnliches,
wobei die Kosten fiir die Teilnehmer so gering wie moglich gehalten werden. Wer den Aus-
flug nicht bezahlen kann, kann sich an die Leitung wenden und es wird Hilfe angeboten. Ge-
legentliche Teilnahmen an Projekten stehen ebenfalls auf dem Programm. Die Angebote sind
bis auf die Ausfliige kostenlos und werden von der Kirchengemeinde bezahlt.

Handlungsziele

Ganzheitliche Entwicklung

Der Jugendtreff tragt zur ganzheitlichen Entwicklung der Personlichkeit der Kinder und Ju-
gendlichen bei, weil er Kindern und Jugendlichen ein Lernfeld anbietet, in dem Partizipation
eine grolRe Rolle spielt. Die Besucher bestimmen selbst wann sie den Treff besuchen und
wann sie nach Hause gehen wollen. Dieses Prinzip der Freiwilligkeit unterstitzt die Selbstbe-
stimmung von Kindern und Jugendlichen.

Akzeptanz
Im Jugendtreff lernen Besucher Vorurteile abzubauen und gegenseitige Akzeptanz wird ge-

fordert. Ein angemessenes Konfliktléseverhalten kann eingelibt werden.

Informelle Bildung

Die Besucher haben die Moglichkeit Talente und Fahigkeiten, unabhangig von schulischen
Bewertungen, zu gestalten. Der Treff bietet den Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit
sich ohne Bewertungsdruck auszuprobieren.

Leiterin
Silvia Kup (Erzieherin) leitet die Einrichtung seit Herbst 2002 mit 10 Wochenstunden

Kontakt

Kinder und Jugendtreff St. Martinus
Martinusplatz 1

47533 Kleve-Griethausen

jugendtreff.griethausen-rindern@gmx.de
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9.1.9 Kurzkonzept Robinson-Spielplatz

Kurzkonzeption des stadt. Abenteuerspielplatzes
»ROBINSON*

1 Vorwort

Die Stadt Kleve ist Trager des padagogisch betreuten

Abenteuerspielplatzes ,Robinson®. Mit dem Spielplatz

wird das Ziel verfolgt, in einer gewaltfreien Atmosphare die Spiel- und Lebenssitua-
tion junger Menschen im Alter von 6 — 14 Jahren zu verbessern.

Die Arbeit zielt darauf ab, den Kindern ein Erlebnis- und Erfahrungsfeld zu bieten,
welches Anregungen und Gelegenheiten schafft, sich selbst und andere sowie Natur
und Umwelt zu entdecken, ohne dass dies im UbermaR reglementiert wird.

Charakteristisch fur die Einrichtung sind:

¢ Freiwilligkeit des Besuchs und der Teilnahme an allen (iberwiegend offenen)
Angeboten

e Intensitat, Art und Dauer der Teilhabe ist selbstbestimmt

e Kostenfreier Besuch

e Keine Ausgrenzung von Einzelnen oder von Gruppen, vorausgesetzt, dass
Besucher keiner Betreuung in besonderem Mal3e bedirfen.

2 Standort und Besucherstruktur

Der Abenteuerspielplatz befindet sich in der Klever Oberstadt unterhalb des Aus-
sichtsturmes an der Nimweger Straf3e und ist Anlaufstelle fir alle Kinder aus ganz
Kleve. Ganz gleich welcher sozialen, religisen oder kulturellen Herkunft, hier ist je-
der willkommen.

Die Lage ist eher dezentral, so dass Besucher oft weitere Anfahrtswege haben. Man-
che bestreiten diese mit dem Rad, andere werden gebracht. Parkméglichkeiten far
die Eltern sind wenig vorhanden.

An Schultagen sind Kinder im Grundschulalter besonders stark vertreten. In der Fe-
rienzeit hingegen ist eine deutlich altersheterogene Struktur gegeben.

3 Raumangebot und Ausstattung

Haus: Das Spielhaus bietet den Besuchern, insbesondere bei schlechten Witterungs-
bedingungen, eine geraumige Rickzugsmadglichkeit fur verschiedenste Angebote.
Der grofRe Gruppenraum mit Tischen, Billard und Kichenzeile wird meist von meh-
reren kleineren Gruppen zugleich genutzt. Ein weiterer Nebenraum kann von Klein-
gruppen in Eigenregie bespielt werden, die Rahmenbedingungen werden mit dem
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Personal zuvor festgelegt. In der Werkstatt wartet ein gro3es Repertoire an ausleih-
barem Werkzeug auf die Kinder.

AulRengelande: Das Gelande besteht aus einem ca. 8.000m? grof3en, umzaunten
Stuck Land im Tal und an den Hangen einer stillgelegten Sandgrube im Wald. Das
higelige Gelande bietet Baume, Blsche, Sand, Steine, Holz etc. in gro3er Zahl. In
dieser naturverbundenen Umgebung wurden viele weitere Bauwerke wie beispiels-
weise eine grol3e Feuerstelle, ein Bolzplatz, ein Wasserbecken mit Rinne und eine
Waldbiuhne gemeinsam mit den Kindern erstellt, welche einen hohen Aufforderungs-
charakter zum freien Spiel haben. Im Zentrum des Platzes befindet sich ein grof3er
Huttenbaubereich mit einer Vielzahl an selbst erstellten hdlzernen Gebauden.

4 Offnungszeiten

Der Spielplatz ist ganzjahrig, mit Ausnahme der Winterferien und zwei Wochen der
Sommerferien, wahrend der Schul- und Ferienzeit gedffnet.

Schulzeit:  Mo. — Fr. 14.00 bis 18.00 Uhr (Okt. — Méarz)
Mo. — Fr. 14.00 bis 19.00 Uhr (Apr. — Sept.)

Ferienzeit: Mo. — Fr. 10.00 bis 17.30 Uhr

Flr Schulklassen und Vorschulgruppen besteht die Mdglichkeit, die Einrichtung nach
Absprache auch vormittags auf3erhalb der Offnungszeiten zu besuchen.

5 Angebote und Projekte

Der Robinsonspielplatz ist auch wahrend der Oster-, Sommer- und Herbstferien ge-
offnet und dabei Teil des Klever Ferienprogramms. Wahrenddessen unterliegen die
Ferien i. d. R. einem zuvor festgelegten Rahmenthema, zu dem dann — unterstutzt
durch zusatzliche Ferienbetreuerlnnen - entsprechende Angebotsreihen stattfinden.
In den Osterferien werden beispielsweise gerne die ,ROGA" (Robinsoner Garten-
tage) bestritten, in denen alles, was mit Gartnern und Pflanzen zu tun hat, das Platz-
geschehen bestimmt.

Die ersten 4 Wochen der Sommerferien 6ffnet der Robi ,klassisch® fir die angege-
bene Zielgruppe, wohingegen die letzten beiden Wochen ausschlie3lich angemelde-
ten Kindern mit erhéhtem Férderungsbedarf in einer gesonderten Mal3hahme zur
Verfigung stehen.

Der Abenteuerspielplatz ist auch mit einem Aktionsstand auf dem alljahrlichen Klever
Kinderfest vertreten.

Kindertagesstatten nutzen regelméaRig den Platz, um Projektwochen im Vormittags-
bereich unter eigener Fuhrung jedoch mit Unterstlitzung des Spielplatzpersonals
durchzufihren.
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6 Mitarbeiter

1 Erzieher 35 Std./W.

1 Erzieher 25 Std./W.

1 Jahrespraktikant/in der Erzieherausbildung (39 Std./W.)
Honorarkrafte (Vertretungen, Ferienzeit)

Praktikanten der Fachschulen fir Sozialpadagogik

Die Arbeit ist so organisiert, dass stets mindestens zwei hauptamtliche Krafte tatig
sind. In den Ferien werden diese aufgrund wesentlich h6herer Besucherzahlen von
2-4 weiteren Honorarkréaften unterstitzt.

7 Kooperation

Um auch fortlaufend neue interessierte Besucherkinder zu gewinnen, steht der Aben-
teuerspielplatz in Kooperation mit zahlreichen Klever Schulklassen, insbesondere
Grundschulklassen. Diese konnen den Platz nach Absprache in Eigenregie im Vor-
mittagsbereich besuchen.

8 Kontaktdaten
Nimweger Str. 61

47533 Kleve
Tel. (02821) 1 83 57

eMail: robinson.spielplatz@kleve.de
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9.2 Konzepte der Jugendsozialarbeit (Trager:
Berufsbildungszentrum im Kreis Kleve e.V.)

9.2.1 Konzept der Jugendwerkstatt

o
)
BERUFSBILDUNGS ZENTRUM

Kreis Kleve e.V. | Theodor-Brauer-Haus

Konzeption

Jugendwerkstatt
Kleve

Trager:
Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V.
Theodor-Brauer-Haus
Briener Strafle 22
47533 Kleve
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1. Auftrag/Einleitung/Rahmenbedingungen

Die Jugendwerkstatt Kleve in Tragerschaft des Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V.,
Theodor - Brauer - Hauses hat die Aufgabe, individuell beeintrachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf zu unterstiitzen

und zu begleiten.

Diese Jugendhilfemalnahme mit berufvorbereitendem Charakter wird nach den Richtlinien
des Landes Nordrhein-Westfalen - Sozialpidagogische Hilfen beim Ubergang von der
Schule zum Beruf - durchgefiihrt und hat neben einer personlich-sozialen Stabilisierung die

Erlangung der Berufs- bzw. Ausbildungsreife zum Ziel.

Das Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen fordert die Jugendwerkstatt auf der Grundlage des § 13 Sozialgesetzbuch VIII,
welches die gesetzliche Grundlage fiir Jugendwerkstitten in NRW bildet. Weitere
Kostentrdger sind die beteiligten Jugendamter und das Berufsbildungszentrum Kreis Kleve

e.V. mit dem Trigereigenanteil.

§13

Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhohtem Mafle auf Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe
sozialpaddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch Maflnahmen und Programme anderer Trager
und Organisationen sichergestellt wird, konnen geeignete sozialpddagogisch begleitete Ausbildungs- und
BeschiftigungsmaBinahmen angeboten werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen
Menschen Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wihrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen BildungsmaBnahmen oder
bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpddagogisch begleiteten Wohnformen angeboten
werden. In diesen Fillen sollen auch der notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und
Krankenhilfe nach Mallgabe von § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MaBBnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Trager
betrieblicher und auferbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von Beschiftigungsangeboten abgestimmt

werden.
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Struktur

In der Jugendwerkstatt Kleve gibt es 16 Platze fiir Jugendliche nach Erfillung der
Schulpflicht und 8 Platze fir schulmide/schulverweigernde Schilerinnen der Hauptschulen
ab dem 9. Schulbesuchsjahr, die das sogenannte ,,Verbundmodell* besuchen und hier die
Madglichkeit erhalten, neben der Erfillung ihrer Schulpflicht den Hauptschulabschluss nach
Klasse 9 zu erlangen.

Die Jugendwerkstatt bietet werkpadagogische, sozialpadagogische und unterrichtliche
Fordersettings an: Die Werkstitten decken die Bereiche Metall, Holz, Kreativ- und
Projektarbeit sowie Garten- und Landschaftsbau ab. Es gibt eine grof3e Kiiche mit Essraum
fiir alle, Unterrichtsrdume und Mehrzweckrdume filir Entspannung, kreatives Arbeiten,

Gruppenaktivitéten etc.

Die praktische Arbeit innerhalb der Jugendwerkstatt Kleve

In den Werkstitten erwerben die Jugendlichen erste praktische und theoretische
Grundkenntnisse der verschiedenen Gewerke. Handwerkliches Geschick, technisches
Verstindnis, Sorgfalt und Ausdauer werden erlernt und gleichzeitig Kreativitét,
Konzentration und Teamfahigkeit gefordert.

Im Bereich Garten und Landschaftsbau liegt der Schwerpunkt auf Pflasterarbeiten,
Gartengestaltung und Griinpflege.

In der Fahrradwerkstatt werden kleinere Reparaturen und Pflegearbeiten verrichtet.
Hier werden auch die Fahrriader der Fahrradfundstelle verwaltet.

In der Holzwerkstatt werden erste praktische Holzbearbeitungsmethoden mit

Handwerkzeugen und Handmaschinen erlernt.

Ort der Jugendwerkstatt ist die Thaerstralle 24 in Kleve. Enge Netzwerkarbeit zu anderen
Angeboten der Jugendhilfe, der Beratungsstelle Check-In, der Berufseinstiegsbegleitung,
der Schulsozialarbeit und der schulbezogenen Jugendsozialarbeit ist gegeben.

Zum Team der Jugendwerkstatt Kleve gehoren: zwei sozialpadagogische Fachkrafte, und
drei Werkanleiter.

Eine Lehrerin der Gesamtschule erteilt im Auftrag des Schulamtes den Unterricht fir die

Schilerlnnen im Verbundmodell.
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2. Zielgruppe

Die Zielgruppe der Jugendwerkstatt sind Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren, die
Schwierigkeiten im Ubergang von der Schule zum Beruf haben. Die Jugendlichen sind
sozial, wie auch individuell beeintridchtigt, wodurch sie Unterstiitzung fiir die soziale und
berufliche Integration bendtigen.

Die Jugendlichen haben meist vorzeitig die Schule abgebrochen, haben keinen oder einen

sehr schlechten Abschluss oder haben einen Abschluss einer Forderschule.

3. Zielsetzung

Persénliche Stabilisierung- und Erlangung der Berufs- bzw. Ausbildungsreife

Das Ziel der Jugendwerkstatt ist es, die Jugendlichen durch vielféltige, abwechslungsreiche
und aufeinander bezogene Inhalte und Methoden zu férdern.

Wir arbeiten nach dem Prinzip ,,Jeder tut etwas fiir sich“. Dies bedeutet: Individuelle
Forderung von Kompetenzen vor allem durch die Organisation von Lernanléssen, die Lust
auf etwas Neues wecken, die Allgemeinbildung, den Meinungsaustausch, das
Sozialverhalten und die Personlichkeitsbildung der jungen Menschen fordern.
Eigenverantwortung und Individualitéit der verschiedenen Jugendlichen als wichtige

Standards.

Personlich- soziale Forderung verkniipft mit schulisch- beruflichen Inhalten soll beim
Jugendlichen eine personliche Entwicklung in Gang bringen, in deren Verlauf er, je nach
Problematik, einige oder mehrere Teilziele fiir sich entwickeln soll.

Der Jugendliche soll an verschiedenen Schliisselqualifikationen arbeiten:

e Eigenmotivation entwickeln bzw. eine Lern- und Arbeitsmotivation

Bewusstmachen der Stirken und Schwichen (Féhigkeiten)

An den Schwichen arbeiten und diese verbessern

Die Starken ausbauen
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e cigene Anteile an Problemen erkennen und sich Konflikten stellen

e cine realistische Selbsteinschitzung entwickeln

e Einblicke in die berufliche Realitdt gewinnen durch z.B. Praktika

e schulische Kenntnisse verbessern

e Vermittlung von Erfolgserlebnissen und Eigenwirksamkeit erleben
lernen

e Wertschitzung von Material, Maschinen, Werkzeugen und Mobiliar

e Entwicklung von Gemeinschaftsgefiihl und

Verantwortungsbewusstsein

Die Bereitschaft zur Selbsterfahrung und Weiterentwicklung der Personlichkeit wird nicht
vorausgesetzt, sollte sich aber mit zunehmendem Vertrauen und dem Entstehen personlicher

Beziehungen entwickeln, da die Teilnahme sonst nicht aufbauend ist.

4. Einzelfallhilfe

Neben schulischem Unterricht, Arbeit in den Werkbereichen und sozialpiddagogischen
Gruppenangeboten nimmt die Einzelfallhilfe innerhalb der Jugendhilfe einen wichtigen
Platz ein. Hier geht es um die individuelle und einzelfallbezogene Arbeit mit dem
Teilnehmer. D.h. es geht um personliche Anliegen in denen der Teilnehmer vom
Sozialpadagogen in der Bewiltigung von Aufgaben und Problemen 16sungsorientiert
unterstiitzt wird. Dies geschieht in Form der Beratung, Krisenintervention oder durch
Vermittlung an jeweilige Fachdienste. Der Leitsatz ,,Hilfe zur Selbsthilfe* steht bei der
Intervention im Vordergrund. Die Unterstiitzung wird so strukturiert, dass moglichst rasch
eine konstruktive Losung gefunden, als auch der Teilnehmer in seiner Selbstédndigkeit und
Selbstwirksamkeit unterstiitzt und zur selbstverantwortlichen Bewiltigung der eigenen
Probleme herangefiihrt wird. Grundlage ist ein beidseitiges Vertrauensverhéltnis, das
innerhalb der gemeinsamen Arbeit aufgebaut wird.

Die Problem- und Interventionsfelder sind bei der Zielgruppe sehr vielfiltig. Es geht z.B.

um Themen wie Delinquenz, Sucht, Schwangerschaft, Migrationshintergrund, schwierige
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Wohnsituationen, Amtsginge, Kontakt zur Berufsberatung der Agentur filir Arbeit,
allgemeine Perspektivlosigkeit etc.

Die Einzelfallhilfe bezieht sich auf den kompletten MaBnahmezeitraum in dem die
Jugendlichen in der Jugendwerkstatt verbleiben. Die Hilfen zur Unterstiitzung durch
Sozialpddagogen und/oder Fachdienste sind je nach Lage kurz- mittel- oder auch langfristig
angelegt. Eltern, Betreuer oder andere Fachdienste aus dem Netzwerk werden falls notig
oder vom Teilnehmer gewiinscht in die Einzelfallhilfe mit eingebunden.

Neben dem Verlauf und Ergebnis aus der Einzelfallhilfe werden alle teilnehmerbezogenen
Inhalte in einem onlinegestiitzten PC-Programm zur Dokumentation festgehalten. Alle
beteiligten MitarbeiterInnen konnen hier Einblick in den vergangenen und aktuellen
Teilnahmeverlauf des Jugendlichen nehmen, um neben der verbalen Kommunikation einen

umfassenden Informationsaustausch zu gewéhrleisten.

5. Werkpraxis

In den Werkstitten erwerben die Jugendlichen praktische und theoretische Grundkenntnisse
der verschiedenen Gewerke. Die Bereiche Metall, Holz und Garten- Landschaftsbau bilden
die Basis, um den Erwerb und die Vertiefung zentraler Kompetenzen zu ermdglichen:
Handwerkliches Geschick, technisches Verstidndnis, Sorgfalt und Ausdauer werden erlernt
und gleichzeitig Kreativitit, Konzentration und Teamwork gefordert.

Das Angebot wird durch werkbezogene Projekte erginzt.

Das Angebot stellt regelméBig den Bezug von Theorie und Arbeitspraxis in den
Werkbereichen zur Arbeits- und Lebenspraxis auBBerhalb der Jugendwerkstatt her. Hierbei
gilt der ganzheitliche Ansatz, der den Jugendlichen erméglicht, einen Arbeitsprozess von der
Idee, liber Planung, Vorbereitung bis zur Durchfiihrung/Présentation und Auswertung mit zu
gestalten und mitzuerleben.

Neben der personlichen Erprobung von Fertigkeiten, Féhigkeiten und Interessen sowie
gruppendynamischen Erfahrungen spielen das Erleben von Grenzerfahrungen, von
Abweichungen zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung, von personlichen Stirken und
Schwichen eine wesentliche Rolle. Die Jugendwerkstatt bietet den notwendigen

geschiitzten Rahmen fiir solche Erfahrungen, die dem Jugendlichen ermdglichen, eine
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realistische Selbsteinschédtzung vorzunehmen und persénliche Ziele zu formulieren. Fiir

diesen Prozess spielt die sozialpddagogische Begleitung eine wesentliche Rolle.

6. Gruppenarbeiten

Die sozialpddagogische Gruppenarbeit in der Jugendwerkstatt beinhaltet vier Elemente:

Selbsterfahrung und gruppendynamische Ubungen

Wissensvermittlung

Lebenspraktisches Training

Kreativitdt und Freizeitgestaltung

RegelmiBige Gruppenstunden sollen den Jugendlichen ermdglichen, sich iiber bestimmte
Themen austauschen zu konnen. Es werden daher Geschlechter spezifische
Gruppenstunden, wie auch gemischte Gruppenstunden angeboten. Die Gruppenstunden
finden einmal pro Woche statt, die Jugendlichen kénnen bei diesen selbst mitentscheiden,
welche Themen besprochen werden sollen. Die Gruppenstunden werden ebenfalls dazu
genutzt, die Woche zu reflektieren.

Die Gruppenstunden werden von der Sozialpddagogln vorbereitet. Bei den Stunden werden
verschiedene Medien oder Methoden eingesetzt, um die Stunden ansprechend fiir die
Jugendlichen zu gestalten. Wenn die Jugendlichen bereit dazu sind, selbst eine Stunde zu
gestalten, wird dies unterstiitzt. Die Eigenverantwortung sowie die Eigeninitiative sollen
angeregt werden.

Durch eine Reflektion der Stunden kann den Jugendlichen aufgezeigt werden, wo ihre

Stiarken und Schwichen liegen. Ein Transfer in den Alltag ist ebenso hilfreich.

In den Gruppenstunden, wie auch beim Arbeiten mit der Gruppe in den Werkbereichen
sollen die Jugendlichen an verschiedenen Kompetenzen arbeiten, wie zum Beispiel an ihrer
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktmanagement, Teamfahigkeit oder
Kooperationsfdahigkeit. Durch das Arbeiten an den genannten Kompetenzen erfahren die
Jugendlichen selbst, wo ihre Stdrken und Schwéchen liegen. Es kann eine

Verhaltensverdnderung bewirken. Durch unser wochentliches Sportangebot z.B. erfahren die
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Jugendlichen, wie man sich in einem Team verhilt und zusammenspielt, um sein Ziel zu

erreichen/ zu gewinnen.

Durch verschiedenste Projekte konnen wir den Jugendlichen ein lebenspraktisches Training

bieten.

Anleitung zu Kreativitit und Freizeitgestaltung sollen dem Jugendlichen einerseits
Alternativen zur eigenen Freizeitgestaltung aufzeigen, wie auch kreative Féhigkeiten,

Selbstvertrauen und &dsthetisches Empfinden fordern.

7. Projekte

Im halbjdhrlichen Tonus werden Projekte fiir und mit den Jugendlichen geplant. Die
Projekte sollen Bezug nehmen auf die Interessen und Bediirfnisse der Jugendlichen
und/oder gemeinniitzigen Charakter haben.

Projekte sind sowohl fiir den Einzelnen (/CH), der Gruppe (WIR), sowie der Gesellschaft
(ANDERE) angedacht.

Ziel ist es die Selbsténdigkeit des Einzelnen zu priifen und individuelle Schwéchen und
Starken zu erkennen, personliche Grenzen zu erfahren und Losungswege/Strategien
gemeinsam zu entwickeln. Dies alles hilft das Selbstbewusstsein des Heranwachsenden zu
fordern und ein realistisches, reflektiertes Selbstbild zu fordern.

Die einzelnen Projekte werden dynamisch geplant und umgesetzt. Durch die Begebenheiten
der Jugendwerkstatt konnen sie individuell angepasst und auch im Prozess noch veréndert

werden.

Projekt Beispiel

Zusammen mit den Teilnehmern haben wir die Jugendwerkstatt umgestaltet. Sie durften
sowohl entscheiden wie ihr Pausenraum, aber auch der Flur und Eingangsbereich aussehen
soll. Die Teilnehmer wurden in die Entscheidungsprozesse mit einbezogen.

Die Teilnehmer haben die Bilder ausgesucht und an die Wand gemalt. Die Mobel wurden

ebenfalls nach den Vorstellungen der Teilnehmer gestaltet.

154



S\ KLEVE

Partizipation kann man gleichsetzen mit Mitbestimmung, Einbeziehung oder Beteiligung.
Nach Jaun ist ,,Partizipation von Kindern und Jugendlichen die verbindliche Einflussnahme
von Jugendlichen auf Planungs- und Entscheidungsprozesse, von denen sie betroffen sind,
mittels ithnen angepasster Formen und Methoden.* (Jaun, 1999) Dies bedeutet, dass der
Einbezug iiber das Konsultative hinausgeht. Es muss also eine Verbindlichkeit vorhanden
sein, womit garantiert wird, dass die Partizipation auch eine Wirkung mit sich trégt. Bei
Entscheidungen soll den Jugendlichen Respekt gezeigt werden. Sie sollen ernst genommen

werden.

Mitverantwortliche Selbstbestimmung erfiillt die Anspriiche der pddagogischen
Partizipation. Es geht darum, dass ,,eine Bereitstellung von Freirdumen der
mitverantwortlichen Selbstbestimmung in einer Sozietit, die als Recht verstanden werden
und einforderbar sein miissen. (Institut fiir Partizipation und Bildung, 2012 )*
Partizipation beinhaltet also die Teilnahme einer Person oder auch einer Gruppe an
Entscheidungsprozessen bzw. Handlungsabldufen. Die Teilnahme kann dann mehr oder

weniger anerkannt, berechtigt oder erwiinscht sein (Social-Info, Partizipation, 20122).

8. Stiitzunterricht/ Berufsschulunterricht

Der Stiitzunterricht findet in kleinen Gruppen statt. Er gestaltet in erster Linie
Lernerfahrungen mit lebenspraktischen Inhalten. So wird z.B. anhand von Einkédufen
Prozentrechnung geiibt. Durch die flexible Planung konnen sowohl Liicken in den
Kernfdchern aufgearbeitet werden, wie aber auch andere Inhalte — wie z.B. Tagesaktuelle

Themen besprochen werden. Durch die Kooperation mit den Werkstitten entstehen weitere

L Institut fur Partizipation und Bildung. (2012). Verfiigbar unter
http://home.arcor.de/hansen.ruediger/selbst.html
[Abrufdatum 27. Dezember 2012]

2 Social Info. (2012). Partizipation. Verfligbar unter
http://www.socialinfo.ch/cgi-bin/dicopossode/show.cfm?id=447
[Abrufdatum 27. Dezember 2012]
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Moglichkeiten wie z.B. die Planung und Realisierung der Innenhofneugestaltung der

Einrichtung, inklusive Modellbau.

Der Berufsschulunterricht findet einmal in der Woche am Berufskolleg Kleve statt. Die
Teilnehmer haben dort 6 Stunden Unterricht. Der Unterricht wird mit den Inhalten der

Jugendwerkstatt verzahnt und durch diese begleitet.

9. Netzwerk/ Uberginge/ Nachbetreuung

Die Netzwerkarbeit mit anderen Einrichtungen, fachlichen Beratungsstellen und Betrieben
ist ein weiteres grundlegendes Handlungsfeld der sozialen Arbeit innerhalb der
Jugendwerkstatt. Diese ,, Vernetzung* innerhalb des Stadtgebietes und {iber diese Grenzen
hinaus bietet den Jugendlichen die Moglichkeit individuelle Hilfen moglichst schnell in
Anspruch nehmen zu konnen, betriebliche Praktika gemeinsam mit den Mitarbeitern zu
akquirieren und eine passende Anschlussperspektive fiir die Zeit nach der Jugendwerkstatt
zu finden. Unsere Kontakte zu anderen Hilfeeinrichtungen und Betrieben sind mit der Zeit,
auch fiir unsere Teilnehmerlnnen, zu einer verlédsslichen und stabilen Zusammenarbeit
gewachsen. Auch hier ist ein hohes MaR an Individualitdt ndtig um das Hilfe-Setting auf die
Lebenssituation des Einzelnen konkret abzustimmen zu konnen. Haufige Kontakte haben
wir zum Beispiel zur Agentur fiir Arbeit und dem Amt fiir Arbeit und Soziales,
Beratungsstellen wie Sucht- und Sozialberatung, zu anderen sozialen Einrichtungen wie z.B.
Werkstitten fiir behinderte Menschen, dem Jugendamt, der Bewahrungshilfe, zu
sozialpddagogischen Familienhilfen, der LVR Klinik in Bedburg-Hau, zu Betrieben und
Schulen. Wichtig ist hier der ,,kurze Draht* zu konkreten Ansprechpartnern aus dem
Netzwerk, um die ndtigen Hilfen mdglichst schnell und unbiirokratisch zu installieren. Gute
und verladssliche Kontakte bieten die Moglichkeit zum schnellen Handeln, wovon der
Teilnehmer in seiner weiteren Entwicklung deutlich profitiert.

Fiir die weitere berufliche als auch private Lebensplanung ist das Sichern einer
Anschlussperspektive fiir die Zeit nach der Teilnahme an der Jugendwerkstatt unabdingbar.
Nach einem halben Jahr werden die ersten Schritte zur Planung der weiteren beruflichen

Perspektive unternommen. Die konkrete Anschlussperspektive kann nur im Einzelfall
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erarbeitet werden. Diese fallen daher teilweise sehr unterschiedlich aus. Durch die
Teilnahme an der Jugendwerkstatt entsteht den Jugendlichen keine Einschriankung oder
Ausschluss in Hinsicht ihrer beruflichen Forderung. In der Regel nehmen die Teilnehmer
eine fortfiihrende berufliche Mafinahme auf wie z.B. das Werkstattjahr oder eine
Berufsvorbereitung um die Ausbildungsreife zu erlangen. Falls diese bereits innerhalb der
Jugendwerkstatt erlangt wurde, konnen Teilnehmer nahtlos in eine betriebliche oder
iberbetriebliche Ausbildung z.B. kooperativ oder integrativ einmiinden. Manche
Jugendliche mdchten gerne einen hoheren Schulabschluss erreichen. Hier ist in der Regel
das Berufskolleg ein mdglicher Ansprechpartner.

Wir legen viel Wert auf die berufliche Forderung und auf das Erreichen von beruflichen
oder schulischen Abschliissen. Es kommt vor, dass junge Erwachsene nach der
Jugendwerkstatt direkt in eine versicherungspflichtige Beschéftigung vermittelt werden, in
der Regel wird jedoch der Weg iiber die berufliche Qualifizierung, d.h. fortfiihrenden
BildungsmafBnahmen iiber die ,,Agentur fiir Arbeit* oder das ,,Amt fiir Arbeit und Soziales*
hin zur Ausbildung und einem Arbeitsplatz gewéhlt.

Falls ein nahtloser Ubergang in eine fortfiihrende BildungsmaBnahme nicht méglich ist,
versuchen wir zusammen mit den Jugendlichen eine Losung zum Ubergang zu finden oder

halten telefonischen Kontakt bis jeder in seiner Anschlussperspektive ,,angekommen* ist.

157



S KLEVE

9.2.2 Konzept der Beratungsstelle ,,Check in“

/‘
)
BERUFSBILDUNGS ZENTRUM

Kreis Kleve e.V. | Theodor-Brauer-Haus

Konzeption

CHECK
—> N <«

Die Beratungsstelle

Sozialpadagogische Beratungsstelle
im Ubergang von der Schule zum Beruf
Bleichen 43
47533 Kleve

Trager:
Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V.
Theodor-Brauer-Haus
Briener StralRe 22
47533 Kleve
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1. Einleitung

Die Beratungsstelle ,,Check In*“ Kleve ist ein Angebot der Jugendsozialarbeit in Trager-
schaft des Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V., Theodor-Brauer-Haus.

Sie arbeitet seit Uber 30 Jahren mit sozial benachteiligten und/oder individuell beeintréchtig-
ten jungen Menschen im Kreisgebiet Kleve.

Ziel ist es, Jugendliche und junge Erwachsene im Ubergang von der Schule ins Berufsleben
zu unterstitzen und ihnen dadurch zu helfen ein eigenstandiges, selbstbestimmtes Leben zu
fihren. Dabei sollen vor allem die bestehenden regionalen Angebote und Netzwerkpartner
genutzt werden und der Zielgruppe damit auch langfristige Unterstiitzungsmaglichkeiten

aufgezeigt werden.

2. Ausgangssituation

Generell sind Ubergangsprozesse im Jugend- und jungen Erwachsenenalter mit einer Reihe
von Anforderungen an junge Menschen verbunden. Es ist ein wichtiger Lebensabschnitt in
dem sie Bildungsentscheidungen treffen missen, stabile Peer- und Partnerbeziehungen ent-
stehen, die Ablésung vom Elternhaus sowie der Aufbau eines eigenen Haushalts realisiert
werden soll. Solche Ubergangsprozesse sind in den letzten Jahrzehnten insgesamt briichiger

geworden und gestalten sich oftmals langwierig.

Dass viele Jugendliche den Anforderungen durch die Ubergangsprozesse, die fir ihren wei-
teren Lebensverlauf entscheidend sind, nicht ausreichend gewachsen sind, ist bereits langer-
fristig bekannt. Es gibt aber eine Reihe von Faktoren, die zu den "normalen™ Problemen im
Jugendalter hinzukommen und die Situation zusétzlich erschweren kénnen: Gewalterfahrun-
gen, Alkohol- und Drogenmissbrauch in der Familie, Patchwork-Familien mit vielen Ge-
schwistern und Halbgeschwistern oder auch die Abwesenheit eines Elternteils und die Uber-
forderung der tibriggebliebenen Bezugsperson - und in der Folge oft emotionale Vernachlds-

sigung bis hin zur Verwahrlosung.

Fur viele junge Menschen, die am Rande unserer Gesellschaft leben, trifft dies zu. Bedingt
durch eine prekére Lebenssituation zeichnen sich bereits in den Schulverldufen vieler junger
Menschen groRte Hemmnisse ab. Sie miissen gleich mehrere Ubergénge bewaltigen, bevor

sie im Erwerbsleben FuR fassen kdnnen.
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Das Berufshildungszentrum Kreis Kleve e.V. pflegt und erweitert seit Giber 40 Jahren regio-
nale Netzwerke und Kooperationen mit Betrieben, Kammern, Verbanden, Berufskollegs,
Schulen, Kostentrdgern und Einrichtungen der sozialen Beratungs- und Versorgungsstruk-
tur. Diese langjahrige Verankerung ermdglicht eine genaue Kenntnis des regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes und funktionierende Kooperationen und Hilfesysteme. Die Ein-
richtung wird als Spezialist fiir die berufliche Férderung und arbeitsmarktliche Integration

benachteiligter Zielgruppen wahrgenommen und geschétzt.

Fur die Sicherstellung eines zeit- und ortsnahen Angebotes sind Mobilitat und gute Kon-
takte im Verbund erforderlich, um im Nord- und Mittelkreis Kleve von Kevelaer bis

Kranenburg und von Rindern bis Rees tatig sein zu kdnnen.

3. Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage der sozialpddagogischen Arbeit ist der Paragraph 13 des Sozial-

gesetzbuchs VIII:
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Kinder- und Jugendbhilfe: §13 SGBVIII

SGB VIII 813 Abs. 1 ,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteili-

Jugendsozialarbeit gungen oder zur Uberwindung individueller Beeintréchti-
gungen in erhdhtem Mal3e auf Unterstlitzung angewiesen
sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische
Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche
Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre sozi-

ale Integration fordern®.

4. Zielgruppe
Zur Zielgruppe zahlen alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis zum 27. Lebensjahr,
die Unterstltzung bei der schulischen und/oder beruflichen Orientierung bendétigen. Dazu
zahlen auch die betroffenen Eltern oder Netzwerkpartner, die sich Uber die verschiedenen

Mafnahmen und Angebote rund um das Thema ,,Schule und Beruf* informieren méchten.

5. Ziele

Das Hauptziel der Beratungsstelle Check In ist die friihzeitige und individuelle Beratung bei
der beruflichen Orientierung. Jugendliche sollen sich schon bereits wahrend ihres Schulbe-
suches uber ihre berufliche Perspektive informieren kénnen und ihren beruflichen Werde-
gang selbst gestalten konnen. Ziel ist es dabei, den sogenannten ,,Mallnahme-Karrieren*
durch den Einsatz von passgenauen MalRnahmen und Methoden entgegen zu wirken. Die
Beratung muss nicht mit dem Beginn der MaRnahme oder Ausbildung enden, sondern kann
auch darlber hinaus genutzt werden. Durch friihzeitige Intervention bei auftretenden
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung soll einem mdglichen Abbruch entgegen gewirkt

werden.

6. Leistungen / Angebote / Aufgaben

Die Mitarbeiter/innen der Beratungsstelle unterstltzen, beraten und begleiten Jugendliche
und junge Erwachsene bei ihrem Weg in die Arbeitswelt. Dies kann in Einzelgesprachen,
Gruppenangeboten, Infoveranstaltungen oder Betriebsbesuchen stattfinden. Dabei ist die

Begegnung auf Augenhdhe die Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

162



S\ KLEVE

Gleichzeitig sind die Mitarbeiter/innen auch Ansprechpartner flr alle anderen, an diesem
Prozess beteiligten Personen. Dazu gehdren Eltern und Angehdrige, Lehrer/innen und Fach-
personal anderer Institutionen, aber auch Mitarbeiter/innen oder Ausbilder/innen aus den
Betrieben. Die Beratung findet an den weiterfiihrenden Schulen statt, kann aber auch auf

Wunsch in der Beratungsstelle oder an anderen Orten stattfinden.

7. Kooperationen

Die Beratungsstelle ,,Check In* hat durch eine hohe Kontinuitit und Prasenz vertrauensvolle
Verbindungen zu anderen Institutionen vor Ort aufbauen kdénnen. Die gewachsenen
Kontakte ermdglichen kurze Dienstwege und sind Garanten fiir die soziale und berufliche
Integration der Jugendlichen.

Die langjéhrigen kooperativen Kontakte zur Agentur fiir Arbeit/Berufsberatung, zu den ort-
lichen Jobcentern und Jugenddmtern sowie weiteren Fachdiensten bilden die Grundlage fiir

eine gute Zusammenarbeit im Netzwerk.

(ErziehungsberatungD ‘ Schulamt ’ Kinder- & Jugend-
psychiatrie
Schulen/Berufs-
kolleg

Beratungs- Bil )
Jugendhilfe- g C [ dungstrager>
stelle

Jobcenter

Einrichtungen

Check In Kommunale Koordinierungs-

CArbeitskreise) stelle Kreis Kleve
C Bewahrungshilfe ) Agentur fur Arbeit)
C chuldnerberatung) C Wohnhilfen )( Suchtberatung )
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8. Rahmenbedingungen

8.1 Standort / Raumlichkeiten

Die Beratungsstelle ,,Check In* verfiigt iiber Biiros und Beratungsrdume in Kleve, Bleichen
43. Sie kann Raume des Tragers in Emmerich und Rees, in Schulen und weiteren Partnern
vor Ort nutzen.

Beratung kann am Standort in Kleve durchgefiihrt werden. Oft wird sie aber aufsuchend, im
Lebensumfeld der Jugendlichen, bzw. in geeigneten anderen Rdumen — wie Schulen, ande-
ren Fachstellen oder Jugendfreizeiteinrichtungen gestaltet. Diese Bereitschaft, den Jugendli-
chen auch raumlich ,entgegenzukommen’, ist im landlichen Raum organisatorisch wichtig

und finanziell fiir die Zielgruppe oft notwendig.

8.2 Personalbedarf

In der Beratungsstelle arbeiten drei sozialpadagogische Fachkrafte mit mehrjahriger Erfah-
rung in der Beratung und Begleitung benachteiligter Jugendliche.
Das Team nimmt an internen und externen Fortbildungen, kollegialer Beratung und Fachta-

gungen teil. Einmal monatlich findet eine Teamsitzung und 2-mal jahrlich ein Teamtag statt.

8.3 Finanzierung

Die Beratungsstelle wird finanziert
e durch das Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport {iber das

Landesjugendamt

e durch die Jugenddmter des Kreises Kleve, der Stiadte Kleve, Goch, Emmerich

und Kevelaer und

e durch den Trigereigenanteil des Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V.,

Theodor-Brauer-Haus
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9. Qualitatssicherung / Evaluation / Dokumentation

Das Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V., Theodor-Brauer-Haus ist zertifiziert nach
DIN 1SO9001. Die Mitarbeiter/innen arbeiten nach den entsprechenden Qualitatsstandards.
In diesem Rahmen erfolgt auch die Evaluation und Dokumentation in der Beratungsstelle.
Halbjahrlich wird eine Statistik an die Kommunen versendet und jahrlich wird ein Verwen-
dungsnachweis (Sachbericht und Zahlenwerk) und ein Jahresbericht an das Landesjugend-

amt versendet.

10. Perspektiven

Der Blick auf die Zielgruppe und ihre Bedrfnisse fiihrt zu Veranderung von bestehenden
Konzepten, Erprobung neuer Methoden und Kooperationsformen. Immer wieder verédndern
sich Forderprogramme, Angebote, Zugangswege oder Ubergange. Auch hat sich die Schul-
landschaft in den letzten Jahren veréndert, so dass regelmaRig die Angebote und Arbeitsfor-
men der Beratungsstelle Uberprift und weiterentwickelt werden.

Die Arbeit der Beratungsstelle bleibt damit in einem lebendigen Entwicklungsprozess.
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9.2.3 Konzept der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit/

Schulbezogene Jugendsozialarbeit

Konzeption

p o
)
BERUFSBILDUNGS ZENTRUM

Kreis Kleve e.V. | Theodor-Brauer-Haus

Briener StralRe 22, 47533 Kleve
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Schulsozialarbeit/
schulbezogenen Jugendsozialarbeit

des BBZ Kreis Kleve e.V.

1. Auftragsgrundlagen

Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit ist ein eigenstandiges und

praventives Angebot der Jugendhilfe und basiert auf der Grundlage des

Kinder- und Jugendhilfegesetzes, verankert im SGB VIII. Von zentraler Bedeutung fiir die
Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit sind die Paragraphen 1 und 13 des SGB
VIII:

81 Abs.1 beschreibt das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe. Jeder
junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Jugendhilfe soll zur Ver-
wirklichung des Rechts insbesondere
¢ Kinder und Jugendliche in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern,
Benachteiligungen vermeiden bzw. abbauen (Abs.3 Nr. 1),
e Eltern bei der Erziehung beraten und unterstiitzen (Abs.3 Nr. 2) sowie

e positive Lebensbedingungen schaffen (Abs.3 Nr. 4).

813 Jugendsozialarbeit richtet sich an Kinder und Jugendliche, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhdohtem Mal3e auf Unterstlitzung angewiesen sind. Ihnen
sollen sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische oder

berufliche Ausbildung und ihre soziale Integration fordern.

Weitere Auftragsgrundlage der Schulsozialarbeit / schulbezogenen Jugendsozialarbeit ist der
Kinder- und Jugendforderplan NRW. Dieser definiert einen verbindlichen Handlungsrahmen,
so dass durch Schulsozialarbeit der Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule und Familie
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erganzt wird. Mit praventiven Angeboten wird schulischem Scheitern entgegengewirkt und
Benachteiligung, Gewalt und Diskriminierung abgebaut, um Teilhabe und Integration junger

Menschen zu ermdglichen.

2. Ziele

Das Ziel der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit besteht darin, junge Men-
schen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern,

soziale Benachteiligungen abzubauen und interkulturelles Zusammenleben zu fordern.

Angebote sollen an Erfahrungen, Orientierungen und Interessen der Kinder und Jugendlichen
ansetzen und ihnen zentrale Schltsselkompetenzen wie z.B. soziale, kulturelle und demokra-

tische Kompetenzen vermitteln.

3. Zielgruppe

Schulsozialarbeit richtet sich an alle SchiilerInnen einer Schule. Besonders zu gewichten sind
dabei Eigenschaften wie soziale Lage, Migrationshintergrund, Entwicklungsauffélligkeiten,
Leistungsniveau, gesundheitliche Aspekte, beruflicher Status (der Erziehungsberechtigten),
Wohnsituation, Geschlecht und Straffalligkeit.

4. Aufgabenfelder

Durch die oben genannten Ziele ergibt sich eine Fille von moglichen Aufgaben, die je nach
individueller Problemlage und Schwerpunktsetzung an den einzelnen Schulen bearbeitet wer-
den. Dazu gibt es Abstimmungsgesprache zwischen Schulleitung, Lehrerkollegium und

Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit.
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Kernaufgaben von Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit sind:

¢ Kinder- und Jugendberatung

Durch die standige Présenz der sozialpadagogischen Fachkréfte haben Kinder und
Jugendliche die Mdglichkeit, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und sich in
Problemsituationen Rat zu holen. Beratung findet sowohl in formellen Beratungs-
gespriachen zu fest vereinbarten Terminen als auch informell zwischen ,,Tiir und

Angel* statt.

e Sozialpadagogische Gruppenarbeit

In der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit umfasst die
sozialpadagogische Gruppenarbeit ein groRes Spektrum moglicher Angebote mit
unterschiedlichen Zielen und Organisationsformen. Bei allen Angeboten stehen die
Bedurfnisse und das gemeinsame Handeln der Kinder und Jugendlichen im Vor-
dergrund. Die Projekte dienen u.a. dem sozialen Lernen, der Gewaltprévention und

der Integrationsarbeit.

¢ Schulbezogene Hilfen

In enger Kooperation mit den Lehrkréften werden die Kinder und Jugendlichen bei
der Bewaltigung von Lernproblemen unterstitzt. Individuelle Angebote, Gruppen-
angebote und offene Forderangebote unterstlitzen gezielt benachteiligte, beein-
trachtigte oder gefahrdete Kinder und Jugendliche dabei, die Schule und ihre An-

forderungen zu bewéltigen.

e Konfliktbewaltigung
Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit berat Kinder und Jugendliche
bei der Bewaltigung von Konflikten im Schulalltag und vermittelt alternative Kon-

fliktlésungsmoglichkeiten.
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e Elternarbeit

Die Erziehungsberechtigten sollen zur Mitwirkung an schulischen Prozessen und
Angeboten motiviert, in ihrer Erziehungskompetenz geférdert und bei Problem- o-
der Krisensituationen beraten werden. Ziel ist eine Verbesserung der Lebenssitua-
tion von Kindern und Jugendlichen und der Abbau von Schwellenéngsten gegen-
uber Schule. Die Angebote umfassen Beratungen, Hausbesuche, thematische El-

ternangebote und Vermittlung von Hilfsangeboten.

e Mitwirkung an Schulprogrammen und Schulentwicklung
Zum Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit gehort
die Mitarbeit in schulischen Gremien sowie die Arbeit am Schulprogramm und der

Schulentwicklung. Lehrkrafte werden in sozialpddagogischen Fragen beraten.

e Angebote im Ubergang von Schule und Beruf
Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit halt entsprechende schulbe-
darfsorientierte Angebote vor und begleitet Jugendliche bei ihrer beruflichen Ori-

entierung.

e VVernetzung im Gemeinwesen

Die Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit ist mit den Tragern der
Jugendhilfe vor Ort vernetzt. Sie ist in den verschiedenen Arbeitskreisen des Ge-
meinwesens eingebunden. AulRerdem pflegt sie Kontakte zu den ortsanséssigen Ju-

gendhdusern, Vereinen, Praxen und anderen relevanten Organisationen.

5. Arbeitsformen der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen

Jugendsozialarbeit
Grundsétzlich arbeitet Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit mit unter-
schiedlichsten, den konkreten Erfordernissen angepassten, sozialpadagogischen Metho-

den. Diese werden bei Bedarf mit der Schulleitung und den einzelnen Lehrkréften abge-
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stimmt. Dabei werden Beratungs- und zielgruppenspezifische Angebote mit offenen An-
geboten fur alle Schuler und Schilerinnen kombiniert. Je nach Schule und Zielgruppe wer-
den unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt.

. Strukturelle Rahmenbedingungen

6.1 Trager
Tréger der Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit ist das Berufsbildungs-
zentrum Kreis Kleve e.V., Briener Str. 22 in 47533 Kleve.

6.2 Personal

Die MitarbeiterInnen sind mindestens gemaR der Stellenbeschreibung fiir sozialpédagogi-
sche Fachkrafte in der Schulsozialarbeit des Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V., qua-
lifiziert. Das Team der SchulsozialarbeiterInnen verflgt Uber sehr fundierte Kompetenzen

in unterschiedlichsten sozialpadagogischen und psychologischen Bereichen.

6.3 Arbeitszeiten

Die Jahres- und Wochenarbeitszeit ist von Schule zu Schule unterschiedlich. Sie setzt sich
aus festen und flexiblen Préasenzzeiten, Kontaktzeiten, VVor- und Nachbereitungszeiten so-
wie sonstigen Arbeitszeiten zusammen. Hierzu zahlen unter anderem Teamarbeit, Verwal-

tungsarbeit, Gremienarbeit und Fortbildungen.

6.4 Arbeitsorte

Die Einsatzorte der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit sind

die jeweiligen Schulen um eine kontinuierliche Présenz und

Ansprechbarkeit der Fachkrafte an den Schulen zu gewahrleisten. Zum Alltag der Schulso-
zialarbeit gehdéren auch Hausbesuche, Begleitung zu Behdrden und anderen Instanzen, so-
wie die Begleitung von Ausfliigen etc.. Teamsitzungen finden i.d.R. in R&umen des Tré&-

gers statt.
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6.4 Raumlichkeiten
Jede sozialpadagogische Fachkraft hat ein zentral gelegenes Biro oder Beratungszimmer
in der Schule. Zudem sind ihnen nach Absprache alle Raume in den Schulen zugénglich.

Des Weiteren ist die Schulsozialarbeit/ schulbezogene Jugendsozialarbeit in den Raum-
lichkeiten des Tragers angebunden und verfuigt dort tiber Moglichkeit Biiroplatze und Be-

sprechungsrdume zu nutzen.

6.5 Dienst- und Fachaufsicht
Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Trager. Dieser stellt die finanziellen und zeitli-
chen Ressourcen fir Fortbildungen, Sach- und Projektmittel sowie Reisekosten zur Ver-

fligung.

6.6 Teams

Die Fachkréfte der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit fiihren regelma-
Rige GroRteam- und Kleinteamsitzungen durch. In Absprache mit der jeweiligen Schullei-
tung nehmen die Fachkrafte an Lehrerkonferenzen teil. Das Team der Schulsozialarbeit/
schulbezogenen Jugendarbeit ist dem Arbeitskreis Schulsozialarbeit im Kreis Kleve ange-

schlossen und nimmt an dessen Sitzungen regelméaRig teil.

. Konzeptionelle Rahmenbedingungen

7.1 Akzeptanz

Grundvoraussetzung fur den Einsatz von Fachkréften aus der Jugendhilfe in der Schule ist
die Akzeptanz und Bereitschaft sich auf die Kooperation mit Vertretern einer anderen Pro-
fession innerhalb der eigenen Einrichtung einzulassen. Die wechselseitige Anerkennung
professionellen Handelns ist unabdingbare Voraussetzung fur das Gelingen von Zusam-

menarbeit.
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7.2 Neutralitat / Schweigepflicht

Durch die Anbindung an einem freien Tréager der Jugendhilfe ist die Neutralitat der Fach-
kréfte, die organisatorische, inhaltliche und konzeptionelle Unabhangigkeit gesichert. Zur
Wahrung der Interessen aller Beteiligten stehen die MitarbeiterInnen der Schulsozialarbeit

unter Schweigepflicht.

7.3 Evaluation

Alle Gruppen- und Beratungsangebote werden geméald den Vorgaben des trégerinternen
Qualitatsmanagements evaluiert. Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen
Jugendsozialarbeit verfassen gemeinsam Jahresberichte, Abgabefrist dafur ist im Februar
des Folgejahres. Neben den strukturellen Rahmenbedingungen werden hierin inhaltliche

Aspekte und Entwicklungen beleuchtet.
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9.3 Ergebnisse im Rahmen der Bedarfsermittiung

9.3.1 Ergebnisse Klever Jugendbefragung 2019 — Deine Meinung zahlt!

DEINE MEINUNG ZAHLT!

Erganzend zu den bereits in Kapitel 4.2.1 vorgestellten Auswertungen der Klever
Jugendbefragung 2019 — Deine Meinung z&ahlt, werden hier weitere Befragungser-
gebnisse in Graphiken dargestellt.

Es wird nochmal darauf hingewiesen, dass sich insgesamt 905 Klever im Alter von 6
— 27 Jahren beteiligten. 722 dieser Personen fiillten den Fragebogen vollstandig aus.
Davon handelte es sich um 154 Kinder im Grundschulalter und 568 Personen ab
dem 5. Schuljahr.

Die Befragung war in folgende Themengebiete unterteilt:

e Personliche Daten

¢ Freizeitgestaltung

e Freizeitangebote in Kleve
e Ferienangebote

e Mobilitat
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e Probleme und Schwierigkeiten
e Ehrenamt

e Mitwirkung und Beteiligung

Bei den Auswertungen ist auch hier zu beachten, dass nicht alle Fragen von beiden
Altersgruppen (Grundschiler, Personen ab dem 5. Schuljahr) beantwortet werden
konnten. Die Altersgruppen werden daher getrennt dargestellt. Nicht alle Teilnehmer
haben alle Fragen beantwortet, bei manchen Fragen waren Mehrfachnennungen
moglich. Die Uberschrift der Graphik ist immer die jeweilige Frage aus dem Frage-

boge

n.

Personliche Daten

Beteiligung

Fragebogen insgesamt: 905
Fragebogen vollstandig beendet: 722
davon 154 Grundschiler/568 Personen ab dem 5. Schuljahr

140

W6 -7 Jahre

H 8 -9 Jahre

m 10- 13 Jahre

B 14 - 17 Jahre

m 18 - 20 Jahre

m 21 -27 Jahre

Welches Geschlecht hast Du?

117

120

100

95

)

B mannlich

80

60

H weiblich

m divers

5T 48

40

20

SU

[ B

1

46 50
35 36
17
1Z
1

6 - 7 Jahre

8-9Jahre 10-11Jahre 10- 13 Jahre 14 - 17 Jahre 18 -20 Jahre 21 - 27 Jahre

176



S KLEVE

Wo wohnst du?

M Brienen

H Donsbriggen
m Diffelward
H Griethausen
H Keeken

m Kellen

H Kleve

B Materborn

" Reichswalde
H Rindern

H Salmorth

1 Schenkenschanz
= Warbeyen

= Wardhausen

Welcher Beschaftigung gehst du aktuell nach? (ab dem 5. Schuljahr)

Berufsbildungsmalnahme h 14

Sonstiges - 28
Ausbildung L s
Berufstatigkeit =2

Studium _8

Schulbesuch | e a2
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Welche Schule besuchst du? (Grundschulen)
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Seit wann lebst du in Kleve?
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Freizeitgestaltung
Womit verbringst du groRe Teile deiner Freizeit?

mit einem Haustier T 50
Freunde treffen | S — ] ]2
Musik horen [/l e— 307
Smartphone, Internet nutzen |l —— 293
drauen sein I a3 272
Sportim Verein [l 221
nichts tun, chillen E  —— 202
Fernsehen, DVD schauen oder Filme und Serien... s Samm— 193
mit der Familie zusammen sein  [——l 185
Computer-, Konsolen, Handyspiele zocken |t Ommmm— 171
Zeitin der Natur verbringen ps—— 155
Feste, Partys besuchen  p—— 143
lesen IS s 136

shoppen, bummeln e — 129

Kinobesuche | mmiSemmm 125
Besuch von Cafés, Bars, Restaurants  pss——— 120

alleine sein e 105

Partner treffen  p—— 101

malen, balsteln, kreatives Gestalten, Handarbeiten -8293
Sport selbst organisiert (z. B. Bolzplatz, Skaterplatz, ...) [llmdSmm 82
Musik machen (Instrument spielen, singen, ..) [ll=38 5o
Besuch von Discos, Clubs s 71
auf der StraRe/an Platzen abhdngen s gg
Besuch von Jugendgruppen von Vereinen,... u 62 W Grundschler
Besuch von Konzerten s 50
Besuch von Jugendhausern und Jugendtreffs [akly 43 B ab 5. Schuljahr
Besuch von Museen, Theatern, Musicals s 38
Besuch von Kursen, Seminaren, Schulungen g 7
Politisches Engagement g 75
Demonstrationen mm 73

Theater spielen py 17
Sonstiges Wi’ 42

0 100 200 300 400 500
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Gibt es etwas das du gerne mal in deiner Freizeit in Kleve machen
mochtest, aber bisher nicht konntest?

120
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80
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60 56
44
40 34
20
0
10- 13 Jahre 14 - 17 Jahre 18 - 20 Jahre 21 - 27 Jahre
mJa = Nein

Wo triffst du dich meistens mit anderen? - Hier Antwort im Internet!
(in Verbindung mit der Lebensdauer in Kleve)

m 10- 13 Jahre

W 14 -17 Jahre
= 18 - 20 Jahre

W 21-27 Jahre

bis 2 Jahre 3-5Jahre 6 -9 Jahre 10 Jahre und mein ganzes
langer Leben
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Freizeitangebote in Kleve

Kennst du dich mit den Freizeitangeboten in Kleve aus?
Hier die Auswahl: Nutze ich (ab 5. Schuljahr)

Tichelpark Kino e 138
Tiergarten I T 134
Sternbuschbad TS ]28
Spielplitze mEEEEEEEESESSSEESSSES———— 34
Stadtbiicherrei EEEEETEEEsEsEEEEEESES——— 33
Sportplitze/Bolzplitze meeeeesss—————— 6]
Radhaus meessssssssssssss—— 60
Robinson-Spielplatz eeesse——————— 54
Jugendhaus Kalle meeessssssss—— 40
Theater im Fluss mo——— 35
Jugendveranstaltungen mEEE—————— 33
Skateranlagen m————— 24
Jugendhaus Effa msssss 23
Café Hope mmmm 12
Jugendhaus Moms w10
Jugendtreff JoSe Rindern mmm 8
Jugendtreff St. Martinus Griethausen mm 5
Das Theo - Materborn mm 5
Ludwig-Wolker-Jugendheim m 4

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Besuchst du Jugendhduser und Jugendtreffs
und wenn ja, spontan oder zu festen Terminen?
(Teilnehmer ab dem 5. Schuljahr)

M Ja - feste Termine
M Ja - spontan

M Nein - ich besuche keine Jugendhauser
und Jugendtreffs
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Fehlt dir etwas

25-4%

in Kleve? (ab 5. Schuljahr)

H Nein

mJa

Wenn ja was?

freies WLAN

Ausgehmoglichkeiten am Abend/Wochenende
eine gute offentliche Verkehrsanbindung

Orte, an denen ich mich mit Freunden in der Freizeit
Parks, Wiesen und Griinflachen

gute Einkaufsmoglichkeiten
Jugendkulturangebote (Musik, Film, ...)
Rdume zum Mieten (z. B. Geburtstagsfeiern)
Spiel-, Bolz- und Sportplatze
Anlaufstellen/Beratungsstellen

Sonstiges

ich kenne die Angebote in Kleve nicht

mir fehlt nichts

. 345
300
I 280

.. I 230
I 206
I 204
I 135
I 131
I 106
. 47
I 117
21
Bl 25

0 50 100 150 200 250 300 350 400

183



S\ KLEVE

Woher weilt du was du in deiner Freizeit in Kleve machen kannst?
Woher bekommst du Infos Uber das was lauft?

Freunde

478

WhatsApp—Gruppen I 081

Instagram I 261

Internet P 257

Facebook

Plakate

Erwachsene

Lakalradio

Handzettel, Flyer

Uber die Schule

andere Soziale Netzwerke
Anzeigenblatter, Wochenzeitung
Tageszeitung

Sonstiges

I 204

118

I 94
—— 87

= 63

M ab 5. Schuljahr

B Grundschiler

0 100 200 300 400 500 600

Ferienangebote

Wie verbringst du (meistens) deine Ferien bzw. deinen Urlaub?
(Grundschiiler)

fahre mit meiner Familie in den Urlaub I 134
treffe mich mit Freunden I 106
bin meistens zu Hause NN 58
gehe zum Fingerhutshof | 45
gehe auf den Robinson-Spielplatz IEEG_—_—_—_—_—u 35
besuche den Offenen Ganztag I 29
nehme an Ferienangeboten von Vereinen, ... teil [l 18
mache einen Ferienkurs der Stadt bei einem Verein Il 14
fahre mit der Einrichtung in der ich lebe in den Urlaub 1l 9

nehme an Ferienfreizeiten von Vereinen, ... teil 1l 9

0 50 100 150
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Wie verbringst du meistens deine Ferien bzw. deinen Urlaub?
(ab dem 5. Schuljahr)

fahre mit meiner Familie in den Urlaub

treffe mich mit Freunden in Kleve

bin meistens zuhause

fahre mit Freunden in den Urlaub

fahre mit meinem Partner in den Urlaub

nehme an Ferienfreizeiten von Vereinen, ... teil
nehme an Ferienangeboten vor Ort von Vereinen, ... teil
fahre alleine in den Urlaub

nehme an Ferienangeboten org. durch Jugendamt teil
nehme an Ferienfreizeit komm. Anbieter teil

fahre mit der Einrichtung in der ich lebe in den Urlaub

mache etwas anderes

340

I 302
I 212
I 178

I 108

I 95

100 200 300 400

Kennst du die unterschiedlichen Ferienangebote?
Wiirdest du wenn dein Alter passt, daran teilnehmen? (ab 5. Schuljahr)

90 83
80
70
60
50
40
30
20
10

Ort, org. durch Ort von Vereinen ...

74
55
45
42 41 40
II I 23 I 22

Ferienangebote vor  Ferienangebote vor  Ferienangebote vor

Fereinfreizeiten von  Ferienfreizeiten von
Vereinen, ... Jugendeinrichtungen

Jugendamt Jugendeinrichtungen

M kenne ich
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Wenn du Ferienangebote und/oder Ferienfreizeiten in Kleve kennst,
findest du diese attraktiv?

LNE}
H Nein
[ es geht so

M ich kenne keine Ferienangebote

Ferienangebote/-freizeiten finden meistens in den Sommerferien statt.
Wirdest du diese auch in den unten aufgefiihrten Ferien nutzen?

115
110

110
105 103 103
100

95 94

90

85

Osterferien Herbstferien

B Grundschiller ®ab 5. Schuljahr
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Mobilitat

450
400
350
300
250
200
150
100

50

80

70

60

50

40

30

20

10

Wie mobil bist du?

Wie kommst du zu den Orten wo du deine Freizeit verbringst?

409

298
245
160
130
110 104

Fahrrad

39
32
19
I 5
|

10 - 13 Jahre

223

zu Ful® werde Bus, Bahn Auto
gefahren (selber
(Eltern, fahren)
Freunde)

Musstest du mangels Fahrgelegenheiten

27

Roller, Mofa,
Moped

auf Freizeitangebote verzichten?

14 - 17 Jahre

68
58
47
32 35 33 35 34
25
20 I 19

18 - 20 Jahre

Hnie Mselten mgelegentlich M oft

187
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M ab 5. Schuljahr
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[ - Il
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Probleme und Schwierigkeiten

Kennst du Beratungs- und Anlaufstellen bei Problemen
junger Menschen in Kleve? (ab dem 5. Schuljahr)

mJa
M Nein

= Keine Antwort

Fehlen deiner Meinung nach Beratungsangebote vor Ort?
(ab dem 5. Schuljahr)

mJa
H Nein

™ Keine Antwort
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Ehrenamt

Engagierst du dich zurzeit freiwillig/ehrenamtlich?
Wenn ja wo? (ab dem 5. Schuljahr)

nicht freiw./ehrenamtl. tatig
Schule, Hochschule, Ausbildung
allein durch mein persénliches Tun
fir Kinder und Jugendliche

fur Umwelt/Tierschutz

in einer religidsen Gemeinschaft

in einer Hilfsorganisation

in einem Projekt/selbst org. Gruppe
Sonstiges

fur Menschen mit Behinderungen
in einer Partei

fur alte oder kranke Menschen

in einer Blrgeriniative/-verein

Gewerkschaft

. 30

. 26
. 25
s 20
Bl 16
| 11

66
64
56

96
80

251

50

100

150 200 250 300

Wenn du (noch) nicht ehrenamtlich aktiv bist, unter welchen
Voraussetzungen konntest du dir eine Tatigkeit vorstellen?
(ab dem 5. Schuljahr)

unter keinen Voraussetzungen N 33

interessantes Projekt

wenn Freunde mit dabei sind

wenn ich mehr Zeit hatte

zeitlich Gberschaubar und befristet

wenn ich wisste wo ich mich einbringen kann

wenn es mir etwas bringt, ich nutzen davon habe

wenn ich das Alter habe

wenn ich direkt gefragt werde

I 135

I 117
I 99
I 71
I 70

I 64

I 49

I 26

0
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9.3.2. Ergebnisse Fachkrafteworkshop 13.02.2020

Freizeitgestaltung

Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen

Ist es schlecht alleine zu sein?

Sind Fordermittel bekannt (finanziell)?

Interessant ist alles, was man nicht (vor Ort) hat

Ich freue mich, dass 251 10 — 27jéhrige zum Sport gehen, dort angebunden sind
und so auch sozialangebunden sind

Treffpunkt ,Takko, Kik* fir 6 — 11jahrige?!

Was bedeutet es den Kindern die Natur néher zu bringen?

hohe Teilnehmer in Sportvereinen positiv!

Wie kommt das Ergebnis zu Stande, dass 80 Kinder (6 — 11) lesen, wenn viele Kin-
der bei uns nicht sinnverstehend lesen kdnnen?

Angebote nicht zu erreichen?

Sind Angebote nicht bekannt? (Werbung?!) Medien

Sind Angebote nicht zu erreichen?

Kooperation von Schule/Vereinen/anderen Angeboten

Thema: allein sein (10 — 27 Jahre) 111 — Frage: sind die Kinder/Jugendlichen gern
alleine, oder gezwungener MalRen? Bewusste Isolation oder zu wenige Angebote?
Finanzielle Mdglichkeiten, sich Freizeitangebote zu leisten?

Aufenthaltsort: Mc. Donalds — Thema: gesunde, nachhaltige Erndhrung
Anmeldung - regelméafiger Besuch? (Sportverein)
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- Mitglied in Gruppen Online Spiele?

- Zeitgemalie Angebote

- Kletterhalle passt zur eigenen Qualifikation (Erlebnispadagoge)
- Zentrale Orte — Hochschule, Spoy

Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit
- Druck steigt
- Falsche Ideale
- Kommerzielle Angebote
- Ruickzug der 11 — 27jahrigen?! - allein sein — Musik - Chillen, nichts tun
- Ausgrenzung durch Herkunft, sozialer Lebenslage, Religiose, Diversitat
- Ausgrenzung in der Schule fuhrt zu Hirden in der Freizeit
- Orte fur drauBen vorhanden (6 — 11 J.) (einfach)
- Realitat verschwimmt
- Wunsch: Feiern und Ausgehen — Transport Hin-/zuriick (Nightmover)?
- Keine Motivation trotz Bewusstsein Uber Angebote
- Soziale Unsicherheit
- Junge Kinder denken manchmal nicht nach was sie Antworten sollen oder sehen
vorlesen ,am Abend“ auch als Lesen in Freizeit
- Medienwelt der Kinder ansprechen
- Egal wie viel Angebote, manche wollen nicht, diese Anzahl von Menschen steigt
- Keine Mdoglichkeit zur Begleitung
- Lobby und richtige Priorisierung

Ideen und Handlungsempfehlungen fiir die Kinder- und Jugendfdérderung in Kleve
- ,Popup® wie z. B. Mobbing, Medienrechte, soziale Themen
- Fordermittel bekannt machen
- Sind nicht immer da
- Virtuelle KLEVE-Treffs mit pad. Begleitung (,Robbi“ im Netz)
- Veroffentlichung von einem Veranstaltungskalender fur Kinder & Jugendliche ,on-
line — Flyer®
- Man hat zwar zahlreiche Angebote aber erreicht das Klientel nicht
- Lebensnahe Angebote schaffen
- Jugendheim mit parallel-Angeboten ,Sportsbar, Disco, Musik machen, ....
- Kinder denken in anderen zeitlichen Dimensionen
- Akzeptanz der Winsche und Raume dafir zur Verfligung stellen
- Zusammenarbeit Jugendhauser, Vereine, OGAT verbessern
- Realitat der Jugendlichen beachten!
- Kultur kostet! Der Weg dahin ...Eltern die Zeit haben Kinder zu begleiten
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Freizeitangebote
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Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen
- Sind Wiinsche tberhaupt Uberlegt beantwortet worden?
- Junk-Food Angebote

- Kommerzielle Angebote fehlen

- Warum wird nach Angeboten gefragt die es gibt
- st Zeit fur Freizeit?

- OPNV - andere Taktung?
- Freies W-LAN betrifft jingere
- Problem: Mangelnde Courage zur Freiheit

Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit
- Mobilitat erhdhen

- Offnungszeiten nach 18 Uhr und Wochenenden betrifft alle Anbieter
- Zeit fur Freizeit abends und Wochenende

Ideen und Handlungsempfehlungen fiir die Kinder- und Jugendférderung in Kleve
- Zeiten der Angebote anpassen
- APP flr Freizeitangebote
- Angebote verdffentlichen Uber Internetseiten der Schulen

Pop-up Marketing fur padagogisch wertvolle Angebote

Offentlicher Raum zum anmieten — Raume, Baggerlécher und Co.
- Mehr Discos von Jugendzentren
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- Shuttelbusse — Nightmover ausbauen

- Vieles nicht machbar (KFC, Discos, etc.) — da mangelnde Wirtschatftlichkeit
- Andere Taktung OPNV - haufiger — Nachtzeiten

- Infofluss verbessern — Intragramm ++

- Jugendreporter

- Ausflige zu kommerziellen Anbietern: Kooperation & Vernetzung

- Ausflige zu kommerziellen Anbietern

- Internet To Go muss ausgebaut werden

Ferienangebote
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Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen
- Ferienbetreuung ausarbeiten
-  HOTEL MAMA
- Gebundelte Angebote der Stadt
- Werbung wird bewusst gebremst um Teilnehmerzahl zu kontrollieren
- Teilnehmerbegrenzung
- Zeiten
- Freiwillig?
- Mobilitat
- Kostenfrage
- Bezugspersonen
- Angebote nicht bekannt
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Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit
- Angebote z. T. zu teuer
- Angebote nicht erreichbar
- Zuviele Angebote parallel?
- Kinder wollen ausschlafen in Ferien
- Angebote auRRerhalb Stadt Kleve scheinen unbekannter zu sein

Ideen und Handlungsempfehlungen fiir die Kinder- und Jugendférderung in Kleve
- Angebotspalette erweitern
- Programmheft aktualisieren
- Runder Tisch gemeinsame Planung — Wer macht was?...
- 10 - 14/16 Jahre Tagesveranstaltungen
- Ferienangebote bekannter machen — Schulsozialarbeit
- Bonusheft
- Ferienangebote Ubernachtung wohnortnah, zeitlich flexibel
- Transfermdglichkeiten (Taxen, Busse)
- Finanzierung von Honorarkraften fir Ferienangebote
- Vernetzung — Anmieter ....
- Ferienschwimmkurse
- Absprachen (zeitl.) zwischen Einrichtungen
- mehr Nachmittagsangebote
- Angebote erweitern

Probleme und Schwierigkeiten
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Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen

,Was ich nicht kenne, vermisse ich nicht*
Beratungsstellen/Schulsozialarbeit als ,Problemléser® wenig genutzt.
Diskrepanz zwischen Befragten und Zielgruppe von Beratungsstellen und Schulso-
zialarbeit

Beratung nicht zeitnah

- Hobby — Eltern erzwingen Freizeitstress

Was flr Beratung wollen die Jugendlichen

Zu viele Hobbies

Zu viel Druck durch (Soziale) Mediennutzung?

Beratung wird evtl. nicht immer als solche wahrgenommen

nicht reprasentative Zahlen

Was verstehen Jugendliche unter Beratungsstellen

Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit

Focus auf ,Laute” ,Stille” kippen hinten riber

Lange Wartezeiten

Hohe Zugangshirden

Tabuisierung psych. Probleme (an Schulen)

Zu wenig Pravention

Fehlende Zeit wahrend der Schule

Netzwerkpartner kennen Beratungsangebote nicht
Beratung ist negativ behaftet, wird verpflichtend verwendet

Ideen und Handlungsempfehlungen fir die Kinder- und Jugendférderung in Kleve

Niedrigschwelliges Beratungsangebot — Psychische Gesundheit
Kompetenzen der Fachkréfte Gbergreifend nutzen
Beratungsangebote mehr bewerben

Mehr Praventivangebote

Lehrer und Netzwerkpartner ,Schule®

Beratungs-APP

Virtuelles ,Sorgentelefon®

~Beratungschat”

Besserer Austausch zwischen Schule und Jugendhilfe
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Ehrenamt und Engagement

Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen

- Zugang per Zufall

- Identifikation mit Einrichtung/Personal und Zielgruppe
- Verbindlichkeit

- Bereitschatft sich einzubringen ist vorhanden

Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit
- Informationen: Wo kann ich tatig werden?
- Wertschéatzung/Anerkennung
- Win-Win Situation
- Sinnhafte Aufgabe/Tatigkeit fur mich und andere

Ideen und Handlungsempfehlungen fiir die Kinder- und Jugendférderung in Kleve
- Kleine Projekte
- Suche-/Biete-Wand oder Saule
- Aufenthaltsentschadigung (Aufwandentschadigung?) fur Ehrenamtler
- Reglement fr Ehrenamt - ,Ehrenamtlerbérse” digital — social coins
- Ausflige/Feste/ usw. als Anerkennung fir Kinder und Jugendliche
- Quartiersarbeit als Bindeglied
- Informationsseite/plattform (online) mit Ubersicht, wo man sich ehrenamtlich ein-
bringen kann

196



SO KLEVE

Mitwirkung und Beteiligung

Impulse, Anmerkungen, Kommentierungen und Hypothesen zu den Befragungsergebnissen

- Beteiligung Mitwirkung muss beweglicher, freier sein

- Verbindliche Beteiligung ist fur die Jugendlichen schwieriger

- Gekoppelt an Bindung

- Sind Mdglichkeiten und Wege zur Beteiligung bekannt?

- Je konkreter das Umfeld ist, desto grof3er die Beteiligung

- Woher kommt die Info zur Beteiligung?

- Fehlende EINFACHE SPRACHE

- Erwartungen wurden nicht erflllt/fumgesetzt — kein Interesse an weiterer Mitwirkung

- Rickkopplung — was wurde aus meinem Einsatz

- Uberforderung

- Kinder und Jugendliche wollen sich beteiligen — konkret mitarbeiten wollen aber nur
wenige

- In der Familie mehr Mitspracherecht — in anderen Systemen (z. B. Schule) ist das
nicht moéglich!

- Fehlende Motivation

- Weitsicht fehlt

- Fehlende Zeit

Schlussfolgerungen, Bewertung, Interpretation, Fazit
- Verlassliche Erwachsene, die Kinder und Jugendliche gut begleiten
- Transparenter/zeitnaher altersgerechter Rickkopplungsprozess
- Anreiz muss sichtbar sein
- Flexibel, spontan
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Freistellung/Zeit fur Beteiligung schaffen/férdern

Personlicher Mehrwert

Es braucht Personen, die die jungen Menschen ,mitnehmen® ansprechen und be-
gleiten

Transparenz

Kurzfristige Verabredungen

Ideen und Handlungsempfehlungen fir die Kinder- und Jugendférderung in Kleve

Gute Planung

Danke fur die Mitarbeit (schriftlich, sichtbar)

gesicherte Finanzierung

neue Medien nutzen — um Jugendliche zu erreichen

APP — VA-Kalender, Mitbestimmung

Internetseite der Stadt Kleve speziell fir Kinder/Jugendliche
Ruckmeldungen geben

Aufklarung Uber Prozesse in einfacher Sprache

genug Personal in den Quartieren

positive Beispiele herausstellen/veroffentlichen

Freie ,Freirdume” werden weniger — SCHADE! —

Da wo die Jugend ist da mussen Angebote sein

Ideen nicht ausbremsen

Keine falschen Versprechungen machen!

Netzwerkpartner mit einbeziehen

Zigige Umsetzung der Ideen

Nah am Kind sein — Beteiligung muf3 da stattfinden, wo die Kinder sind

Abschluss

Hast du noch Anregungen fur uns?

Streetworker in Kleve?

198



